i ‘ Estado do Tocantms |
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SANTO DO TOCANTINS

LEI Ne 121/2006 | DE 03 DE ABRIL DE 2006

[PUBLICADG EM PLACARD)
 PROPRIO DESTA PREFEITURA -.

Dispbe sobre a Organizagdo e Estruturagéo
Administrativa Municipal, institui o Plano de
Cargos e Saldrios dos Servidores do Poder
Executivo do Municipic de Monte Santo do
Tocantins, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTE SANTO DO TOCANTINS, Estado do Tocant;ns
no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais, faz saber que a Céamara Municipal

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATWA |

CAPITULO !
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - A estrutura Admmistratwa do Poder Executivo Municlpai é
composta de: -

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Secretaria de Administracido e Planejamento;

i Q Secretaria de Educacao, Cuitura, Esporté, Lazer e Turismo;

IV - Secretaria de Saude;

V - Secretaria de Obras, Agricultura, Urbanismo e Meio Ambients;
VI - Secretaria de Transporte, Indéstria e Comeércio; |

VIl - Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social;

VIII - Secretaria de Finangas.

Art. 2° - A estrutura do Gabinete do Prefeito é composta de:
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| — Assessoria Especial
|| — Chefia de Gabinete
Ii] — Assessoria

Art. 3° - A estrutura da Secretaria de Administragdo e Planejamento €
composia de:

| - Coordenadoria de Controle Interno
I{ - Coordenadoria de Recursos .Humanos
Hi - Coordenadoria de Contabilidade
a) Divisdo de Almoxarifado e Patrimonio
Art. 4° - A estrutura da Secretaria de Educacéo, Cultura, Esporte, Lézer e
Turismo & composta de:
| - Coordenadoria de Cuitura
It - Coordenadoria Pedagdgica Municipal
i - Coordenadoria Pedagoégica Escolar
IV - Coordenadoria de Eventos
V - Coordenadoria de Esporte
a) Diretoria de Esporte
VI - Coordenadoria de Ensino
a) Diretoria de Escola
a.1) Divisdo de Merenda Escolar
Art. 5° - A estrutura da Secretaria de Saude € composta de:

| - Coordenadoria de Unidade de Saude
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Il - Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria
HI - Coordenadoria de Programas

Art. 68° - A estrutura da Secretaria de Obras, Agricultura, Urbanismo e
Meio Ambiente € composta de:

| - Coordenadoria de Obras
a) Divisdo de Limpeza Publica

Art. 7° - A estrutura da Secretaria de Transporte, Industria € Comeércio e
composta de:

| - Coordenadoria de Industria e Comércio
I| - Coordenadoria de Transportes

Art. 8° - A estrutura da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social €
composta de:

| - Coordenadoria de Programas
Il - Coordenadoria Técnica
Il — Coordenadoria de Agao Social
a) Diretoria de Creche
Art. 9° - A estrutura da Secretaria de Finangas é composta de:
| - Coordenadoria de Arrecadacao e Fiscalizagao
Il - Coordenadoria de Finangas
a) Diviséo de Compras

Art. 10° - As atribuigbes e competéncias de cada Secretaria sera definida
e regulamentada pelo Chefe do Poder Executive Municipal.

Paragrafo anico - O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a designar
as atribuicbes de funcao comissionada e chefias de divisao, atraves de ato co_mpetente.

SUBLICADO EM PLACARD)
{PROPRIO DESTA PREFEITURA o

lem 2 4 0 ‘7 _f_,,. 2/ I




Estado do Tocantins
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SANTO DO TOCANTINS

Art. 11 - Os Anexos | Il Hll e IV fardo parte desta Lei, onde definiréao o
Organograma, os Cargos de Provimento Efetivo, os Cargos de Livre Nomeacdo em
Comissao, além dos respectivos niveis e vencimentos.

CAPITULO Ii ,.
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

SECAO |
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 12 - Secretarias Municipais sdc orgéos da administracao direta
dirigidas pelos Secretdrios Municipais, organizados com a finalidade de assessorar O
Prefeito, a quem diretamente subordinado, na execugdo das suas competéncias, €
atribuicdes legais, em cada campo de atuagdo da Administragao Publica Municipal.

SUBSEGAOI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

Art. 13 - Compete a Secretaria Municipal de Administracao €
Planejamento:

| - centralizar o processamento de dados e informacdes em geral da
administracao, recursos e agdes de informatics;

Il - planejar o orgamento municipal, a elaborac&o e consolidagao de planos
de desenvolvimento econdmico, municipal e urbano;

II1 - prestar crientacdo normativa metodologica as Secretarias e Orgéos do
Municipio, na concepgdo e desenvolvimento dos respectivos planos e programagoes
orcamentarias; |

IV - acompanhar o controle e avaliagdo sistematica de desempenho dos
planos, programas e projetos; |

V - promover o planejamento e implantagdo dos programas € agdes de
modernizacdc administrativa;

Vi - administrar o patriménio e a folha de pagamento dos servidores;

VIl - promover os concursos publicos, salvos nos casos em que essa
atribuicdo for cometida a outros érgdos ou entidades;
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Vil - adotar politica de treinamento de pessoal, administracao de cargos,
funcdes e salarios e regime disciplinar;

IX - implantar e manter o banco de dados de recursos humanos;

X - outras atividades afins.

SUB SEGAO Il _
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE,
LAZER E TURISMO

Art. 14 - Compete & Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura, Esporte,
Lazer e Turismo:

| - estabelecer a politica educacional do municipio € acompanhar a
execucdo, supervisdo e controle das agdes relativas a educagao;

1 - controlar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos de Ensino
Fundamental e de educacao infantil, publicos e particulares;

HI - articular com os Governos Municipal, Estadual e Federal, em matéria
de politica e de legislacéo educacional;

IV - promover o estudo, a pesquisa e a avaliagdo permanentes de
recursos financeiros para custeio e investimento dos processos educacionais;

V - prestar assisténcia e orientagdo na gestdo, operagic e manutengao
dos equipamentos educacionais;

oo

VI - articular os meios a integracdo das iniciativas de carater
organizacional e administrativo na area da educacao,

VIl - manter a pesquisa, planejamento e a prospecgdo permanente das
caracteristicas e qualificacéo do magistério e da populacdo estudantil;

Vil - planejar, normatizar e coordenar a execugdo e avaliacio da politica
cultural do municipio;

IX - preservar o patriménio histérico, arquiteténico e documental;

X - apoiar as artes eruditas e populares;
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X| - elaborar e executar projetos de desenvolvimento e apoio ao esporte e
turismo;

XIl - atrair recursos financeiros junto as instituicbes governamentais e nao
governamentais, para custeio e investimento de projetos de apoio ao esporte € ac
turismo;

Xl - outras atividades afins.
SUB SECAO i ]
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 15 - Compete & Secretaria Municipal de Saude:

| - estabelecer a politica de satde em consonéncia com as diretrizes
estabelecidas pelos sistemas Estadual e Federal de satde publica;

Il - promover as medidas de atengdo & saude da populagao;

Hi - prestar assisténcia hospitalar, médico-cirdrgica, por meio de unidades
especializadas;

IV - implementar meios de preservagdo do cancer;
\/ - manter o controle e o combate a doengas de massa,

VI - fiscalizar e controlar as condigées sanitdrias, de higiene e
saneamento, da qualidade de medicamento e alimentos, da pratica profissional medica
e paramedica;

VIl - combater a desnutriggo;

VIl - elaborar pesquisa, estudo e avaliagdo da demanda de atengao
médica e hospitalar, face as disponibilidades previdenciarias e assistenciais publicas &
particulares;

IX - controlar a vigilancia sanitaria;

X - promover campanhas educacionais e de orientagdo a comunidade,
visando & preservagio das condigdes de saude da populagao;
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X! - promover estudo e pesquisa de fontes de recursos financeiros para o
custeio e financiamento dos servicos e instalagdes médicas e hospitalares;

XI1 - incentivar a produgzo e distribuicdo de medicamentos;

Xlil - integrar-se com entidades publicas e particulares, visandc &
consolidacdo da politica de saude;

XIV - elaborar planos e programas para efetivaco da assisténcia médico-
hospitalar;

XV - executar a politica de controle de zoonoses;

XV1 - outras atividades afins.

SUB SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, AGRICULTURA,
URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Art. 16 - Compete & Secretaria Municipal de Obras, Agricultura,
Urbanismo e Meio Ambiente:

| - promover o planejamento, a coordenag&o, a supervisao, a fiscalizacao
e a execucdo por administracdo direta ou por. meios de terceiros, das obras,
edificagdes, reformas, reparos e iluminagéo publica;

Il - elaborar os planos de trabalho, projetos e estudos visando a
celebracdo de convénios, contratos e aplicacéo de recursos internos e externos;

It - promover o Planejamento Urbano;

IV - fiscalizar o uso e o parcelamento do solo urbano, a aplicagéo das leis
no plano Diretor, de obras e das posturas Municipais; |

V - analisar a permiss&o ou concessé&o de uso do solo urbano;
VI - projetar e executar o sistema cartografico municipal; -
VIl - conceder licenca, alvaras e habites;

VIl - executar os servicos de limpeza urbana;
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X - formular, implementar, executar, avaliar e fiscalizar as politicas,
programas, projetos e demais agdes relativas a cadeia produtiva e ao abastecimento;

| X - estimular e fomentar as atividades de produg&o rural do entorno da
capital;

X| - dar assisténcia a formacao de nucleos de produgao;

Xli - promover a difusdo técnica das atividades da agricultura, da pecuarna
e de hortifrutigranjeiros;

Xiil - manter a vigiléncia e a produgdo da defesa e inspegao de produtos
de origem animal e vegetal no ambito das competéncias municipais;

XIV - desenvolver e fortalecer o cooperativismo;
XV - outras atividades afins.
SUB SEGAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE, INDUSTRIA E COMERCIO

Art. 17 — Compete & Secretaria Municipal de Transporte, Industria e
Comércio:

| - promover a integragéo regional, através de medidas e atividades de
apoio e estimulo & dinamizacdo das empresas e agentes de producao, instalados ou
que venham a se instalar no Municipio;

Il - estabelecer a concepcdo, formacdo e normatizagdo de fundos
especiais de investimentos e de incentivos fiscais destinados ac desenvolvimento;

lil - promover a atrac&o e a captacao de investimentos externos;
IV - atrair e apoiar novos projetos e investimentos para o Municipio;

V — coordenar programas e projetos para o desenvolvimento e o
incremento de atividades industriais € comerciais;

VI - implementar dispositivos com a finalidade de proporcionar seguranca,
fluidez e conforto aos usuadrios das vias publicas;

Vli — ouiras atividades afins.
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P PRGPR&O DESTA PREFEITURA




13 e,

Estado do Tcz;ntins
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SANTO DO TOCANTINS

SUB SECAO VI )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18 - Compete a Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia
Social:

| - planejar a execugao da politica social do Municipio;
Il - promover as acgdes de melthoria da qualidade de vida da populacac;
11l - desenvolver a articulagéo comunitéria;
IV - outras atividades afins.
'SUB SEGAO Vil

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS
Art. 19 - Compete & Secretaria Municipal de Finangas:
| - coordenar a administrag&o fazendaria e financeira;
Il - formular a politica econdmico-tributaria;

Il - acompanhar a execucdo orgamentaria da administracdo direta e
indiretg;
IV - efetivar compras, licitagbes, contratagdes de servigos e suprimentos;

V - acompanhar e auditar a aplicagdo de recursos e prestacdo de contas
de convénios;

VI - direcionar, orientar e coordenar as atividades de arrecadagao,
fiscalizacdo, recothimento e controle dos tributos e demais rendas do Municipio e do
servico da divida publica municipal;

VIl - promover a coordenacdc geral, orientacdo normativa, supervisao
técnica e realizacdo das atividades inerentes ao acompanhamento financeiro, contabil e
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VIl - planejar e coordenar as politicas e acdes da previdéncia dos
servidores municipais; '

IX - outras atividades afins.

CAPITULO Il
DOS CARGOS COMISSINADOS

Art. 20 — Os funcionarios integrantes das Secretarias s&o do quadro de
provimento efetivo, exceto quando exercerem fungao comissionada.

Paragrafo Gnico — O Anexo lll, que integra esta Lei, relacionada os niveis
e quantitativos dos Cargos de Livre Nomeagédo em Comissao, cujos vencimentos sao
aqueles mencionados no Anexc IV.

Art. 21 — Os cargos comissionados s&o enquadrados na seguinte
categoria:

| — Cargos de Dirego e Assessoramento Superior — DAS:

a) Assessores Especiais;
b) Chefe de Gabinete do Prefeito;
c) Assessores,
d) Secretarios Municipais;
e) Coordenadores;
fy Diretores;
g) Chefes de Divis&o.

CAPITULO IV
DOS CARGOS EFETIVOS
Art. 22 - Os Cargos de Provimento Efetivo s@o aqueles relacionados no
Anexo 1l desta Lei, obedecidos os quantitativos e vencimentos ali determinados.
CAPITULO V
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 23 - Os cargos em comissao serdo providos, sempre em carater
provisério, mediante livre escolha do superior hierarquico do Executivo Municipal, desde
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que além do quesito confianga, o servidor satisfaca os requisitos legais para investidura
no servico publico.

Art. 24 - Os cargos constantes no Anexo ill serao de livre escolha do
Executivo Municipal.

Art. 25 - O quadro permanente do servico da Prefeitura Municipal,
constante no Anexo 1, constitui o conjunto de cargos de carreiras e cargos isolados,
ndo se admitindo promogdo ou acesso de um para oulro, e serdo providos através de
nomeagcao de servidor aprovado previamente em Concurso publico.

Art. 26 - Compete ao Prefeito prover os cargos do Poder Publico
Municipal.

Art. 27 - Os cargos publicos municipais ser&o providos por.
| - Nomeacéo;

11 - Transferéncia;

[ll - Readaptacéo;

IV - Reversao;

V - Reintegragéo;

VI - Recondugao.

Art. 28 - S6 poderd ser investido em Cargo Publico Municipal, quem
satisfizer os seguintes requisitos:

1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de iguaidade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1° da
Constituicao Federal.

Il - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

Il - Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - Ter boa conduta, comprovada através de certidoes expedidas pela
Justica Civil e Criminal;

|PROPRIO DESTA PREFEIRA
; ' { b

11




Estado do canins
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SANTO DO TOCANTINS

V - Gozar de boa satide e ndo ter defeito fisico incompativel com o
exercicio do cargo,

VI - Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo.

VIl - Ter-se habilitado previamente em concurso Publico, ressalvadas as
excecgdes previstas em lei;

VIl - Ter atendido as condigbes especiais, prescritas em lei ou
Regulamento, para determinados cargos ou carreiras;

TiTULO 1I
DAS NORMAS REGULADORAS DOS CARGOS E FUNCOES EXISTENTES NO
PLANOC DE CARGOS E SALARIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE
SANTO DO TOCANTINS

CAPITULO | ,
DAS FORMAS DE PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

SECAO!I _
DA NOMEACAO

Art. 29 - A nomeac¢io far-se-a:
| - em carater efetivo, quando se fratar de cargo de carreira,

Il - em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude de Lei, seja
de livre nomeacdo e exoneracdo das autoridades constituidas do Municipio, satisfeitos
os requisitos legais e regulamentares.

Art. 30 - A nomeacdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia
habilitacdo em concurso publico de provas e/ou provas e titulos, obedecida a ordem de
classificagao.

Art. 31 - A nomeacdo para cargo de livie nomeagdo em comissao
independe de concurso publico.

Paragrafo Unico - Os cargos de livie nomeagéo em comiss&o e as fungdes

de confianca, serdo exercidas, preferencialmente, por servidores ocupantes de cargos
de carreira técnica ou profissional. M—
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SEGAO Il _
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 32 - A primeira investidura em cargo publico dependera de
aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas € titulos, ressalvadas as
nomeagbes para cargo em comissdo, declarados em Lei, de livre nomeacdo e
exoneragao.

Paragrafo Unico - Respeitar-se-a na habilitaggo do candidato, a ordem
de classificacdo dos aprovados, sendo vedadas quaisquer vantagens entre os
concorrentes.

Art. 33 - Encerradas as inscrigdes, legalmente processadas para
concurso a investidura em qualquer cargo, ndo se abrirdo novas inscrigdes até o dia de
sua realizacéo.

Art. 34 - Os concorrentes serdo julgados por comiss&o em que, pelo
menos, um dos membros seja estranho ao servi¢o publico municipal.

Art. 35 - O prazo de validade dos concursos sera fixado no edital
respectivo, até um prazo maximo de 02 (dois) anos.

Art. 36 - O concurso devera ser homologado pelo Prefeito, em 90
(noventa) dias, a contar do encerramento das inscrigoes.

SECAONI
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 37 - Posse € a investidura em cargo publico, ou em funcao
gratificada.

Art. 38 - Do termo de posse assinado pela autoridade competente e
pelo funciondrio, constara o compromisso de fiel cumprimento dos deveres do cargo ou
funcao gratificada.

Art. 39 - S3o0 competentes para dar posse:
I - O Prefeito - ao Secretario, Coordenadores ou Chefe de Servico;

Il - Os coordenadores de departamento ou de Servigo, aos Chefes e
demais funcionarios a eles subordinados.
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Paragrafo Unico - A autoridade que der posse deverd verificar, sob a
pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condigbes legais, para a investidura
~ no cargo ou funcéao gratificada.

Art. 40 - A posse devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dlas contados
da publicacdo do ato de provimento.

§ 1° - Esse prazo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, por
solicitacdo escrita do interessadoc e mediante ato fundamentado da autoridade
competente para dar posse.

§ 2° - O termo inicial de posse, para o funciondrio em férias ou licenga,
exceto no caso de licenca para tratar de interesse particular, sera ¢ da data em que
voltar ao servico.

Art. 41 - Se a posse nédo se verificar dentro do prazo inicial ou de
prorrogacéo, o provimento sera tornado sem efeito, por ato do Prefeito.

Art. 42 - No ato de posse, em cargo ou funcdo gratificada, o funcionario
apresentara declarac@o de bens, que serd transcrita em impresso proprio, € anexada
ao seu dossié.

SEGAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 43 - Ac entrar em exercicio ¢ servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por um periodo de 03 (trés) anos,
durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagéo para o desempenho
do cargo.

Paragrafo Unico — Dentro deste periodo, a autoridade competente fica
obrigada a pronunciar-se sobre o atendimento, pelo estagiario, das condi¢cles fixadas
em reguiamento.

Art. 44 - O servidor ndo aprovado no estagio sera exonerado ou se
estavel reconhecido ac cargo anteriormente ocupado. ~

SEGAO V
DO EXERCICIO

Art. 45 - Exercicio é a prética do cargo ou da fung,éo publica.

PROPRIO DESTA PREFElTURA

i4




Df‘ a0
Estado do Tocantins
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SANTO DO TOCANTINS

Paragrafo Unico - O inicio, a interrupgéo e o reinicio do exercicio seréo
registrados no assentamento individual do funcionario.

Art. 46 — O chefe da reparticio para onde for designado o funcionario &
a autoridade competente para dar-the exercicio.

Art. 47 - O exercicio do cargo ou fungdo, teré inicio no prazo de 30
(trinta) dias, contados:

| - da data da publicagao do ato, no caso de reintegracao;
lI - da data da posse, nos demais casos;

§ 1° - O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogadc por mais 30
(trinta) dias, por solicitac&o do interessado e a juizo da autoridade competente.

§ 2° - O funcionario que nao entrar em exercicio dentro do prazo, sera
exonerado do cargo ou dispensado da funcao.

§ 3° - A promocgac ndo interrompe O exercicio, que sera contado da
nova classe a partir da data de publicacio do ato que promover o funcionario.

Art. 48 - O funcionéario aprovado em concurso publico devera ter
exercicio, na reparticdo em cuja lotagdo houver sido nomeado.

Art. 49 - Nenhum funcionario podera ter exercicio em Sservico ou
reparticdo diferente daquela em que estiver lotado.

Paragrafo Unico - O afastamento do funcionério de sua reparticao,
para ter exercicio em outra, somente se verificara nos casos previstos neste Estatuto,
por prazo certo e para fim determinado, mediante ato do Prefeito.

Art. 50 - Ao entrar em exercicic o funcionario apresentara, ao 6rgéo
competente, os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 51 - Nenhum funcionaric poderd ausentar-se do Municipio, para
estudo ou missao de qualquer natureza, com ou sem énus para os cofres publicos, sem
autorizacao do Prefeito.

Art. 52 - Salvo em caso de mandato eletivo e do previsto no artigo
seguinte, nenhum funcionario podera permanecer afastado do servico ou ausente do
Municipio, por efeito do disposto no artigo anterior, além de 04 (quatro) anos
consecutivos.
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Art. 83 - Sera considerado afastado do exercicio, até decisdo final,
passada em julgamento, o funcionario:

| - preso em flagrante delito ou por ordem escrita e julgada de
autoridade competents;

il - pronunciado ou condenado por crime inafiangavel;
ilt - denunciado por crime funcional, desde o recebimento da denuncia;

Art. 54 - Salvo os casos previstos nesta Lei, o funcionarioc que

interromper 0 exercicio por prazo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, sera demitido
por abandono de cargo, apds processo admsmstratxvo em que seja assegurada ampla
defesa.

SECAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 55 - O funcionario adquirira estabilidade, depois de 03 (trés) anos
de efetivo exercicio.

§ 1° - O funcionaric somente adquirira estabilidade, quando nomeado
por concurso, passado o estagio probatodrio.

§ 2° - A estabilidade € um atributo pessoal do servidor e ndo do cargo.

Art. 56 - O servidor estavel pode ser removido ou transferido pela
Administragdo, segundo as conveniéncias do servico, sem qualquer ofensa a sua
efetividade e estabilidade.

Art. 87 - O funcionario estavel perdera o cargo:
I - em virtude de sentenca judicial passada em julgado;

H - quando demitidc do servigco publico, mediante processo
administrativo, em que lhe haja assegurado o direito de plena defesa;

Il - quando ocorrer a extingdo do cargo ou a declaracgio, peto Poder
Executivo, da sua desnecessidade;

IV - em virtude de exonerag&o por iniciativa do préprio servidor (a
pedido) ou por iniciativa da administracio Pubhca motiaa por_insuficiéncia de

[PUBLICADC EM PLACARD)
IPROPRIO DESTAPREFEITURA

16

ot L

INS ’ f(l [P *ﬂ“

"F"-"""-'.' A& » .__
ePEanejamw




Estado do Tocantms
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SANTO DO TOCANTINS

desempenho do servidor ou para observancia do limite de despesa com pessoal
previsto no art. 169 da Constituicdo Federal.

V - Por forca da Emenda Constitucional n.® 19, o servidor estavel pode
perder o cargo por demiss30 ou por exoneracdo de acordo com os artigos. 41,8 1.°¢e
incisos e 169, § 4.° da Constituicdo Federal.

VI - A titulo de indenizagdo, o servidor estavel exonerado em razao da
reducdo de despesa fara jus a indenizacio correspondente a um més de remuneracao
por ano de servigo.

SECAO Vi
DA TRANSFERENCIA

Art. 58 - Transferéncia € a passagem do servidor estavel para cargo de
carreira da mesma denominacdo, classe e vencimento, pertencente a quadrc de
pessoal diverso.

Paragrafo Unico - A Transferéncia ocorrera de oficio ou pedido do
servidor atendido o interesse do servigo, mediante o preenchimento de vaga.

SECAO VIl _
DA READAPTACAO

Art. 59 - Readaptacdo € a investidura em cargo ou funcac mais
compativel com a capacidade fisica, intelectual ou vocacional do funcionario e
dependera de exame medico.

Art. 60 - A readaptacgio far-se-a:
| - De Oficio

a) Quando se comprovar, em processo administrativo, que a
capacidade intelectual do funcionaric ndo corresponde as exigéncias do exercicio do
cargo,

Il - A Pedido

a) Quando ficar expressamente comprovado que o desvio de fungéo
adveio e subsiste por necessidade absoluta do servico;

b) Quando o desvio durar, pelo menos, dois anos, sem interrupgéo na
data da vigéncia deste Estatuto;

MPUBLICADO EM PLACARD]
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c) Quando a atividade foi ou esta sendo exercida de modo permanente;

d) Quando as atribuigées do cargo ocupado sdo perfeitamente diversas,
e ndo apenas comparaveis ou afins, variando somente, de responsabilidade e de grau;

e) Quando o funcionario possuir as necessarias aptidées e habilitagées
para o desempenho regular do novo cargo em que deva ser readaptado;

Paragrafo Unico - A readaptacdo sera feita por decreto do Prefeito,
sendo que, no caso do item li deste artigo, mediante transformacdes do cargo do
funciondrio, apés a sua aprovagdo em provas de suficiéncia, para confirmagao de
desvio funcional e habilitacdo do funcionario.

Art. 61 - A readaptac@o ndo acarretara, na hipétese do item | do artigo
anterior, diminuicdo de vencimentos ou remuneracdo e sera feita mediante
transferéncia.

Art. 82 - Somente podera ser readaptado o funcionario estavel.

SECAOQ IX_
DA REVERSAO

Art. 63 - Reversac € o retorno a atividade do servidor aposentado por
invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos
determinados da aposentadoria.

Art. 64 - A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de
sua transformacaao.

Art. 65 - Nao podera reverter o aposentado que contar tempo de
Servigo para aposentadoria voluntaria, inclusive o tempo de permanéncia na inatividade.

SEGAOX
DA REINTEGRAGAO

Art. 66 - Reintegracao € a reinvestidura do servidor no cargo que haja
sido demitido, com ressarcimento das vantagens a ele inerentes, por efeito de decisao
administrativa ou judicial.

Art. 67 - Encontrando-se provido o cargo, o eventual ocupanie sera
reconduzido ac cargo de origem sem direito a indenizagdo ou aproveitamento em outro
cargo, ou ainda, posto em disponibilidade remunerada.

[PUBLICADC EM PLACARD)
| PROPRIO DESTA PREFEITURA

18




Estadodo Tocannns
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SANTO DO TOCANTINS

SECAOXI _
DA RECONDUCAO

Art. 68 - Reconducéo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado.

§ 1.° - A recondugdo decorrera de:

a) inabilidade em estagio probatorio relativo a outro cargo;
b) reintegracdo do anterior ocupante.

SECAO Xil
DA DISPONIBILIDADE

Art. 69 - Extinto o cargo ou declarada pelo Poder Executivo sua
desnecessidade, o funcionario estave! ficara em disponibilidade remunerada, com
vencimentos proporcionais ac tempo de servico.

Art. 70 - A extingdo do carge assim como a declaracdc de sua
desnecessidade, far-se-a por decreto do Prefeito Municipal.

Art. 71 - A extinca@o ou declaracdo da desnecessidade do cargo de que
trata o artigo anterior, efetivar-se-a somente quando verificada a possibilidade de
redistribuicdo do cargo com o seu ocupante, ou a inviabilidade de sua transformacao.

Art. 72 - Verificada a impossibilidade de redistribuicdo ou transformacgéo
do cargo, aplicar-se-a a disponibilidade.

Art. 73 - Na contagem de tempo de servico, para fins de
disponibilidade, serdo observados os preceitos aplicaveis a aposentadoria.

Paragrafo Unico - O funciondrio em disponibilidade podera ser
aposentado, desde que preencha 0s requisitos para a aposentadoria, ou posto a
disposicac de outro orgéo, a seu pedido.

Art. 74 - Em qualquer caso o valor dos proventos seré acrescido do
salario-familia, bem como do valor integral do adicional por tempo de servico € demais
vantagens pessoais, na base a que fizer jus, na data da disponibiiidade.

Art. 75 - O funcionaric posto em disponibilidade, nos termos desta
secio, podera, a juizo e no interesse da administragcio, ser aproveitado em cargo de
natureza e vencimento compatweis com o cargo por ele anteriormente ocupado.

rPUBLIGADC EM PLACARD] ;
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§ 1° - Observar-se-4 no aproveitamento, a seguinte ordem de
preferéncia, entre os disponiveis, que de acordo com este artigo, possam ocupar o
cargo a ser provido:

a) o de mais tempo no servigo publico;
b) o mais idoso;
¢) o de maior numero de dependentes;

§ 2° - O aproveitamento dependera de prova de capacidade, mediante
inspecéo médica.

§ 3° - Restabelecido o cargo, de que era titular, ainda que modificada

sua denominacdo, serd obrigatoriamente aproveitado nele, o funcionario posto em
disponibilidade quando de sua extingdo, ou declaracao de sua desnecessidade.

CAPITULO I

DA VACANCIA
Art. 76 - A vacancia de cargo decorrera de:
| - exoneracao;
Il - demiss&o;
lll - promocgac;
IV - fransferéncia;
V - aposentadoria;
VI - falecimento.
Art. 77 - A vacancia de funggo gratificada decorrera de:
| - dispensa do funcionario;

ll - dispensa, a critério da autoridade a quem couber a designacao;

|PROPRIO DESTA PREFEITURA
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CAPITULOHli _
DA MOVIMENTAGAO

SECAO |
DA REMOGAO OU DA PERMUTA

Art. 78 - A remocao, na sua forma legal far-se-a a pedido ou de oficio:
I - de um para outro setor, servigo, departamento ou secretaria;

Il - de um para outro 6rgao do mesmo setor, servigo, departamento ou
secretaria;

§ 1° - A remog&o prevista no item | e Ii sera feita por ato do Prefeito.

§ 2° - A remogéo s6 podera ser feita, respeitada a fotacdo de cada
érgao, setor, servico, departamento ou secretaria.

- O funcionario removido devera assumir 0 exercicio na reparticao
para o qual foi designado, dentro do prazo de 05 {cinco) dias, satvo determinagdo em
contrario.

§ 4° - Relativamente ao funcionario em férias ou licenca, 0 prazo
estabelecido neste artigo comegara a fluir da data em que se findarem as férias ou a
licenca.

Art. 79 - A permuta serd processada a requerimento de ambos os
interessados, respeitados 0s requisitos da remogao.

Art. 80 - Remocao é a movimentagéo do servidor a pedido ou de oficio,
no quadro de pessoal a que pertence, com ou sem mudanca de sede, mediante
preenchido de quadro de lotagao.

Art. 81 - E assegurada a remocao, a pedido, para outra localidade, por
motivo de doenca do servido, cdnjuge, companheiro ou dependente, comprovada por
junta medica oficial.

SECAON
DA REDISTRIBUICAO

Art. 82 - Redistribuicdo € a movimentagdo do servidor, com O
respectivo cargo, para o quadro de pessoal de outro 6rgéo ou entidade, cujos planos de
cargo e vencimentos sejam idénticos ou equivalentes.
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SECAO W
DA SUBSTITUICAO

Art. 83 - Os ocupantes de cargos em comissao de direcao terao
substitutos indicados previamente pela autoridade competente.

§ 1.° - S6 havera substituicio remunerada no impedimento legal e
temporario de ocupante de cargo em comissdo € de formacao praticada.

Art. 84 - A substituicdo remunerada de cargo de chefia dependera de
expedicao de ato do Prefeito Municipal.

§ 1° - O substituto percebera durante o tempo em que exercer o cargo
ou fungdo, seus vencimentos cumulativamente com a diferenca existente entre os de
seu cargo e 0s do que passou a exercer, ou com a gratificacao de funcao.

§ 2° - O substituto exercerd o cargo ou funcdo enquanto durar o
impedimento do ocupante, sem que nenhum direito lhe assista de ser nesse cargo
provido efetivamente.

TITULO IlI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 85 - Vencimento € a redistribuicdc pecunidria pelo exercicio do
cargo publico, com valor fixado em Lei.

Art. 86 - Remuneracdo é o vencimento bésico do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em Lei.

Art. 87 - Nenhum servidor perceberd mensalmente, a titulo de
remuneragaoc a importancia superior ao art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Art. 88 - O menor vencimento atribuido acs cargos de carreira néo sera
inferior ao minimo estabelecido nacionalmente, observada a proporcionalidade da carga
horaria executada.

Art. 89 - O servidor perdera:

1 - remuneracéo dos dias que faltar ao servigo;

[PUBLICADC EM PLACARD)
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i - parcela de remuneracéo diaria proporcionalmente aos -atrasos,
auséncias e saidas antecipadas iguais ou superior a 60 (sessenta) minutos,

Il- um terco da remuneracdo, quando afastado por motivo de prisao
preventiva, pronuncia por crime comum, dentngcia por crime funcional, ou condenagao
por crime inafiancavel em processo no qual n&o haja denuncia;

IV - metade da remuneragé’o, durante o afastamento em virtude de:

a) condenagdo, por sentenca definitiva, a pena que nac determine
perda do cargo;

b) suspenséo definitiva, a pena que ndo determine perda do cargo;
¢) suspensio disciplinar e prisdo administrativa.

Paragrafo Unico - Nos casos previstos no inciso ill, deste artigo, o
servidor tera o direito a ressarcimento dos descontos sofridos, desde que absolvido.

Art. 90 - Salvo por imposicado legal ou mandato judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneragdo ou os proventos do servidor.

Art. 91 - O servidor indenizara a Fazenda Publica pelos prejuizos a que
der causa por dolo ou culpa, e restituird aos cofres publicos a que houver recebido
indiretamente.

§ 1.° - A importancia da indenizagéo ou da restituicdo, corrigida na
mesma proporcéo do aumento de sua remuneracao ou provento, sera descontada em
parcelas mensais de valor ndo excedente a sua décima parte.

§ 2.° - No caso de erro da administracdo na interpretagao ou na
aplicacdo de norma legal, o servidor ficard desobrigado de restituir o que houver
recebido indevidamente, com presumida boa fé.

Art. 92 - O servidor em débito com a Fazenda Publica, que for demitido,
exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de
sessenta dias para quita-io.

Paragrafo Unico - A ndo quitagio do débito no prazo previsto implicara
na sua inscricao em divida ativa.

) PROFRIO DESTA PREFEITURA
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Art. 93 - O vencimento, a remuneragdo e Os proventos nao seréo
objetos de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacao de alimentos
resultante de homologacéo ou deciso judicial.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 94 - Juntamente com o vencimento poderéo ser pagas ao servidor
as seguintes vantagens.

| - indenizacéo;

il - auxilio pecuniario;

i1l - gratificagGes;

IV - adicionais.

§ 1.° - As indenizacbes e os auxilios n&o se incorporam ao vencimento
ou proventos para qualquer efeito, nem foram sujeitos a impostos ou contribuicac

previdenciaria.

§ 2.° - As gratificacbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou
provento, nos casos e condicdes indicadas em Lei.

Art. 95 - As vantagens pecuniarias ndo serdoc computadas nem

acumuladas para efeito de concesséo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios, sob
o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SEGAOI _
DAS INDENIZAGOES

Art. 96 - Constituem ihdenizagées aoc servidor,
i - ajuda de cusio;

It - diarias;

iil - transporte;

IV - representacéo de gabinete.

PROPRIO DESTA PREFEITURA |
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Art. 97 - Os valores das diarias e das indenizagdes de transporte, assim
coma as condicBes para sua concessao seréo estabelecidas através de lei especifica.

SUBSECAOQ |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 98 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de
instalacéo do servidor que no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede
com mudanca de domicilio, em carater permanente.

§ 1.° - Correm por conta da Administrag&o as despesas com transporte
do servidor e de sua familia, bem como de um empregado doméstico, compreendendo
passagem, bagagem e mobiliario.

§ 2.° - A familia do servidor que falecer na nova sede, s80 assegurada
ajuda de custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de um ano
contado do ébito.

Art. 99 - N3o sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar
do cargo, ou reassumi-fa, em virtude de mandato eletivo.

Art. 100 - Sera concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo
servidor, for nomeado para cargo em comissdo, com mudanca do domicilio.

Art. 101 - O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando:

| - injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30
(trinta) dias. -

Il - retornar a origem ou pedir exoneragcdc antes de completar 120
{cento e vinte) dias.

Paragrafo Unico - N@o havera obrigacdo de restituir @ ajuda de custo
nos casos de exoneracgao de oficio, ou de retorno por motivo de doenga comprovada.

SUBSEGAO 1l
DAS DIARIAS

Art. 102 - O servidor que, a servigco, se afastar da sede em carater
eventual e transitério, para outro ponto do Estado ou do Pais, fara jus a passagens e
didrias, para cobrir as despesas de transporte, hospedagem e alimentacao, bem como
indenizacao para locomogao urbana.

PUBL!CADO ENi PLACARD]
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Art. 103 - A didria concedida por dia de afastamento, sera dividida pela
metade quande o deslocamento ndo exigir permoite fora da sede.

Art. 104 - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir
exigéncia permanente do cargo, o servidor n&o fara jus a diana.

Art. 105 - O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por
gualguer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico - Na hipétese de retornar o servidor a sede em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, restituird as diarias recebidas em
excesso, em igual prazo.

SUBSECAO Hil
DO TRANSPORTE

Art. 106 - Conceder-se-2 indenizacdo de transporte ao servidor que
realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomog&o para a execugaoc de
servigos externos, por for¢ca das atribuigcbes proprias do cargo.

§ 1.° - Somente fard jus a indenizac&o do transporte pelo integral, o
servidor que, no més, haja efetivamente realizado servicos externos, pelo menos
durante 20 ({ vinte) dias.

§ 2.° - Se o numero de dias em servico externos for inferior, a
indenizacao sera devida na proporgéo de 1/20 ( um vinte avos) por dia de reahzagao do
Servico.

SECAOQ I
DOS AUXILIOS PECUNIARIOS

Art. 107 - Ser&o concedidos ao servidor ou a sua familia os seguintes
auxilios pecuniarios:

| - Auxilio doenca;

Il - Auxilio funeral;

il - Auxilio Natalidade;
IV - Auxilio Moradia;

V - Salario Familia;
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Art. 108 - Os auxilios citados no artigo anterior seréo concedidos aos
servidores ou & sua familia, desde que obedecidas as exigéncias previstas no
Regulamento do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, com exce¢&o do auxilio
natalidade.

SEGAO W
DAS GRATIFICACOES

Art. 109 - Além de outras vantagens previstas em Lei, serao deferidas
aos servidores as seguintes gratificacdes e adicionais:

| - gratificacdo de representacio pelo exercicio de cargo em comissao;
i1 - gratificacdo pela participacdo em 6rgéo de deliberacéo coletiva;

lil - gratificacdo natalina 13.% ( décimo terceiro) salario;

IV - adicional por tempo de servigo.

V - adicional pelo exercicic de atividades em condicbes insalubres ou
perigosas;

VI - adicional pela prestac3o de servigos extraordinarios;
VIi - adicional de férias;
Vil - adicional de incentivo funcional.

) SUBSECAO |
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAQ

Art. 110 - Ao servidor ocupante de cargo em provimento efetivo ou ao
estabilizado, investido em cargo de provimento em comissdo ou em funcdo de
confianga, sera devida gratificacao fixada em lei prépria.

§ 1.° - E facultado ao servidor titular de cargo de provimento efetive ou
ao estabilizado, investido em cargo de provimento em comissdo, optar entre 3
remuneracgao global afribuida aoc cargo comissionado mais o adicional por tempo de
servico ou sua remuneracao relativa ao cargo de provimento efetivo e a gratificacao de
representac&o atribuida ao cargo de provimento em comisséo.

EUBLIGADO EM PLACARD)
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§ 2.° - A gratificaggo, de que trata este artigo, n&o se incorpora ac
vencimento do servidor para nenhum efeito.

SUBSECAO i
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 111 - A gratificagdio natalina corresponde a um doze avos de
remuneracio a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano.

Paragrafo Unico - A frag&o superior a quinze dias sera considerada
como més integral.

Art. 112 - O servidor, exonerado ou demitido, percebera sua
gratificacdo natalina, proporcionaimente aos meses de exercicio, calculada sobre a
remuneracéo do més da exoneracao ou da sua demiss&o.

Art. 113 - A gratificaco natalina ndo seré considerada para calculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

SECAO IV
DOS ADICIONAIS

Art. 114 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei,
serdo deferidos aos servidores 0s seguintes adicionais:

I - por tempo de servico;

ll - pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;
il - pela prestacdo de servigo extraordinario;

IV - noturno;

V - de férias;

SUBSEGAO |
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 115 - O adicional por tempo de servico sera devido aos servidores
efetivos estaveis ou aos estabilizados a raz&o de cinco por cento a cada cinco anos de
servico publico efetivo prestado apenas ao Poder Munlcrpai
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§ 1.° - O tempo a que se refere o caput sera contado a partir da data de
inicioc do exercicio no cargo efetivo.

§ 2.° - O adicional por tempo de servico sera concedido até o limite
maximo de trinta e cinco por cento incidente exclusivamente sobre o vencimento basico
do cargo de provimento efetivo, mesmo que investido o servidor em fungdo de
confianca ou cargoc em comissao.

Art. 116 - O servidor fara jus ao adicional no més seguinie ac que
completar o quinguénio.

SUBSECAO Il
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE OU DE PERICULOSIDADE

Art. 117 - Os servidores que trabathem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas, ou com
risco de vida, fazem jus a um adicional limitado a 40% (quarenta por cento), calculado
exclusivamente sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1.° - O adicional de insalubridade ou de periculosidade somente sera
devido ao servidor enquanto na atividade, e na presenca das condigbes que ensejaram
a sua concessio. |

§ 2.° - Ainda s3o devidos, conforme o caso, o adicional de insalubridade
ou de periculosidade:

I - na fruicdo das seguintes lidengas:

a) para tratamento da propria saude;,

b) por motive de doenga em pessoa da familia;
c¢) em razéo de gestacdo, adog&o ou paternidade;
li-na fruig:éo dos seguintes afastamentos:

a) para atender convocagdo da Justica Eleitoral, durante periodo
eletivo;

b) para servir o Tribunal do Juri;
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c) para participar em programa de treinamento regularmente instituido,
mesmo que implique em estudo no exterior,

d) em missao oficial fora do local do exercicio;
e) para doagao de sangue;

f) para alistar-se como eleitor;

g) para casar-se;

h) nos casos de falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta
ou padrasto, filhos, enteados, menor scb guarda ou tutela e irmaos;

i - na fruicdo de férias:

§ 3.° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles.

§ 4.° - Regulamentos baixados pelo Chefe do Executivo Municipal
dispora a respeito da matéria, considerando, quando de sua elaboragéo, quadro de
situacbes de incidéncia de insalubridade elaborado pela Junta Meédica Oficial do
Municipio.

Art. 118 - Haverad permanente controle da atividade de servidores em
operacdes ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico - A servidora gestante ou lactante sera afastada,
enquanto durar a gestacéo e a lactacdo, das operacdes e locais previstos neste artigo,
exercendo suas atividades em local salubre € em servigo salubre, n&o perigoso e que
ndo haja risco de vida.

Art. 119 - Na concessdo do adicional de insalubridade ou de
periculosidade, serfo observadas as situagdes estabelecidas em legislacdo especifica.

Art. 120 - Os locais de trabalho e 0s servidores que operam com Raios
X ou substancias radioativas serao mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiacéo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacdo
propria.

| Paragrafo Unico - Os servidores a que se refere este artigo serdo
submetidos a exames médicos a cada seis meses.

PUBLICADC EM PLACARD
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SUBSECAO Il ,
DO ADICIONAL POR SERVIGOS EXTRAORDINARIOS

Art. 121 - O servico extraordindrio sera remunerado com acréscimo de
50% (cingUenta por cento), em relagéo & hora norma de trabalho.

§ 1.° - Somente seré permitido servico extraordinario para atender a
situacGes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de duas horas por
jornada.

§ 2.° - O adicional de que trata este artigo sera devido apenas acs
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo ou aos estaveis, nao se
incorporando a remuneracao.

SUBSECAOQ IV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 122 - O servico noturno, prestado em horério compreendido entre
as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte, tera o valor-hora
acrescido de vinte e cinco por cento, computando-se cada hora como cinquenta € dois
minutos e trinta ¢ segundos.

§ 1.° - O disposto no caput aplica-se apenas aos servidores em efetivo
exercicio de atividades de satde, em regime de plantdo noturno.

§ 2.° - O adicional de que frata este artigo nao se incorpora a
remuneracao para quaisquer fins. '

SUBSECAOV
DO ADICIONAL DE FERIAS

- Art. 123 - Independentemente de solicitagdo sera pago ao servidor, por
ocasido das férias, um adicional correspondente a um tergo da remuneracao do periodo
das férias.

Paragrafo tnico - No caso de o servidor ocupar cargo de provimento
em comissdo ou funcdo de confianga a respectiva gratificacéo sera considerada no
célculo do adicional de que trata este artigo.

IPROPRIO DESTA PREFEITURA]
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CAPITULO Ill
DAS FERIAS

Art. 124 - Durante as férias, o funcionario tera direito a todas as
vantagens, como se em pleno exercicio estivesse.

Art. 125 - Em casos excepcionais, a criterio da administracdo, poderao
as férias ser concedidas em 02 (dois) periodos, sendo que nenhum dos quais, podera
ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

Paragrafo Unico - Ao servidor com idade superior 50 (cinguenta) anos,
as férias sempre serdo concedidas de uma so vez.

Art. 126 - E proibida a acumulagdo de férias, salvo por absoluta
necessidade de servico e pelo maximo de 02 (dois) anos consecutivos.

§ 1° - Somente serdo consideradas como nao gozadas, por absoluta
necessidade de servico, as férias que o funcionario deixar de gozar, mediante decisao
escrita do Prefeito, examinada em processo € publicada na forma legal, dentro do
exercicio a que elas correspondem.

§ 2° - As férias n&o gozadas até a promulgacdo deste Estatuto, no
maximo de 02 (duas), poderdo ser a requerimento do interessado, contadas em dobro
para efeito de aposentadoria, ou gozadas oportunamente, a critério da administragao.

Art. 127 - Em caso de exoneragéo ou demissédo do funcionario, ser-he-
4 paga a remuneracdo correspondente ao periodo de férias, cujo direito tenha
adquirico.

Art. 128 - Por motivo de promogéo, transferéncia ou remogao, 0
funcionario em gozo de férias néo sera obrigado a interrupcéo das mesmas.

Art. 129 - Ao enirar em férias, o funcionario comunicara ao chefe da
repartic&o, 0 seu endereco eventual.

Art. 130 - No més de dezembro, o chefe da reparticdo ou do servigo
organizara a escala de {érias para 0 ano seguinte, que podera ser alterado de acordo
com as conveniéncias do servigo.

§ 1° - O chefe da reparticdo ou do servigo naoc sera incluido na escala,
entrando em férias na época julgada conveniente pela administracao.

PROPRIO DESTA PREFEIT

32




Estade do Tocantins
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SANTO DO TOCANTINS

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SEGAO|
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 131 - Sera concedida licenga ao funcionario:
I - para tratamentc de saude;
It - por motivo de doenca em pessoa da familia;
Ill - para repouso a gestante,

IV - para prestar servigo militar obrigatdrio;

V - a funciondria casada, por motivo de afastamento do cOnjuge civii ou
militar;

V1 - para fratar de interesse particular,
Vi - a titulo de prémio;
VI - para desempenho do mandato eletivo;

Paragrafo Unico - Ao ocupante de cargo de provimento em COmissao,
ndo se concedera licenca, nos casos dos itens V, Vi, Vil e Vil deste artigo.

Art. 132 - Finda a licenga, o funcionario devera assumir, imediatamente,
o exercicio do cargo, sailvo prorrogagcao.

Paragrafo Unico - O pedido de prorrogagéo devera ser apresentado
pelo menos, 05 (cinco) dias antes de finda a licenca, contando-se como licenca, ©
periodo compreendido entre a data da conclusao desta e do conhecimento oficial do
despacho denegatorio da prorrogagao.

Art. 133 - A licenca dependente de exame médico, seraé concedida pelo
prazo fixado no laudo ou atestado.

Paragrafo Unico - Findo o prazo, podera haver novo exame, € 0

atestado médico concluira pela volta ao servigo, pela prorrogacéo da licenca ou pela
aposentadoria, se for o caso.
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Art. 134 - As licencas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias,
contados do término da anterior, serdo consideradas em prorrogagao.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, somente serao levadas
em consideracdo as licengas da mesma especie.

Art. 135 - As licencas somente poderdo ser concedidas, por ato
expresso do Prefeito.

Art. 136 - O funcionario em gozo de licenga, comunicara ao chefe da
reparticdo, o local onde podera ser encontrado. Poderé ele gozar a licenca onde Ihe
convier, salvo determinacdo médica expressa em contrario.

Art. 137 - Serdo considerados como de faltas injustificadas, os dias em
que o funcionario deixar de comparecer ao servico, na hipétese de recusar submeter-se
a inspegao medica, sem pre;unzo do disposto no artigo.

SUBSEGAO |
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 138 - A licenca para tratamento de salde, sera concedida a pedido
de oficio.

§ 1° - Em qualquer dos casos, € indispensavel inspecao medica.

§ 2° - Estando o funcionario em impossibilidade de locomocao,
proceder-se-a a inspecdo medica, em sua residéncia.

§ 3° - O funcionario licenciado para tratamento de saude, ndo podera
dedicar-se a qualquer atividade remunerada sob pena de ter cassada a licenga.

§ 4° - Sempre que possivel, para concessao de licenca para tratamento
de salide, o exame sera feito por médico oficial do Municipio, do Estado ou da Uni&o.

§ 5° - O atestado ou laudo, passado por médico ou junta medica
particular, s6 produzira efeito, depois de homologado pelo servico de saude do
Municipio.

§ 6° - As licencas superiores a 30 (trinta) dias, dependerao de exames
dos funcionarios, por junta medica.

PROPRIO DESTA PREFETTURA |

EN _05 1 OA 7 1506 4 34
o %.gx-

*-w‘.u W"ff" L

J‘ . © Plane_;amem“




Estado do Tocantins
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SANTO DO TOCANTINS

Art. 139 - Considerado apto, em exames médicos, o funcionario
reassumira ¢ exercicio, sob pena de apurarem COMO, faltas injustificadas, os dias de
ausencia.

Paragrafo Unico - No curso da licenca, podera o funcionario requerer
exame médico, caso se julgue em condigbes de reassumir 0 exercicio.

Art. 140 - A licenga a funcionérios acometidos de tubercuiose ativa,
alienacdc mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkison, espondioloartrose anquilosante,
nefraopatia grave, estados avangados de Paget (osteite deformante) e oulras, sera
concedida com base nas conclusdes da medicina especializada, quando o exame
médico ndo concluir pela concesséo imediata da aposentadoria.

Art. 141 - A licenca para tratamento da saude, sera concedida com
vencimentos integrais e pelo prazo indicado no laudo ou atestado médico.

SUBSEGAOQ I )
LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 142 - Ao funcionario efetivo, interino ou em comiss&o, podera ser
concedida licenca por motivo de doenga em pessoa de sua familia, como tal entendida,
além do conjuge do qual ndo estejam legalmente separados, os filhos, pais e irmacs,
consanguineos ou afins, cujo nome conste do seu assentamento individual.

§ 1° - Para obtencao da licenca é essencial gue o funcionario prove:
| - doenga comprovada em inspegao médica, na forma desta Lei;
It - que o parente enfermo vive, exclusivamente, as suas expensas,

~ Hl - ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e que esta, nao possa
ser prestada simultaneamente com © exercicio do cargo.

§ 2° - A licenca de que trata este artigo, sera concedida com
vencimento ou remuneracio até o quarto més, com dois tercos do vencimento ou
remuneracdo, do quinto ao oitavo mes, inclusive, com um tergo do vencimento ou da
remuneracdo, do nono ao décimo segundo més e excedido esse prazo, até dois anos,
sem vencimento ou remuneracao.

§ 3° - As redugbes do vencimento ou da remuneracéo, serdo feitas
progressiva e gradativamente, dentro de um ano, contando da data inicial da licenca.
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§ 4° - Quando a pessoa da familia do funcionario, se encontrar em
tratamento fora do Municipio, permitir-se-2 o exame médico, por profissionais
pertencentes ao quadro de servidores federais, estaduais ou municipais da localidade.

SUBSECAOQ lil
DA LICENGA A GESTANTE

Art. 143 - A funcionaria gestante, sera concedida, mediante inspecéo
médica, licenca de cento e vinte dias, com vencimento ou remuneragao.

§ 1° - Salvo prescricao médica em contrério, a licenga podera ser
requerida desde o inicio do 8° (oitavo) més de gestacio.

§ 2° - O tempo de licenca serd contado, a partir da data da inspecao
médica, se solicitada a licenga antes do parto, e a partir da data deste, se solicitada
depois.

§ 3° - Ouvido o servico medico oficial do Municipic nos partos e
gestacbes patologicas, além de licenca prevista neste artigo, é assegurado a
funcionaria o disposto no artigo 89, do presente Estatuto.

SUBSEGAO IV
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art.144 - Ao funcionaric que for convocado para O servico militar
obrigatério e outros encargos da seguranca nacional, sera concedida licenga, com
vencimentos ou remuneracao integrais.

§ 1° - A licenca seré concedida, mediante comunicagdo, por escrito, do
funcionario ao chefe da reparticdo ou do servigo, acompanhada de documento oficial,
que comprove a incorporacao. |

§ 2° - Dos vencimentos ou remuneracao, descontar-se-a a importancia
que o funcionario perceber na qualidade de incorporado, salvo se, optar pelas
vantagens do servigo militar.

§ 3° - O funcionario desincorporado, reassumira dentro de 30 (trinta),
dias o exercicio de seu cargo.

Art. 145 - Ao funcionario oficial da reserva das Forgas Armadas, sera
também concedida licenga com vencimentos ou remuneracdo integrais, durante os
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estagios previstos pelos regulamentos militares, quando nao perceber qualquer
vantagem pecuniaria pela convocacao.

Paragrafo Unico - Quando o estégio for remunerado assegurar-se-a o
direito de opgao.

SUBSEGAO V |
DA LICENGA A FUNCIONARIA CASADA

Art. 146 - A funcionaria casada com funcionario civil ou militar, tera
direito & licenca sem vencimentos, ou remuneragéo, pelo tempo que o marido for
mandado servir, ex-officio em outro ponto do territério estadual ou mesmo fora dele.

§ 1° - A licenca sera concedida, mediante pedido instruido com
documento oficial, que comprove a remogao, a que se refere o caput do presente artigo,
e vigorara pelo prazo de 02 (dois) anos.

§ 2° - Findo o prazo a que se refere o paragrafo anterior, e persistindo
as razbes do afastamento, a licenga sera prorrogada por mais 2 (dois} anos, no
maximo.

§ 3° - Decorrido o prazo de prorrogagdo de licenga e nao tendo a
funcionaria reassumido 0 exercicio, sera demitida por abandono do cargo, apurado em
processo administrativo. -

SUBSECAO VI
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 147 - Ao funciondrio estavel, podera ser concedida licengca, sem
vencimentos, para tratar de interesses particulares.

§ 1° - A licenca serd negada, quando o afastamento do funcionario for
inconveniente ao interesse do servico.

§ 2° - O funcionario aguardara, em exercicio, a concessao da licenca.

Art. 148- Antes de assumir o exercicio, ndo sera concedida licenga para
tratar de interesse particular, ao funcionario nomeado, removido ou transferido.

Art. 149 - A licenca de que trata esta subsecdo, ndo excedera a 02
(dois) anos, e s6 podera ser renovada decorrido igual prazo, a contar do término da
anterior.

LACARD)
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Art. 150 - A autoridade que deferiu a licenca, podera cassa-la €
determinar que o licenciado reassuma O exercicio, se assim o exigir, 0 interesse do
servico municipal.

Paragrafo Unico - Podera o funcionario, a qualquer tempo, reassumir 0
~ exercicio, desistindo da licenca.

SUBSEGAO Vi
DA LICENGA PREMIO

Art. 151 - Ao funcionario, ap6s cada quinguénio de efetivo exercicio
sera concedida se o requerer, licenga-prémio de 03 (trés) meses, com todos os
vencimentos, remuneracéo e vantagens do cargo.

Art. 152 - Interrompe o qlinguénio de efetivo exercicio:
| - licenga para tratar de interesses particulares;

Il - licenca a funciondria casada para acompanhar o marido mandado
servir, ex-officio em qualquer ponto do territorio nacional;

Il - licenca para tratamento de satde do préprio funcionario, por prazo
SUperior a seis meses; : |

IV - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia do funcionario
por mais de sessenta dias consecutivos ou Nao;

V - falta ao servico injustificadamente desde que O seu total exceda ao
limite maximo de 10 (dez) dias no quinquénio;

VI - pena de suspensao ao funcionario;

. SUBSECAO Vil
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

_ Art. 153 - O funcionario publico municipal, investidoc em mandato elstivo
federal ou estadual, sera considerado licenciado, com o afastamento do exercicio do
seu cargo, até o término do seu mandato. |

: Paragrafo Unico - O periodo de exercicio de mandato eletivo federal
ou estadual, sera contado como tempo de servico, apenas para efeito de promocao por
antigliidade e aposentadoria.

PUBLICADO EM PLACARD)
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Art. 154 - O funcionario municipal, quando no exercicio do mandato de
Prefeito, afastar-se-4 de seu cargo, por todo o periodo do mandato, podendo optar
pelos vencimentos de seu cargo, sem prejuizos da verba de representacao.

| Paragrafo Unico - Quando o mandato for de Vice-Prefeito, somente
sera obrigado a afastar-se de seu cargo, quando substituir o Prefeito, podendo nesse
caso, optar pelos vencimentos do cargo, sem prejuizo de verba de representacao.

Art. 155 - Investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade
de horérios, percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou funcédo, sem prejuizos
da remuneracac do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade devera afastar-se,
sendo-the facultado optar pela sua remuneragao.

| Paragrafo Unico - Em qualquer caso em gue lhe seja exigido o
afastamento para ¢ exercicio do mandato, o seu tempo de servico sera contado para
todos os efeitos legais, exceto, para promogdo por merecimento.

Art. 156 - A licenca, prevista nesta Secéo, se nao for concedida antes,
considerar-se-a concedida automaticamente, com a posse no mandato eletivo.

Paragrafo Unico - O funcionario, afastado nos termos deste artigo, sé
* podera reassumir o exercicio do cargo, apos o término ou renuncia do mandato.

Art. 157 - O funcionario municipal devera licenciar-se, antes da eleigéo
a que concorrer, No prazo previsto na legislacéo eleitoral em vigor.

SECAO I
DO ACIDENTE DO TRABALHO
&
Art. 158 - O funciondrio que sofrer acidente no exercicio de suas
atribuicdes, ou que contrair doenga profissional, tera direito, a licenca, com vencimentos
integrais.

§ 1° - Acidente é o evento que tem como causa mediata ou imediata, o
exercicio das atribuicbes inerentes ao cargo.

§ 2° - Equipara-se a acidente, agressao sofrida e n&o provocada pelo
funcionario, no exercicio de suas atribuigbes.

§3°- Entende-se por doenca profissional a que resulta das condi¢6es
inerentes ao servico ou de fatos a ele atribuidos.

[PROPRIO DESTA PREFEITURA|
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§ 4° - A comprovacéo do acidente, indispensavel a concessao da
licenca, devera ser feita em processo regular, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 5° - Resultando do evento incapacidade total e permanenie, O
funcionario sera aposentado com vencimentos integrais.

_ SECAO )
DA ASSISTENCIA DO FUNCIONARIO

Art. 159 - O municipio promovera o bem-estar € O aperfeicoamento
fisico, intelectual e moral dos funcionarios e de sua familia.

Art. 160 - Leis especiais estabelecerao 0s planos, bem como as
condicBes de organizagao e funcionamento dos servigos de assisténcia enumeradas no
paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo Unico - Com esse fim, serdo organizados:
| - programa de assisténcia médica, dentaria, farmacéutica e hospitalar;

Il - cursos de aperfeicoamento € especializagéo profissional, em matéria
de interesse do Municipio;

Il - cursos de extensao, conferéncias, publicactes e trabalhos
referentes ao servigo publico.

IV - viagens de estudo e visitas a servicos de utilidade publica, para
especializacdo de aperfeicoamento,

V - centros de recreacdo, repouso e férias.

Art. 161 - A lei regulara as condigbes de organizacdo e funcionamento
dos servicos de assisténcia referidos no artigo anterior.

Art. 162 - O Municipio podera estabelecer em lei ou convénio o regime
previdenciario de seus funcionarios, sujeitos ao presente Estatuto.

SEGAO IV
DO DIREITO DE PETIGAO E RECURSO

Art. 163 - E assegurado ao funcionario, 0 direito de requerer Ou
representar, pedir reconsideracdo, e recorrer, desde que 0 faca, deniro das normas,
observadas as seguintes regras:

(03
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{ - Nenhuma solicitacéo, qualquer que seja a sua forma, podera ser.
a) dirigida, a autoridade incompetente para decidi-ia;

b) encaminhada, sem conhecimento da autoridade a que o funcionario
estiver direta e imediatamente subordinado; '

il - O pedido de reconsideracao, devera ser dirigido a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a decisao e somente sera cabivel guando contiver
novos argumentos;

il - Nenhum pedido de reconsideracao podera ser renovado;

IV - Somente cabera recursos, quando houver pedido de
reconsideracdo desatendida ou ndo decidido no prazo legal;

V - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a gue
tiver expedido o ato ou proferido a decisao e sucessivamente, na escala ascendente, as
demais autoridades;

VI - Nenhum recurso podera ser encaminhado mais de uma vez, a
mesma autoridade.

§ 1° - O requerimento € O pedido de reconsideracéo de que trata este
artigo, deverdo ser decididos dentro de 30 (trinta) dias, no maximo.

§ 2° - A decisdo final do recurso a que se refere este artigo, devera ser
dada dentro do prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da data do seu
recebimento pelo protocolo da Prefeilura e, uma vez proferida, seré imediatamente
publicada, sob pena de responsabilidade do funcionarioc a quem incumbir a publicagao.

§ 3° - Os pedidos de reconsideracdc € 0S recursos, nao tem efeito
suspensivo. Se providos, dardo lugar as retificacBes necessarias, retroagindo 0s seus
efeitos a data do ato impugnado.

Art. 164 - O direito de pleitear, na esfera administrativa, prescrevera:

| - em 05 (cinco) dias, quanto aos atos decorrentes de demisséo,
cassacao, aposentadoria ou de disponibilidade;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos;
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Paragrafo Unico - O prazo de prescricéo, contar-se-a da data de
publicacéo oficial, do ato impugnado.

Art. 165 - O pedido de reconsideragao e O recurso, guando cabiveis,
interrompem a prescricdo uma SO vez, observada a legislacdo federal sobre a
prescrigao qlinglenal.

Art. 166 - E assegurado ao funcionario o direito de vista do processo
administrativo em que seja parte, quando a decisao for denegatdria.

Art. 167 - S3o fatais e improrrogéveis, os prazos estabelecidos nesta
Secao.

TITULO VI )
DOS DEVERES E DAS PROIBIGOES

CAPITULO
DOS DEVERES

Art. 168 - Sao deveres do funcionério, além dos que lhe cabem, em
virtude de seu cargo ou fung@o e dos gque decorrem, em geral, da sua condigdo de
servidor publico:

| - comparecer a reparticdo nas horas de trabalho ordinarios e nas de
extraordinario, quando convocado;

Il - executar os servicos que the competirem e desempenhar com zelo e
presteza, os trabalhos de que for incumbido;

Hl - tratar com urbanidade os colegas e o publico, atendendo a estes
sem preferéncia pessoal;

IV - obedecer as ordens superiores, devendo representar,
imediatamente, por escrito, contra, as atividades manifestamente ilegais;

V - zelar pela economia e conservagao do material que the for confiado;

VI - atender prontamente a expedicao das certiddes, requeridas para a
defesa do direito e esclarecimento de situacoes;

VIl - atender, com preferéncia a qualquer outro servico, as requisicées
de papéis, documentos, informacoes ou providéncias que the forem solicitadas, para
defesa da Fazenda Publica Municipal;
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Vil - apresentar-se ao servico em boas condicbes de asseio €
convenientemente trajado;

IX - manter o espiritc de cooperagao e solidariedade, com OS
companheiros de trabalho;

X - guardar sigilo sobre os assuntos da administragao;

Xl - representar aos superiores, sobre as irregularidades de que tiver
conhecimento;

Xl - apresentar relatorios ou resumos de suas atividades, nas hipoteses
e prazos previstos em lei, regulamento ou regimento;

Xill - sugerir providéncias, tendentes a melhoria e aperfeicoamento do
Servigo;

SEGAO | _
DAS PROIBIGOES

Art. 169 - Ao funcionario é proibido:

| - referir-se, publicamente, de modo depreciativo, a seus superiores
hierarquicos, ou criticar em informagéo, parecer ou despacho, as autoridades e atos da
administracdo, podendo em trabatho assinado, manifestar em {ermos, 0S superiores,
seu pensamento sob o ponto de vista doutrinario ou de organizagdo de servigo, com o
fito de colaborac3o e cooperacao;

It - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticac;

ill - atender reiteradamente a pessoas, na reparticao, para tratar de
assuntos particulares,

IV - promover manifestacdes de aprego ou desapreco e fazer circular ou
subscrever lista de donativos, no recinto da reparticao;

V - valer-se do cargo, para lograr proveito pessoai;

VI - coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de natureza partidaria;
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VIl - pleitear, como procurador ou intermediario, junto as repartices
publicas municipais, salvo quando se tratar de percepgao de vencimentos ou vantagens
de parente até o 3° grau civil;

Vill - praticar a usura, em qualquer de suas formas;

iX - entreter—sé, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou
atividades estranhas ao servigo;

X - empregar material do servigo publico;

X1 - receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer
espécie, em razdo das suas atribuicoes;

Xl - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de encargos que lhe competir ou a seus subordinados;

SECAO I
DAS INCOMPATIBILIDADES E DAS ACUMULAGOES

Art. 170 - E incompative! o exercicio de cargo ou fungéo municipal.

| - com a participacdo de geréncia ou administracao de empresas
bancérias, industriais € comerciais, que mantenham relagdes com o Municipio, sejam
por este subvencionadas ou diretamente relacionada, com a finalidade da reparticao ou
servico, em que o funcionario estiver lotado;

I - com o exercicio de cargo ou funcéo, subordinados a parente até 0 2°
grau, salvo quando se tratar de cargo ou funcido de imediata confianca e de livre
escolha, n&o podendo exceder de 02 (dois), o nimero de auxiliares nessas condicoes;

Art. 171 - E vedada a cumulacdo de cargos e fungdes publicas, exceto
quando houver ccmpat;b:hdade de horarios:

| - a de dois cargos de professor;
H-adeum cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
Il - a de dois cargos privativos de meédico;

§ 1° - Em qualquer dos cargos, a acumulacao somente sera permitida,
quando houver correlagéo de matérias e compatibilidade de horarios.
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§ 2° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, funcBes ou
empregos em autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e
fundagdes mantidas pelo poder publico;

Art. 172 - Verificada em processo administrativo a acumulagio proibida
e provada a boa fé, o funcionario optara por um dos cargos ou funcdes.

Paragrafo Unico - Provada a ma fé, perdera todos 0s cargos ou
funcbes e serd obrigado a restituir o que tiver recebido indevidamente.

Art. 173 - As autoridades e chefes de servigo que tiverem
conhecimento que qualquer de seus subordinados acumula indevidamente, cargos ou
funcdes publicas, comunicardo o fato ao 6rgéo do pessoal para os fins indicados no
artigo anterior, sob pena de responsabilidade.

Paragrafo Unico - Qualquer pessoa poderd denunciar a existéncia de
acumulacao.

TiITULOV
DA ACAO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DA RESPONSABILIDADE

Art. 174 - Pelo exercicio irregular de suas atribuigbes, o funcionario
responde civil, penal e administrativamente.

Art. 175 - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou
culposo, que importe prejuizo a Fazenda Publica Municipal ou para terceiros.

§ 1° - O funcionério seré4 obrigado a repor, de uma sé vez, a
importancia do prejuizo causado a Fazenda Municipal, em virtude de alcance,
desfalque ou omiss&o em efetuar recolhimento ou entrada, nos prazos legais.

§ 2° - Nos demais casos, a indenizagdo de prejuizos causados a
Fazenda Municipal, poderd ser liquidada, mediante o desconto em folha, nunca
excedente a 10° (décima) parte do vencimento ou remuneragéo do servidor.

§ 3° - Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o
funcionario perante a Fazenda Municipal, em ag&o regressiva proposta, apos transitada
em julgado a decisdo de ultima instancia que houver condenado a Fazenda a indenizar

o terceiro prejudicado. e ————— S ——
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Art. 176 - A responsabilidade penal seréa apurada nos termos da
legislacdo federal aplicavel.

Art. 177 - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omisséo
praticados no desempenho do cargo ou funcgao.

Paragrafo Unico - A responsabilidade administrativa n&o exime 0
funciondrio da responsabilidade civil ou penal que couber nem do pagamento da
indenizac&o a que ficar obrigado.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES

Art. 178 - Considera-se infragdo disciplinar, o ato praticado pelo
funcionario com violagdo dos deveres e das proibigbes decorrentes da funcdo que
exerce.

Paragrafo Unico - A infragdo & punivel, quer consista em agao ou
omis:séo, e independentemente de haver ou n&o, produzido resultado perturbador ao
servigo.

Art. 179 - S0 penas disciplinares, na ordem crescente de gravidade:

| - adverténcia;

Il - repreenséo;

14 - multa;

IV - suspenséo disciplinar;

V - destituicao de funcao;

Vi - demissao;

VIl - cassacio de aposentadoria e de disponibilidade;

§ 1° - As penas previstas nos itens Il e Vil serao sempre registradas no
prontudrio individual do funcionario.
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§ 2° - As anistias n&o implicarao no cancelamento de registro de
qualquer penalidade, que servird para apreciacao da conduta do funcionario, mas nele
se averbara que, em virtude de anistia, a pena deixou de produzir os efeitos legais.

Art. 180 - N3o se aplicara ao funcionario mais de uma pena disciplinar
por infracbes que sejam apreciadas num SO processo, mas a autoridade competente
podera escolher entre as penas, a que melhor atenda aos interesses da disciplina e do
servico.

Art. 181 - A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente, em casos
de natureza leve e sempre no intuito do aperfeicoamento profissional do funcionario.

Art. 182 - A pena de repreensédo sera aplicada por escrito, nos casos
seguintes: -

| - reincidéncia das infracdes sujeitas a pena de adverténcia;

It - desobediéncia e falta de cumprimento dos deveres previstos nesta
Lei;

Art. 183 - A pena de suspens&o que nao excederd de 90 (noventa)
dias, seré aplicada:

| - até 30 (trinta) dias, ao funcionario que, sem justa causa, deixar de se
submeter a exame médico, determinado por autoridade competente;

Il - nos casos de falta grave, ou reincidéncia de infracdo, a que foi
aplicada a pena de repreensao.

Paragrafo Unico - Quando houver conveniéncia para 0 servico, a pena
de suspensdo podera ser convertida em multa de até 50% (cinqUenta por cento) por
dia, do vencimento ou remuneragao, obrigando o funciondrio, neste caso, a permanecer
em servico.

Art. 184 - A pena de destituicdo de fungéo sera aplicada neste caso,
pela autoridade gue houver feito a designagéao.

Art. 185 - A pena de demiss&o seré aplicada nos ¢asos de:
| - crime contra a administragdo publica nos termos da let penal;

Il -abandono de cargo ou falta de assiduidade;

IPUBLICADC EM PLACARD)
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1il - incontinéncia publica, conduta escandalosa e embriagues habitual;
IV - insubordinacdo grave em Servico;

V - ofensa fisica em servigo contra pessoa, salvo se em legitima defesa;
VI - aplicagdo iregular de dinheiro publico;

VIi - les&o aos cofres publicos e dilapidagéo do patrimonioc municipal;
Vil - transgressao de qualquer dos itens desta Lel.

§ 1° - Considera-se abandono do cargo a auséncia ao servigo, sem
justa causa, por mais de 30 (trinta) dias Uteis consecutivos, via ascenséo de fungdo em
outro emprego No Mesmo horario; :

§ 2° - Considera-se falta de assiduidade, para os fins deste artigo, a
falta ao servigo, por mais de 60 (sessenta) dias interpelados, dentro do periodo de
trezentos e sessenta e cinco {(365) dias.

§ 3°-0O atode demissdo mencionara sempre, a causa da penalidade e
seu fundamento legal, e, atenta a gravidade da infracio, a demissao podera ainda, ser
aplicada com a nota "A BEM DO SERVICO PUBLICO".

Art. 186 - Sera cassada a aposentadoria € a disponibilidade, se ficar
provado que o inativo:

| - praticou falta grave no exercicio do cargo;
Il - aceitou ilegalmente cargo ou funcao puibiica;

Hl - aceitou representacdo de Estado estrangeiro, sem prévia
autorizacao do Presidente da Republica,

IV - praticou usura, em qualquer de suas formas;

Paragrafo Unico - Serd igualmente cassada a disponibilidade do
funciondrio gue nao assumir, No prazo legal, 0 exercicio do cargo em que for
aproveitado.

Art. 187 - Para efeito da graduagdo das penas disciplinares serao
sempre, tomadas em conia todas as circunstancias em que a infracao tiver sido
cometida e as responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator e mais:
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| - 0 bom desempenho anterior dos deveres profissionais;
Il - 3 confissdo espontéanea da infracao;
It - a prestagdo de servico considerados relevantes por lei;

§ 1° - Sao circunstancias agravantes da infragao disciplinar em
especial:

| - a prépria combinag&o com Outros individuos, para a pratica da falta;
Il - o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena disciplinar,
11} - a acumulagdo de infragées;

IV - a reincidéncia;

§ 2° - A acumulagao da-se, quando duas ou mais infracdes s&o
cometidas na mesma 0casido, ou quando uma € cometida antes de ter sido punida a
anterior.

§ 3° - A reincidéncia da-se, quando a infragéo ¢ cometida antes de
passado um ano sobre 0 dia em que tiver findado 0 cumprimento da pena imposta, em
consequiéncia de infragdo anterior.

Art. 188 - Contada da data da infragao, prescrevera na esfera
administrativa: :

| - em 02 (dois) anos, a falta sujeita s penas de repreens&o, multa ou
suspenséo disciphnar;

Il - em 04 (quatro) anos, a falta sujeita a pena de demissao, cassacao
de aposentadoria e de disponibilidade;

Paragrafo Unico - A falta também prevista como crime, na lei penal,
prescrevera juntamente com este. | |

Art. 189- Para a imposic&o de penas disciplinares, s&o competentes:

1 - O Prefeito, nos casos de demiss&o, cassagao de aposentadoria, de
disponibilidade e suspensao superior a 15 (quinze) dias, :
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H - O secretario da Administracdo, nos casos de suspensao disciplinar
até 15 (guinze) dias;

Hl - O chefe imediato ao funciondrio, nos casos de adverténcia verbais e
repreensao,

Paragrafo Unico - A pena de muita, sera aplicada pela autoridade que
impuser a suspenso disciplinar;

i CAPITULO Ill )
DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 190 - Cabe ao Prefeito ordenar, fundamentadamente e por escrito,
a prisdo administrativa de qualquer responsavel por dinheiro e valores pertencentes a
Fazenda Municipal ou que se acharem sob a guarda desta, nos casos de alcance,
remissdo ou omissdo, em efetuar as entradas no devido prazo.

§ 1° - O Prefeito comunicara o fato imediatamente a autoridade
competente, para 08 devidos efeitos, devendo ser concluido com a maxima urgéncia, o
processo de tomada de contas. -

§ 2°- A prisao administrativa néo podera exceder a 90 (noventa) dias.

Art. 191 - O prefeito podera suspender, preventivamente, o funcionario
até 30 (trinta) dias, desde que se trate de irregularidade grave € 0 simples afastamento
do funcionario, ndo atenda ac interesse publico.

Paragrafo Unico - Instaurado o processo disciplinar, © funcionario
designado para presidi-lo, podera propor ao Prefeito, que seja sustada a suspensao
preventiva ou prepor a prorrogacaoc da mesma, por mais 60 (sessenta) dias.

Art. 192 - Durante o periodo de prisao administrativa ou de suspensao
preventiva, o funcionario perdera 1/3 (um terco) do vencimento ou remuneracéo.

Paragrafo Unico - O funcionario tera direito:

| - a diferenca do vencimento ou remuneracdo e a contagem de tempo
de servico, relativa ao periodo em que tenha estado preso Ou sSuspenso, quando ©
processo n&o houver resultado em pena disciplinar, ou este, se limitar a repreensao;

Il - a diferenca de vencimento ou remuneracao e a contagem do tempo

de servico correspondente ao periodo de afastamento, excedente do prazo de
suspensao efetivamente aplicado.
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TITULO VI i
DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISAO

CAPITULO |
DAS SINDICANCIAS

Art. 193 - A autoridade que tiver conhecimento de irregularidades no
servico publico, é obrigada a tomar as providéncias, para promover-lhe a apuragao, por
meio de sindicéncia administrativa.

Paragrafo Unico - A autoridade que determinar a instaurag@o da
sindicancia, fixara um prazo nunca superior a 30 (trinta) dias, para a sua concluséo,
prorrogaveis até o méximo de 15 (quinze) dias, a vista de representagdo motivada, do

sindicante.

Art. 194 - As sindicancias serdo abertas por portaria em que se
indiqguem seu objeto e nomeie uma comiss&o integrada por 3 (irés) funcionarios, para
realiza-la.

Paragrafo Unico - A portaria designard o presidente da comissao e
este, indicard um dos membros, para secretariar os trabalhos.

Art. 195 - O processo de sindicéncia serd sumario, devendo ser
realizadas as diligéncias necessarias a apuragdo das irregularidades, e ouvindo 0
sindicado, e todas as envolvidas nos fatos, bem como, peritos e técnicos, necessarios
ao esclarecimento de questtes especializadas.

Paragrafo Unico - Terminada a instrugdo da sindicancia, autoridade
sindicante apresentara relatérios circunstanciado do que foi apurado, sugerindo 0 que
julgar cabivel ao saneamento das irregularidades, intensiva punicéo dos culpados ou a
abertura de processo administrativo, se forem apurados infragoes puniveis com as
penas de demisséo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidades.

CAPITULO I
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 196 - As penas de demissdo de funcionario, de cassagédo de
aposentadoria ou de disponibilidade, s6 poderdo ser aplicadas em processo
administrativo, em que se assegure defesa ao indiciado.

Art. 187 - O processo administrativo sera instaurado pelo Prefeito
Municipal, mediante portaria em que se especifique o seu objeto, e se designe a

autoridade processante. | MCARL?
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§ 1° - O processo administrativo sera realizado por uma COmissao
composta de 03 (trés) funcionarios, na forma do artigo anterior, escolhidos, sempre que
possivel, dentre os de categoria hierarquica igual ou superior ao indiciado. No ato de
designacdo, sera indicado qualquer dos membros para exercer as fungbes de
presidente. |

§ 2° - O presidente da comissao, designara um funcionario(a) para
secretarid-lo, que podera ser um dos membros da mesma.

§ 3° - O presidente da comisséo, dedicara todo o tempo aos trabathos
do processo, ficando seus membros, em tal caso, dispensados dos servicos na
reparticdo, durante o curso das diligéncias e deliberagdes do relatorio.

Art. 198 - O prazo para a realizagdo do processo administrativo, sera
de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta), mediante autorizagao do
Prefeito, e nos casos de forga maior.

§ 1° - A autoridade processante, imediatamente apOs receber O
expediente de sua designacao, dara inicio ao processo, determinando a citacdo pessoal
do indiciado, a fim de que esite possa acompanhar todas as fases do processo,
marcando dia e hora, para a tomada do seu depoimento.

§ 2° - Achando-se o indiciado em lugar incerto, devera ser citado por
edital, com prazo de 15 (quinze) dias.

§ 3° - Se o fundamento do processo for abandono do cargo ou funcao,
a autoridade processante fara divulgar edital de chamamento, pelo prazo de 15 (quinze)
dias.

§ 4° - A autoridade processante procedera a todas as diligéncias,
necessarias ao esclarecimento dos fatos, recorrendo, se preciso for, a técnicos ou
peritos.

§ 5° - Os atos, diligéncias, depoimentos e as informagdes técnicas ou
periciais, serao reduzidos a termos, nos autos do processo.

- §6°- Dispensar-se-a o termo, a que alude 0 paragrafo anterior, no caso
de informacdes técnicas ou periciais, se constar de laudos juntado aos autos.

§ 7° - Os depoimentos testemunhais serdo tomados em audiéncia, na
presenca do indiciado, que para o ato, devera ser cientificado.
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§ 8° - E facultado ao indiciado ou a seu defensor repergunta as
testemunhas, por intermedio do presidente, que podera indeferir, as perguntas que nao
tiverem conexao com a falta, consignando-se no termo as reperguntas indeferidas.

§ 9° - Quando a diligéncia requerer sigilo, em defesa do interesse
publico, dela so se dara ciéncia ao indiciado, depois de realizada.

Art. 199 - Se as irregularidades, objeto do processo administrativo,
constituirem crime, a autoridade processante encaminhara copia das pecas
necessarias, ao 6rgdo competente para a instauracdo do inquérito policial.

SECAC i
DA DEFESA DO INDICIADO

Art. 200 - A autoridade processante assegurara ao indiciado, todos 0S
meios indispensaveis, as suas plenas defesas. -

§ 1° - O indiciado podera constituir procurador, para tratar de sua
defesa.

§ 2° - No caso de revelia, a autoridade processante designara de oficio,
um funcionario ou advogado, que se incuba de defesa do indiciado revel.

Art. 201 - Tomando o depoimento do indiciado, tera ele vista do
processo na reparticao, pelo prazo de 05 (cinco) dias, para preparar sua defesa previa
e requerer as provas que deseja produzir. Havendo dois ou mais indiciados, 0 prazo
sera comum e de 10 (dez) dias, apos O depoimento do ultimo deles.

Art. 202 - Encerrada a instrug&o do processo, a autoridade processante
abrira vista dos autos ao indiciado ou ac seu defensor, para no prazo de 15 (quinze)
dias, apresentar suas alegactes finais de defesa.

Paragrafo Unico - A vista dos autos, sera dada na reparticdo onde
estiver funcionando a autoridade processante e sempre, na presenca de um funcionario
devidamente autorizado.

) SEGAO Il
DA DECISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 203 - Apresentada a defesa final do indiciado, a autoridade
processante apreciara todos 0s elementos do processo, apresentando 0O seu reiatério,
no qual propord, justificadamente, a absolvicdo ou puni¢ao do indiciado. Nos casos

|PROPRIO DESTA PREF |
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passiveis de punigdo devera a autoridade processante, indicar a pena cabivel e 0s
fundamentos legais da condenagao. |

Paragrafo Unico - O relatério e os outros, serdo remetidos a
autoridade que determinou a abertura do processo, no prazo de 10 (dez) dias, a contar
da data da apresentagdo das alegacdes finais da defesa.

Art. 204 - A autoridade processante ficara a disposicao da autoridade
competente, até a decis&o do processo, para prestar qualquer esclarecimento, julgado
necessario.

Art. 205 - Recebidos os autos, nos termos prescritos nesta Lei, a
autoridade que determinou a abertura do processo, apreciard as conclusdes do
relatério, tomando as seguintes providéncias, no prazo maximo de 05 (cinco) dias:

| - se discordar das conclusées do relatorio, designara outra comisséo
ou autoridade para reexaminar 0 processo €, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, propor
o que entender cabivel;

I - se acolher as conclusGes do relatorio, no prazo maximo de 05
(cinco) dias, aplicara a pena proposta;

§ 1° - Se o processo nao for decidido no prazo deste artigo, o indiciado
reassumira automaticamente, o exercicio do cargo, aguardando ai, 0 julgamento.

§ 2° - No caso de alcance ou malversacdo de dinheiro publico,
apurados nos autos, o afastamento se prolongara, até a decisdo final do processo
administrativo.

Art. 206 - Da deciséo final do processo, s&o admitidos 0s recursos €
pedidos de reconsideragao, previstos neste Estatuto.

Art. 207 - O funcionario s6 poderd ser exonerado a pedido, apds a
conclusao definitiva do processo administrativo, a que estiver respondendo, desde que
reconhecida sua inocencia.

Art. 208 - A decisdo definitiva, em processo administrativo, sé podera
ser alterada, através do processo de revisao.

Art. 209 - Nos casos omissos, aplicam-se, subsidiariamente, as
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_ CAPITULOIlI
DA REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 210 - A qualquer tempo, podera ser requerida a revisdo da
sindicancia ou do processo administrativo, de que resultou, a pena disciplinar, quando
se aduzirem fatos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do reguerenie.

§ 1° - A reviséo s0 podera ser requerida, pelo funcionério punido, salvo
o disposto no paragrafo seguinte.

§ 2° - Tratando-se de funcionario falecido ou desaparecido, a revisao
podera ser requerida, por gualquer pessoa constante de seu assentamento individual.

Art. 211 - Correra a revisao somente nos aos autos do processo
originario.

Paragrafo Unico - Nao constitui fundamenio para a revisdo a simples
alegagao da injustica da condenagao.

Art. 212 - Na inicial, o requerente pedira dia e hora, para inquiricdo das
testemunhas gue arroiar.

Art. 213 - Concluido o encarge da comiss&o revisora em prazc gue nao
exceda de 30 (trinta) dias, sera o processo, com o respectivo relatorio, encaminhado aoc
Prefeito, que o julgaré, também no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 214 - Juigada procedente a revisdo, tornar-se-a, sem efeitc e
penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ele atingidos. |

TiTULO VIl
DOS VENCIMENTOS E DA APOSENTADORIA

CAPITULO |
DOS VENCIMENTOS

Art. 215 - Os vencimentos dos cargos em comissdo e permanentes,
s3o estabelecidos no Anexo | e li desta Lei.

§ 1.° - Os subsidios € remuneracdes estabelecidos nesta Lei, sé&o
previstos para o cumprimento de uma carga horaria de 8:00 horas de labor diario, de
segunda a sexta-feira.

|PROPRIO DESTA PREFEITURA]
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§ 2.° - Podera o Chefe do Executivo Municipal, a interesse da
Administracdo reduzir a carga horaria de determinados cargos dispostos nesta Lei e
estabelecer os respectivos salarios na mesma proporgao, cujo procedimento sera
acompanhado pelo conselho municipal de politica de administracdo e remuneracao de
pessoal .

§ 3.° - O Chefe do Poder Executivo Municipal podera reajustar por
decreto, os salarios dos servidores cujos vencimentos sejam superiores ao salario
minimo, até o limite da inflagao.

Art. 216 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder
gratificag&o na remuneragao dos servidores relacionados nos Anexas il e ll, até o limite
de 100% do salario do servidor, devendo ser observado O volume dos servigos
executados, a carga horéria e o desempenho funcional de cada servidor.

Art. 217 - Os valores das fungbes gratificadas serao estabelecidos por
Decreto do Executivo Municipal, quando da necessidade de sua criacdo ou instituicao,
obedecido o padréo de vencimentos dos demais servidores.

Art. 218 - Tera vencimento superior ao do diurno, O vigilante que
exercer trabatho noturno e, para esse efeito, sua remuneracao terd um acréscimo de
20%, sobre a hora diurna.

§ 1.° - A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 minutos
e 30 segundos.

§ 2.° - Considera-se notumo, para efeitos deste artigo, o trabalho
executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

SECAO I
DA LOTACAO

Art. 218 - Para efeito desta Lei, lotagdo é o nimero de servidores que
devem ter exercicio em cada reparticdo ou servico.

Art. 220 - Aplicam-se aos servidores ocupantes de cargo publico os
direitos sociais previstos no Art. 7.°, IV, Vil, Vili, X, XH, XV, XVI, XVIl, XVII, XIX, XX,
XXil e XXX, da Constituicdo Federal.

CAPITULO i
DA APOSENTADORIA

Art. 221 - O funcionério seré aposentado:

e
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| - por invalidez;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servico; :

HI - voluntariamente, ap6s trinta e cinco anos de servigo.

Paragrafo Unico - No caso do item il deste artigo, o prazo é de trinta
anos para as muiheres.

Art. 222 - Os proventos da aposentadoria serao:
| - Integrais, quando o funcionario:

a) contar trinta e cinco anos de servico, se do sexo masculino ou trinta
anos, se do sexo feminino;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em fungbes de magistério, se
professor, e vinte e cinco, sé professora,

¢) se invalidar por acidente de trabalho, por moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel;

Il - Proporcionais ao tempo de servico:

a) aos trinta anos de efetivos servicos, se homem, € acs vinte e CiNco,
se mulher;

b) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, € acs sessenta, se
mulher;

Art. 223 - A aposentadoria dependente de inspecdo médica, s sera
decretada, depois de verificada a impossibilidade da readaptacéo do funcionario.

§ 1° - O laudo da junta médica, devera mencionar a natureza da doenca
ou lesdo, declarando se o funcionario se encontra invalido para o exercicio do cargo ou
para o servigo publico em geral.

§ 2° - A junta medica podera determinar, que O funcionario aposentado
por invalidez, seja submetido, posteriormente, a nova inspec&o médica, para o fim de
reversao.
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Art. 224 - Em nenhuma hipdtese, os proventos da inatividade poderéo
exceder a remuneracio percebida na atividade.

Art. 225 - Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma
propor¢éo € na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores
em atividade, sendo também estendidos ao0s inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos a0s servidores em atividade, inclusive, quando
decorrentes da transformacéo ou reclassificacao do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria, na forma da lei.

SEGAO |
DA PENSAO

Art. 226 - O beneficio da pensao por morte, correspondera a totalidade
dos vencimentos e proventos do servidor falecido, até o limite estabelecido em iei.

Art. 227 - E automética a aposentadoria compulséria. O retardamento
do decreto, que vier declarar a aposentadoria compulsoria, nac impedira que o
funcionario se afaste do exercicio, no dia imediato aquele em que atingir a idade limite.

Art. 228 - A aposentadoria podera ocorrer pelo exercicio exclusivo de
cargos em comiss&o ou de confianca, e nestes cargos, desde que as tenha exercido
por mais de quinze anos ininterruptos, atendidas as demais condicbes previstas nesta
lei.

TiITULO Vil
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 229 - O 6rgéo de pessoal fornecera ao funcionario carteira em que
constara a sua qualificaggo, documento este, que valera como prova de identidade
funcional.

paragrafo Unico - O funcionério exonerado ou demitido seré obrigado
a devolver a carteira, e o inativo, a substitui-la por outra, em que fara constar essa
condicdo.

Art. 230 - Salvo disposicao expressa em contrario, os prazos previstos
neste Estatuto serdo contados em dias corridos.

§ 1° - Computar-se-ao 0s prazos, excluindo o dia do comego e incluindo
o do vencimento.

[PUBLICADG EM PLACARD)
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§ 2° - Considera-se prorrogado O prazo até o primeiro dia util, se o
vencimento cair em feriado, sabado ou domingo.

Art. 231 - Para os efeitos deste Estatuto, considerar-se-0 membros da
familia do funcionario, desde que vivam as suas expensas € gue constem, do seu
assentamento individual:

i - 0 cOnjuge ou a companheira;

Il - os ascendentes e descendentes;

Il - as sobrinhas, irmas solteiras ou viuvas;

IV - os sobrinhos e irm&os, menores ou incapazes;

Art. 232 - Nos dias Uteis, sO por determinacéo do Prefeito, poderao
deixar de funcionar, as reparticoes municipais.

Art. 233 - E assegurado aos funcionarios 0 direito de se agruparem em
associacdo de classe, sem carater politico ou ideologico.

Paragrafo Unico - Essas associacdes de carater civil terao a faculdade
de representar 0s seus associados, perante as autoridades administrativas, em matéria
de interesse da classe.

Art. 234 - O regime juridico estabelecido neste Estatuto, ndo extingue

nem restringe direitos e vantagens ja concedidos por lei em vigor, anteriores a sua
publicacao.

Art. 235 - Por motivo de convicgéo filosofica, religiosa ou paiitica,
nenhum funcionario municipal podera ser privado de qualquer de seus direitos, nem
sofrer alteracdes em sua atividade funcional.

Art. 236 - O funcionario publico, no exercicio de suas atribuicbes, nao
estd sujeito & acdo penal, por defesas rogadas em informagdes, parecereés ou
quaisquer outros escritos de natureza administrativa que, para esse fim, s&o
equiparados as alegacdes produzidas em juizo.

Art. 237 - Nenhum funcionario podera ser transferido ou removido de
oficio, no periodo proibitivo, prevista na legislagdo eleitoral.

[PUBLICADC EM PLAGARD)
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Art. 238 - E vedada a transferéncia ou remogéo de oficio, do
funcionario investido em cargo eletivo, desde a expedicao do diploma, até o término do |

mandato.

Art. 239 - Os casos omissos nesta Lei, seréo elucidados através da Lei
Estadual n° 1050, de 10 de fevereiro de 1399.

Art. 240 - Fica revogada a Lei Municipal n° 082/2002, de 16 de
dezembro de 2002.

Art. 241 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTE SANTO DO TOCANTINS, aos 03
dias do més de abril de 2006.
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LEI N° 121/2006, DE 03 DE ABRIL DE 2006

ANEXO | - ORGANOGRAMA
GABINETE DO
PREFEITO
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o I _ _ _ i
_ L | "y
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LEI N° 121/2006, DE 03 DE ABRIL DE 2006

ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

i - ESPECIFICACAO DOS CARGOS | QUANT. | VENCIMENTOS
GABlNETE DO PREFEITO
1.1| Motorista 1 400,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
2.1 Aimoxarife 1 500,00
2.2 Auxiliar Administrativo 8 420,00
2.3| Escriturario 2 400,00
2.4| Auxiliar de Departamento Pessoal 2 400,00
2.5| Motorista 1 400,00
26| Vigilante 5 300,00
2.7 | Auxiliar de Servigos Gerais ) 300,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA,
ESPORTE, LAZER E TURISMO
3.1 Professor P1 45 Projeto de Lei n® 003/2006
3.2 | Professor P2 5 Projeto de Lei n® 003/2006
3.3| ProfessorP3 5 Projeto de Lei n° 003/2006
3.4} Secretario de Unidade Escolar 4 500,00
3.5| Digitador 4 450,00
3.6| Motorista 5] 400,00
3.7 Instrutor de Futebol 1 300,00
3.8| Bibliotecaria 5 300,00
3.8| Merendeira 20 300,00
3.10| Vigilante 5 300,00
3.11| Auxiliar de Servicos Gerais 10 300,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
4.1} Técnica em Enfermagem 5 400,00
4.2 Digitador 2 450,00
4.3 Motorista 5 400,00

oS IGADO EM PLACARD)
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44| Auxiliiar de Enfermagem 5 300,00
45! Auxiliar de Consultério Dentario 3 300,00
46| Agente Comunitario de Saude 10 390,00
4.7| Fiscal de Higiene e Saude 4 300,00
48| Lavadeira 3 300,00
49| Recepcionista 4 300,00
410 Vigilante 2 300,00
411| Auxiliar de Servicos Gerais 8 300,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, AGRICULTURA,

URBANISMO E MEIO AMBIENTE
5.1 Pedreiro 3 500,00
5.2 | Fiscal de Limpeza Publica 2 300,00
5.3 Gari 10 300,00
54| Jardineiro 2 300,00
5.5| Vigilante 3 300,00
56| Zelador de Cemitério 2 300,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE, INDUSTRIA

E COMERCIO
6.1| Operador de Maquina Pesada 3 700,00
6.21 Operador de Trator de Pneu 5] 450,00
6.3| Motorista 4 400,00
6.4 ! Auxiliar de Operador de Maquina Pesada 2 300,00
6.5| Vigilante 1 300,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E

ASSISTENCIA SOCIAL
7.1} Colaborador Sociat 6 300,00
7.2 | Instrutor de Corte e Costura 2 300,00
7.3} Instrutor de Artesanato 2 300,00
7.4 | Técnico em Informatica 4 300,00
7.5! Recepcionista 3 300,00
7.6| Padeiro _ Vi 2 300,00
7.7 | Auxiliar de Servigos Gerais 4 300,00

CLEODSON AP DE SOUSA
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LEI N° 121/2006, DE 03 DE ABRIL DE 2006

ANEXO Ill - CARGOS DE LIVRE NOMEACAO EM COMISSAO

el ICACAO DOS -] QUANT. [ NIVEL -
GABINETE DO PREFEITO
1.1 Assessor Especial 1 DAS V
1.2 | Chefe de Gabinete do Prefeito 1 DAS I
1.3 Assessor 2 DAS |
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
2.1 Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento 1 DAS Vii
2.1.1]| Coordenador de Controle Interno 1 DAS il
21.2| Coordenador de Recursos Humanos 1 DAS Il
21.3] Coordenador de Contabilidade 1 DAS Il
2.1.4| Chefe de Divisdo de Almoxarifado e Patriménio 1 DAS |
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTE, LAZER E TURISMO
3.1 Secretario Municipal de Educago, Cuitura, Esporte, Lazer e 1 DAS Vil
Turismo
3.1.1| Coordenador de Cultura 1 DAS Il
3.1.2f Coordenador de Ensino 1 DAS i
3.1.3| Coordenador Pedagogico Escolar 4 DAS Il
314! Coordenador Pedagodgice Municipal 1 DAS lli
3.1.5| Coordenador de Esporie 2 DAS I
3.16| Coordenador de Eventos 1 DAS lli
3.1.7| Diretor de Esporte 1 DAS I
3.1.8| Diretor de Escola 4 Projeto de Lei n®
003/2006
3.1.9| Chefe de Divisao de Merenda Escolar 2 DAS |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
4.1 Secretario Municipal de Salde 1 DAS VI
411| Coordenador de Unidade de Saude 1 DAS Il
41.2| Coordenador de Vigilancia Sanitéria 1 DAS il
4.1.3{ Coordenador de Programas 1 DAS 1li
|PUBLICADC EM PLACARD)
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' SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, AGRICULTURA,
URBANISMO E MEIO AMBIENTE
5.1 Secretario Municipal de Obras, Agricultura, Urbanismo e Meio 1 DAS Vil
Ambiente
5.1.1} Coordenador de Obras 1 DAS lli
5.1.2| Chefe de Divisdo de Limpeza Publica v DAS |
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE, INDUSTRIA
E COMERCIO

6.1 Secretario Municipal de Transporte, Indlstria e Comeércio 1 DAS VII
6.1.11 Coordenador de Indistria e Comércio 1 DAS il
6.1.2| Coordenador de Transpories 1 DAS Il

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHOE
ASSISTENCIA SOCIAL

T Secretario Municipal de Trabalho e Assisténcia Social 1 DAS VI
7.1.1} Coordenador de Programas 1 DAS Il
7.1.2| Coordenador Tecnico 1. DAS [ll
7.1.3| Coordenador de Agdo Social 1 DAS I
7.1.4} Diretora de Creche 2 DAS |l

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

8.1 Secretario Municipal de Financas 1 DAS VI
8.1.1| Coordenador de Arrecadacao e Fiscalizagao 1 DAS lil
8.1.2| Coordenador de Finangas 1 DAS il
8.1.3{ Chefe de Divisdo de Compras 1 DAS i
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LE! N° 121/2006, DE 03 DE ABRIL DE 2006

ANEXO IV - CARGOS DE LIVRE NOMEAGCAO EM COMISSAO

QUADRO DE NIVEIS E VENCIMENTOS

5 3 S i U

I 500,00

CARGOS DE DIRECAO il 600,00
E ASSESSORAMENTO ] 700,00

SUPERIOR — DAS Y, 800,00
v 1.000,00

Vi 1.200,00
Vi 1.800,00




