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LEI N° 263/2021 DE 03 DE MARCO DE 2021.

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO DE
PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO,
PARA  ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, NOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

NEZITA MARTINS NETA, Prefeita Municipal de Monte Santo do
Tocantms Estado do Tocantins, faz saber a toda a populagdo do Municipio, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
os orgdos da Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal poderdo efetuar contratagdo
de pessoal por tempo determinado, nas condigdes, prazos e regime especial previstos nesta lei,
nos termos do inciso IX, do art. 37 da Constituigdo Federal.

Paragrafo unico — As contratagdes a que se referem o caputdeste artigo dar-se-do
sob a forma de contrato de regime especial.

Art. 2° - Consideram-se como de excepcional interesse publico as contratagdes por
tempo determinado que visam:

I — atender a situagdo de calamidade publica;

I1 — combater de surtos epidémicos e/ou pandémicos;

I1I — promover campanhas de saide publica que ndo sejam de carater continuo, mas
eventuais, sazonais, temporarias ou imprevisiveis, por fato alheio a vontade da administragio
publica;

IV — atender ao suprimento de docentes ¢ funcionarios de escolas e Centros de
Educagdo Infantil da rede municipal de ensino, nas hipoteses previstas na presente lei
complementar;

V — realizar pesquisas estatisticas de campo;

VI — pessoal técnico especializado ou operacional, para realizag@o, elaboragio e
execugdo de projetos, servigos e obras decorrentes de termos de cooperagdo, ajuste, convénio
ou similar, com prazos determinados, bem como, implementados mediante acordos
internacionais ou de dmbito federal, desde que haja em seu desempenho subordina¢do do
contratado ao o6rgdo publico, vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer outra
area da administragdo municipal;

§ 1° - Permanecendo a necessidade que gerou a contratagdo na forma da presente

Lei, os prazos estabelecidos neste artigo poderdo ser prorrogados por uma unica vez € até o
prazo previsto no contrato original.

§ 2° - As prorrogagdes devem ser formalizadas em termo aditivo ao contrato inicial 3§
e encaminhadas para autoriza¢do governamental, no prazo maximo de 10 (dez) dias do termo i .§
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final de vigéncia do contrato e plenamente demonstrada a necessidade de prorrogagdo da
contratagdo nos termos desta Lei.

Art. 3°- As contratagdes na forma da presente Lei somente poderdo ser feitas com
estrita observancia do inciso IX do artigo 37 da Constitui¢do Federal bem como dos limites
de gastos com pessoal e mediante prévia e expressa autorizagdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 1°- O caput do presente artigo ndo se aplica para as contratagdes temporarias
vinculadas a convénio, programa ou termo de cooperagdo com prazo determinado, que
contenha repasse de recursos para o pagamento do pessoal envolvido nas atividades, e desde
que a receita ndo integre a receita corrente liquida, considerando-se apenas como gasto de
pessoal o valor excedente ao considerado nos planos de aplicagdo dos recursos objeto de
convénios, ajustes e termos de cooperagao.

§ 2° - As contratagdes deverdo ser solicitadas pelos Secretarios Municipais, através
~ de oficio dirigido ao Chefe do Poder Executivo Municipal, contendo:

" I — Justificativa pormenorizada sobre a necessidade da contratagdo nos termos do
inciso IX do artigo 37 da Constitui¢do Federal;

II — Caracterizagdo da temporariedade do servigo a ser executado nos termos desta Lei;

III — peculiaridades relativas as fungdes a serem exercidas pelos contratados na
forma desta Lei, como a carga horaria semanal, salario, local da prestagdo do servigo e
¥ possiveis necessidades de deslocamento da sede e necessidade de pagamento de gratificagdes
decorrentes da natureza da atividade a ser desenvolvida;

IV — a estimativa de custos da contratagdo, a origem ¢ a disponibilidade dos recursos
financeiros e orgamentarios necessarios as contratagdes.

§ 3° - A Divisdo de Pessoal devera manter relatorio pormenorizado das contratagdes
- efetivadas para controle da aplicagio do disposto nesta lei e da forga de trabalho.

Art. 4° - E proibida a contratagio, nos termos desta lei, de servidores que j pertencem

ao quadro da Administragdo Publica Municipal.

§ 1° - Excetua-se do disposto no caput deste artigo, a contratagdo para cargo de
~ professor da rede municipal de ensino, respeitada as disposigdes do inciso XVI do artigo 37 da
Constituigdo Federal.

§ 2° - Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo ao disposto neste artigo
importara na responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do contratado,
inclusive em solidariedade quanto & devolugdo dos valores pagos ao contratado, desde que
- apurada a concorréncia deste.

Art. 5° - A remuneragdo do pessoal contratado, nos termos desta lei, sera fixada.
I — Nos casos dos incisos I a VI do artigo 2°, em importdncia ndo superior ao valor da
remuneragéio inicial constante nos quadros de cargos e salarios do servigo publico, para &
- servidores que desempenham fungdes semelhantes, ou, ndo existindo a semelhanga, as &
’ condi¢des do mercado de trabalho; @
11 — Gratificagdo por atividade especifica concedida aos servidores publicos do S )
S
&

orgdo ou entidade ocupantes de cargo similar aquele para a qual esta sendo feita a contratagdo.
Paragrafo unico — Para efeito deste artigo, ndo se consideram as vantagens de ‘&&g
- natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma. '?
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S Art. 6° - O pessoal contratado nos termos desta Lei fica vinculado obrigatoriamente
ao Regime Geral de Previdéncia Social cujas contribuigdes devem ser recolhidas durante a
vigéncia da contratagdo.

- Art. 7° - Aplicam-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei os seguintes direitos:
¥ _ I — Afastamentos decorrentes de:
a) casamento até 8 (oito) dias;
b) luto por falecimento do cdnjuge, filho, pai, mde e irméo, por at¢ 8 (oito) dias;
c) licenga para tratamento de saide e acidente de trabalho na forma da legislagdo
= previdenciaria aplicavel ao Regime Geral;
8 d) licenga paternidade de 8 (oito) dias;

e) licenga maternidade de 120 dias, na forma da legislagdo previdenciaria aplicavel ao
Regime Geral.

f) doagdo de sangue 01 (um) dia;
- g) alistar-se como eleitor 02 (dois) dias
- II — Repouso semanal remunerado na forma da legislagdo vigente;

111 — Pagamento pelo trabalho no periodo noturno na forma da legislagdo vigente.

Art. 8°— O direito de requerer quaisquer haveres prescreve no prazo de 01 (um)
- ano apos a ocorréncia do fato gerador do direito vindicado ou do término do contrato de
— trabalho.

Art. 9° — Sdo deveres dos contratados, na forma da presente Lei, os mesmos
estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais aos servidores efetivos.

- Art. 10 - Ao contratado na forma da presente Lei ¢ vedada a pratica de atos previstas
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 11 — O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:
I — Receber atribui¢des, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

. Art. 12 — As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta Lei serdo apuradas mediante sindicdncia a ser instaurada por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal, com prazo de conclusio maximo de 30 (trinta) dias, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa, observadas as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos
— Municipais.

Art. 13 — O contratado na forma da presente Lei responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, aplicando-se aos contratados
na forma da presente Lei as prescrigdes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos =
~ Municipais.

Art. 14 - Os contratados na forma desta Lei sujeitam-se as seguintes penalidades:
[ - Adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera negligéncia. 2
Il — Repreensdo, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta de s'a
- cumprimento dos deveres e reincidéncia em falta que tenha resultado na pena de adverténcia; £
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~ 111 - rescisdo da contratagdo, nos termos desta Lei, no caso de incidéncia de qualquer
das hipdteses previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 1° - E motivo de rescisdo da contratagdo, nos termos desta Lei, a auséncia ao servigo
por mais de 7 (sete) dias tteis, consecutivos, sem motivo justificado.
- § 2° - E também motivo de rescisio da contratagio, nos termos desta Lei, a
nomeagdo ou designagdo do contratado, ainda que a titulo precario ou em substituigdo, para
o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga.

§ 3° - Em caso de afastamentos a que se refere o inciso 1 do artigo 7° da presente
Lei, os contratados deverdo apresentar justificativa ao 0rgdo com antecedéncia minima de
24 (vinte e quatro) horas no caso previsto na alinea “a” e no prazo de 24 (vinte ¢
y quatro) horas apoOs a ocorréncia, nas situagdes previstas nas alineas “b”, “c”, “d” e “e”,
apresentando o documento de justificativa.

Art. 15— O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4, assegurando-
~ se o pagamento das verbas rescisorias, em especial 13° salario proporcional, férias
" proporcionais acrescidas do tergo constitucional:
I — Pelo término do prazo contratual;
II — Por iniciativa do contratado.
I1I - Pela extingéio ou concluséo do projeto, definidos pelo contratante;
- IV - Por falta disciplinar pelo contratado, nos termos definidos nesta Lei;
. V - Por insuficiéncia de desempenho do contratado;

VI — Por interesse da Administra¢io Publica.

§ 1° - A extingdo do contrato, nos casos do inciso II, sera comunicada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

- Art. 16 — Efetivada a contratagdo autorizada por esta Lei, o contratante encaminhara
a respectiva informagao ao Tribunal de Contas do Estado, para fins de registro.

Art. 17— A contratagdo nos termos desta Lei ndo confere direitos nem expectativa
- de direito a efetivag@o no servigo publico municipal.

» Art. 18 — Esta Lei, retroage seus efeitos a 01.01.2021, considerando ratificados os
atos de contratagdo temporaria porventura efetivados.

Art. 19 — Revogam-se as disposigdes em contrario a presente Lei.

o GABINETE DA PREFEITA DE MONTE SANTO DO TOCANTINS, aos 05 dias
do més de margo de 2021.

Registrado e Publicado.
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ANEXO I DA LEI N. 263/2021 DE 03 DE MARCO DE 2021.
QUE DISPOE SOBRE A CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO

- DETERMINADO, PARA O ANO DE 2021.

8 1 GABINETE DO PREFEITO Q1D

) 1.1 | Motorista 1

- 2 | SECRETARIA MUL. DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO QTD

" 2.1 | Almoxarife 1

. 2.2 | Auxiliar Administrativo 4
2.3 | Escriturario 2

- 2.4 | Motorista 1

- 2.5 | Vigilante 3

- 2.6 | Auxiliar de Servigos Gerais 2

- 3 | SECECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO QTD

- 3.1 | Auxiliar Administrativo 2

~ 3.2 | Escriturario 2

- 3.3 | Vigilante 1
3.4 | Auxiliar de Servigos Gerais 1
3.5 | Motorista 1

- 4 SEC. MUL DE EDUCACAOQO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO
- 4.1 | Professor P1

4.2 | Professor P2

4.3 | Professor P3

N 4.4 | Secretario de Unidade Escolar
- 4.5 | Digitador

~ 4.6 | Motorista

= 4.7 | Instrutor de Futebol

4.8 | Bibliotecaria

49 | Merendeira

- 4.10 | Vigilante

= 4.11 | Auxiliar de Servigos Gerais

5 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
5.1 | Técnica de Enfermagem
- 5.2 | Digitador
— 5.3 | Motorista
- 5.4 | Auxiliar de Enfermagem
5.5 | Auxiliar de Consultorio Dentario
5.6 | Agente Comunitario de Satde
5.7 | Fiscal de Higiene e Saude
- 5.8 | Lavadeira
~ 5.9 | Recepcionista
5.10 | Vigilante
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5.11 | Auxiliar de Servigos Gerais 7
5.12 | Auxiliar de Vigildncia Sanitaria 2
5.13 | Agente de Endemias 3
6 SECECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO QTD
6.1 | Pedreiro 3
6.2 | Fiscal de Limpeza Publica 1
6.3 | Gari 8
6.4 | Jardineiro 3
6.5 | Vigilante 3
6.6 | Zelador de Cemitério 2
6.7 | Motorista 2
7 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE QTD
7.1 | Técnico Agricola 2
7.2 | Fiscal. Ambiental 2
7.3 | Operador de Trator de Pneu 7
7.4 | Motorista 4
7.5 | Vigilante 3
8 SECRETARIA MUL DE TRANSPORTES INDUSTRIA E COMERCIO QTD
8.1 | Operador de Maquina Pesada 6
8.2 | Operador de Trator de Pneu 2
8.3 | Motorista 7
8.4 | Auxiliar de Operador de Maquina Pesada 5
8.5 | Vigilante 3
9 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL QTD
9.1 | Colaborador Social 6
9.2 | Instrutor de Corte Costura 4
9.3 | Instrutor de Artesanato 4
9.4 | Técnico em Informatica 4
9.5 | Recepcionista 3
9.6 | Padeiro 1
9.7 | Auxiliar de Servigos Gerais 5
9.8 | Motorista 2
9.9 | Vigilante 4
10 | CONTROLE INTERNO QTD
10.1 | Escriturario 1
onte Santo £\ ocantins/TO, em 05 de margo de 2021.
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