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LEI MUNICIPAL N°. 289/2022, DE 03 DE JANEIRO DE 2022

CERTIDAO DE PUBLICACAO o~ L
Dispde sobre a organizagdo e estrutura
Certifico para os devidos fins, ino Disrio Eletrdnico
o Sl S administrativa do Poder Executivo do
eitos is

Monte Santo do Tocantins, 03 de Jangiro de 2022. MUHiCiPiO de Monte Santo do TocantinS, bem

SOARES GOMES, como os cargos € saldrios dos servidores do

— Poder Executivo, e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MONTE SANTO DO TOCANTINS, Estado do Tocantins, no
uso de suas atribuigdes legais e constitucionais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e

eu sancionou a seguinte Lei:

TITULOI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - O Poder Executivo, estruturado pela presente Lei, compde-se dos orgdos da
administragdo direta, indireta ¢ instituto proprio de previdéncia.

§ 1° Integram a estrutura basica da administragdo direta: o Gabinete do Prefeito, Secretarias
Municipais, os Fundos Municipais e Instituto de Previdéncia.

§ 2° Integram a administragdo indireta: as autarquias, as fundagdes, as empresas
publicas e as sociedades de economia mista, entidades de personalidade juridica proprias,

criadas por Lei e sob o controle do Municipio.

Art. 2° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo(a):
I - Gabinete do Prefeito;

II - Secretaria de Administragdo e Trabalho;

IIT - Secretaria de Planejamento ¢ Compras;

IV - Secretaria Municipal de Finangas, Orgamento e Tributagéo;

V - Secretaria de Educagio, Cultura, Esporte, Lazer ¢ Turismo;

VI - Secretaria de Saude;

VII - Secretaria de Infraestrutura
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VIII - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;
IX - Secretana de Transporte, Indistria e Comércio;

X - Secretaria de Assisténcia Social;
X1 - Controladoria-Geral,
XII - Secretana de Mineragdo.

Art. 3° Os orgdos e umdades da estrutura organizacional basica da administragdo
direta do Poder Executivo, criados por lei e compreendendo o nivel em que sdo formuladas as
politicas e estratégias pablicas, bem assim como o0s planos e agdes do Governo Municipal, t€m
a seguinte composigdo:

§ 1° - A estrutura do Gabinete do Prefeito é composta de:
I - Assessoria;
I1 - Chefe de Gabinete;

§ 2° - A estrutura da Secretaria Municipal de Administragiio e Trabalho é composta de:
I — Secretario Municipal de Administragio e Trabalho;

11 - Diretor de Recursos Humanos;

[11 — Chefe de Divisio de Almoxarifado e Patnménio.

§ 3° - A estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Compras ¢ composta de:
I - Secretario Municipal de Planejamento e Compras;

11 - Coordenador de Plancjamentos e Compras;

§ 4° - A estrutura da Secretaria Municipal de Finangas, Or¢amento e Tributagio € composta de:
1 - Secretario Municipal de Finangas, Orgamento e Tributagiio,

I1 — Coordenador de Contabilidade;

[11 - Coordenador de Arrecadagiio e Fiscalizagiio;

IV — Coordenador de Finangas.

§ 5° - Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte, Lazer € Turismo;
1 - Secretirio Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo;
II — Coordenador de Cultura;
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11 — Coordenador de Ensino;

IV — Coordenador Pedagogica Municipal;
V — Coordenador Pedagégica Escolar;
~ Coordenador Esporte;
VII - Coordenador de Projetos;
VIII - Diretor de Esportes,
IX — Diretor de Escola:
X — Chefe de Divisdo de Merenda Escolar.

§ 6° - Secretaria Municipal de Saide ¢ composta de:
I — Secretirio Municipal de Saide;

II — Diretor de Unidade de Saude;

111 - Coordenador Vigildncia Sanitaria,

IV — Coordenador de Programas.

§ 7° - A estrutura da Secretaria Municipal de Infraestrutura € composta de:
I — Secretario Municipal de Infraestrutura;

Il — Coordenador de Infraestrutura:

111 — Chefe de Divisdio de Limpeza Publica.

§ 8 - A estrutura da Secretaria Municipal de Agricultura e Melo Ambiente ¢ composta de:
| — Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

I1 - Coordenador de Agricultura;

[11 - Coordenador de Meio Ambiente.

§ 9° - A estrutura da Secretaria Municipal de Transporte, Industria ¢ Comeércio ¢ composta de:
I — Secretario Municipal de Transporte, Indistria e Comércio;

Il — Coordenador de Industria e Comércio;

111 — Coordenador de Transporte.

§ 10° - A estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ composta de:
| - Secretario Municipal de Assisténcia Social,
Il — Coordenador de Programas;
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[11 — Coordenador Técnico;
IV — Coordenador de Ag¢do Social.

§ 11° - A estrutura da Secretaria Municipal de Mineragdo € composta de:
I — Secretario Municipal de Minerag&o.

§ 129 - A estrutura da Controladona-Geral ¢ composta de:
[ - Controlador-Geral.

Art. 4° — As Atnbuigbes e competéncias de cada Secretana sera definida e regulamentada pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Pardgrafo dnico — O Chefe do Poder Executivo fica autonizado a designar as atribui¢des de
fungiio comissionada e de chefias de divisdo, atraves de ato competente.

Art. 5" — Os anexos [, Il e IlI fardo parte desta Lei, onde definirdo o Organograma, os Cargos
de provimento Efetivo, os Cargos de Livre Nomeacio em Comissdo, além dos respectivos
niveis ¢ vencimentos.

TITULO I
DO GABINETE DO PREFEITO E DAS SECRETARIAS

CAPITULO 11
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

SECAO1
GABINETE DO PREFEITO

Art. 6° - Compete ao Gabinete do Prefeito, além de outras atribuigdes especificas:

1 - assessorar o Prefeito no desempenho de suas atribuigdes e na execugdio do expediente do
executivo municipal;

11 - organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade originais de leis, decretos, portanas
¢ outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal,
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[1I - organizar e coordenar os servigos de cerimonial;

IV - responsabilizar-se pela execugdo das atividades de expediente e de apoio administrativo e
financeiro do Gabinete;

V - coletar dados e informagdes para a tomada de decisdes do Prefeito,

VI - acompanhar, aplicar ¢ suplementar o orgamento do Gabinete do Prefeito e Orgfios
subordinados;

VII - processar todas as despesas do Gabinete do Prefeito e dos mencionados Orgiios,
elaborando e controlando as autorizagdes de empenho;

VI - enviar mensalmente, copias de todas as Leis de Créditos Suplementares e Especiais, a
Secretania de Finangas ¢ Orgamento, para que se faga prova junto ao Tribunal de Contas,
conforme exigéncia legal;

IX - supervisionar ¢ administrar o pessoal do Gabinete do Prefeito e subordinados, inclusive
enviando frequéncia ¢ demais expedientes relativos a funcionarios & disposi¢io de outros
Orgdos;

X - adquirir material e servigos para manutengiio do Gabinete do Prefeito e Orgios
vinculados;

XI - examinar os autografos de lei onundos do Poder Legislativo Municipal, sugerir os vetos
por ilegalidade e preparar as respectivas justificativas a serem apresentadas pelo Chefe do Poder
Executivo;

XII - centralizar a preparagdo dos atos legais e regulamentares de iniciativa do Poder Executivo,
X111 - outras atividades nos termos do regimento.

SECAQ 11
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 7" — Secretarias Municipais sdo orgdos da administragiio direta dirigida pelos Secretanos
Municipais, organizados com a finalidade de assessorar o Prefeito, a quem diretamente
subordinado, na execuglio das suas competéncias, ¢ atribuigdes legais, em cada campo de
atuagdo da Administragdao Publica Municipal.
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Paragrafo dnico. As atividades das Secretarnias Municipais serdo executadas pelas
suas unidades organizacionais e, por meio das entidades da administragdo indireta que a elas

forem vinculadas, nos termos de lei e dos respectivos regimentos.

SUBSECAOQ 1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E TRABALHO

Art. 8° - Compete a Secretaria Municipal de Administragdo e Trabalho:
I - a realizagdo das atividades relacionadas ao recrutamento, & selegiio, a avahagio de
merecimento, o gerenciamento do sistema de promogdes e progressdes e dos planos de lotagiio
do funcionalismo;

Il - a realizagiio de atividades de fiscalizagdo, controle e observincia dos direitos e deveres,
registros e frequéncia, bem como a concesséo de licenga, aposentadoria e outros procedimentos
legais relativos aos servidores municipais;

I11 - a elaboragdio das folhas de pagamento e os demais assuntos relacionados aos prontudrios
dos servidores publicos municipais;

IV - a organiza¢do e a coordenagidlo de programas de formagdo e aperfeigoamento do pessoal
da Prefeitura;

V - a normatizagdo ¢ a realizagio das atividades de recebimento, a conferéncia, o
armazenamento, 4 distribuigfio e o controle de material;

VI - as atividades atinentes ao registro, o inventano, a prote¢io e a conservagio dos bens moveis
e iméveis da Prefeitura;

VII - a normatizagio e realizacdo de atividades relativas aos procedimentos administrativos em
geral, no que se refere ao recebimento, a distribuigio, ao controle do andamento, ao
arquivamento dos processos e dos documentos em geral que tramitam na Prefeitura;

VIII - a organizaghio e coordenagio dos servigos de limpeza e conservagio, copa, poriaria,
telefonia, vigilidncia, e reprodugdo de papéis e documentos;

IX - a organizagiio dos servigos de conservagdo, manutenglo, guarda ¢ administragio dos
veiculos da Prefeitura e a responsabilidade pela distribuicio e controle da utilizagdo de
combustivel;

X - a coordenagiio e realizagiio dos procedimentos licitatorios para aquisigio de bens e servigos
para a Prefeitura;

/- f‘..‘_‘-\-\-\-\\ .\
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concepgio e desenvolvimento dos respectivos planos e programagdes orgamentanias;

XI1 - promover os concursos publicos, salvos nos casos em que essa atribuigio for competida
a outros orgdos ou entidades,

XIII - adotar politica de treinamento de pessoal, administragdo de cargos, fungdes e salarios e
regime disciplinar,

XIV - implantar ¢ manter o banco de dados de recursos humanos;

X V- outras competéncias correlatas que forem atribuidas 4 Secretana.

SUBSECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COMPRAS

Art. 9° - Compete a Secretaria Municipal de Plangjamento ¢ Compras:
| - 0 planejamento, a organizagdo, a coordenagio e a avaliagdo das politicas de desenvolvimento
integrado do Municipio;

II - a orgamizagdo termtonal e o planejamento do desenvolvimento municipal e regional;

I11 - a elaboragdo de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos de obras, financiamentos
e servigos do governo municipal;

IV - 0 acompanhamento, a fiscalizagio ¢ o recebimento de obras do Municipio;,

V - o planejamento, elaboragio, atualizagio, coordenagio e avaliagio do Plano Diretor
Municipal, Planos Diretores Setoniais e Distritais, e do Plano Integrado de Desenvolvimento do
Municipio, em consondncia com as legislagdes federal e estadual;

V1 - a estruturagiio ¢ manutengio do Sistema de Informagdes Geograficas, compreendendo a
cartografia do Municipio, o desenvolvimento e atualizagiio do sistema, a manutengio do
Cadastro Ternitorial Multifinalitario, os servigos de levantamento de campo, e a gesido dos
demais bancos de dados e informagdes técnicas gerenciais afetas a Secretaria;

VII - a administra¢do dos fundos e recursos especificos da Secretana;

VIII - a prestagiio de suporte para o funcionamento de Conselho cuja drea de atuagiio esteja
afeta a Secretaria,

IX - a instalagdo das Coordenadorias Administrativas;

X - coordenar os projetos basicos destinados as licitagdes;

X1 - coordenar a fiscalizagiio de obras civis de prédios publicos municipais;

X1I - a organizagiio e a manutengdo dos servigos relativos aos cemitérios municipais,
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XIII - centralizar o processamento de dados e informagdes em geral da administragdo, recursos
e agdes de informatica;
X1V - plancjar o orgamento municipal, a elaboragio e consolidagio de planos de
desenvolvimento economico, municipal e urbano;
XV - acompanhar o controle e avaliagdo sistematica de desempenho dos planos, programas e
projetos;
XVI - promover o plangjamento ¢ implantagdo dos programas e agdes de modernizagdo
administrativa;

XVII - outras competéncias correlatas que forem atribuidas & Secretaria.

SUBSECAO 111
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, ORCAMENTO E TRIBUTACAO

Art. 10 - Compete a Secretana Municipal de Finangas, Orcamento e Tributagdo:

[ - elaborar o orgamento anual e plurianual;

Il - fiscalizar o cumprnmento do orgamento e controlar todas as receitas ¢ despesas do
Municipio;

111 - definir diretrizes, normalizar ¢ orientar is Secretarias e Orgios do Municipio, na concepgio
¢ desenvolvimento de planos e programas orgamentarios;

IV - coordenar a administragio fazendana e financeira;

V - formular a politica econdomico-tributaria;

VI - acompanhar a execugdo orgamentaria da administragdo direta e indireta;

VII - acompanhar e fiscalizar a aplicagiio de recursos e prestagiio de contas de convénios;

VIII - a admimistragiio dos fundos e recursos especificos da Secretana;

IX - planejar e coordenar as politicas e agdes da previdéncia dos servidores municipais;

X - promover a coordenagdo, orientagio normativa, supervisiio técnica e realizagdo
das atividades inerentes ao acompanhamento financeiro e contabil;

X1 - outras competéncias correlatas que forem atribuidas 4 Secretaria.

SUBSECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO
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Art. 11 - Compete a Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo:

| - estabelecer a politica do municipio a acompanhar a execugio, supervisio e controle das agdes
relativas a educagdo,

I1 - controlar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos de Ensino Fundamental e de
educagiio infantil, publicos e particulares;

[1I - articular com os Governos Municipal, Estadual e Federal, em matéria de politica ¢ de
legislagdo educacional;

IV - promover o estudo, a pesquisa ¢ a avaliagdo permanente de recursos financeiros para
custeio e investimento dos processos educacionais;

V - prestar assisténcia e orientagiio na gestio, operagdo ¢ manutengdo dos equipamentos
educacionais;

VI - articular os meios a integragdo das iniciativas de carater organizacional e administrativo
na area de educaciio;

VII - manter a pesquisa, planejamento ¢ a prospecgdo permanentie das caracteristicas e
qualificagiio do magistério e da populagio estudantil;

VIII - planejar, normatizar e coordenar a execugéo ¢ avaliagdo da politica cultural do municipio;
IX - preservar o patrimdnio histérico, arquitetdnico e documental;

X - apoiar as artes eruditas e populares;

X1 - elaborar e executar projetos de desenvolvimento ¢ apoio ao esporte turismo;

X1I - atrair recursos financeiros junto as stitmigdes governamentais e nfio governamentais,
para custelo e investimento de projetos de apoio ao esporte e ao turismo;

X111 - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria.

SUBSECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 12 - Compete & Secretaria Municipal de Satde:

| - estabelecer a politica de satide em consondncia com as diretrizes ¢ principios estabelecidos
pelo Sistema Unico de Saide — SUS e demais normas Estadual e Federal sobre saiide publica;
Il - promover as medidas de atengdo 4 satde da populagdo;

I11 - prestar assisténcia hospitalar, médico-cirurgica, por meio e unidades especializadas;

IV - implementar meios de preservagio do cincer,

V - manter o controle ¢ o combate a doengas de massa,
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VI - fiscalizar e controlar as condigdes sanitarias, de higiene e saneamento, da qualidade de
medicamentos, da pratica profissional médica e paramedica;

V1l - combater a desnutri¢io

VIII - elaborar pesquisa, estudo ¢ avaliagio da demanda de atengdo médica ¢ hospitalar, face
as disponibilidades previdencidnias e assistenciais publicas e particulares;

IX - coordenar ¢ executar a politica de wvigildncia em saide, através de servigos de
notificagdo e investigagdo dos agravos, com a finalidade de garantir a prevengdo e redugio dos
mesmos;

X - promover campanhas educacionais ¢ de orientagio 4 comunidade, visando a preservagiio
das condigdes de saude da populagéo;

X1 - promover estudo e pesquisa de fontes de recursos financeiros para o custeio e
financiamento dos servigos e instalagdes médicas ¢ hospitalares;

X11 - incentivar a produgio e distribuigio de medicamentos,

XIII - integrar-se com entidades piablicas ¢ particulares, visando a consolidagdo da politica de
saude;

XIV - elaborar planos e programas para efetivagdo da assisténcia médico-hospitalar,

XV - executar a politica de controle de zoonoses;

XVl - promover a assisténcia farmacéutica no &mbite do SUS, conforme legislagio
vigenie,

XVII - executar e controlar agdes de vigilincia sanitaria, ambiental e epidemiologica;

XVIII - regular as agdes e servigos de saude realizados por instituigdes publicas, privadas e
filantropicas;

XIX - promover estudos e pesquisas para realizagio de diagnostico que oriente a

implementagdo de politicas de saude que visa prevenir e reduzir os agravos, e promover a satde
coletiva;

XX - realizar a gestio do Fundo Municipal de Satde;
XX1 - dar apoto técnico ¢ admimstrativo ao Conselho Municipal de Saade;
XXI1I - outras competéncias correlatas que forem atribuidas & Secretaria,

SUBSECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Art. 13 - Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura:

PREFEMURA DE MONTE SANTO DO TOCANTING - Rua T Q436 Ltol, sin - Centro - Monte Santo - TS
CEP TT673-000 - 63 3551-1013 www.montesanto.to.gov.br




Ai, , Pégina 11 de 24
(F9 | ‘R
PUEEFEITURLA DE b . }J

MONTE SANTO

Gem Trababho que s consla ! Rori o5 Ry Senty
| - promover o planejamento, a coordenagdo, a supervisio e a execugio por meio de terceiros
das obras, edificagdes, reparo e iluminagdo publica;
Il - elaborar planos de trabalhos, projetos e estudos, visando a celebragio de convénio €
aplicagdo de recursos interno e externo;
Il - elaborar e planejar os programas de obras publicas do Governo Municipal com a
participagdo da sociedade civil,
IV — promover o planejamento urbano;
V — disciplinar e fiscalizar o uso e parcelamento do solo urbano, a aplicagdo das leis do plano
diretos, de obras e de posturas municipais;
V1 - conceder licengas e alvara de habite-se;
V11 — executar os servigos de limpeza urbana;

VIII - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria.

SUBSECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 14 - Compete & Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:

I - formular, implementar, executar, avaliar e fiscalizar as politicas, programas, projetos
e demais agdes relativas a cadeia produtiva e ao abastecimento;

Il - coordenar e executar, fiscalizar planos, programas, projetos e atividades de protegio
ambiental visando contribuir para a melhona da qualidade de vida da populagdo mediante a
preservagio, conservagdo e recuperagdo dos recursos naturais, considerando o meio ambiente
como bem de uso comum do povo e essencial @ qualidade de vida;

[1I - estabelecer diretrizes para o planejamento ambiental em conjunto com a socredade civil;
IV - propor normas, critérios ¢ padrdes municipais relativos ao controle, a0 monitoramento a
preservagdo, @ melhoria e a recuperagiio da qualidade do meio ambiente;

V - outorgar licenca ambiental, cadastrar ¢ fiscalizar a implantagio ¢ a operagdo de
empreendimentos, potencial ou efetivamente degradadores do meio ambiente;

VI - elaborar planos de ocupagio e utilizagdo de dreas das microbiais hidrograficas, bem como

de uso e ocupagdo de solo urbano inclusive por sugestio de outros orgdos e entidades

&

municipais;
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VII - fixar critérios de monitoramento de condigdes de langamento e padrdes de emisséo para
residuos e efluentes de qualquer natureza, bem como exercer a fiscalizagio de seu
cumprimento;,

VIII - promover medidas adequadas a preservagiio de arvores isoladas imunes ao corte ¢ dos
macicos vegetais significativos, identificando-os e cadastrando-os bem como exercer a
fiscalizagdo correspondente;

IX - promover a conscientizagdo publica para a prote¢do do meio ambiente, cnando os
instrumentos adequados para a educa¢do ambiental como processo permanente, integrado e
multidisciplinar;

X - incentivar a criagdo e o desenvolvimento, absor¢dio e difusiio de tecnologias compativeis
com a melhoria da qualidade ambiental;

X1 - efetivar a recuperagdo do ambiente degradado;

XI1 - propor a criagdo de unidades de conservagio;

X1l - incentivar, promover ¢ realizar estudos técnico-cientificos sobre o meio ambiente e
difundir seus resultados;

XIV - fiscalizar o uso e o parcelamento do solo urbano, a aplicagiio das leis no Diretor, de obras
@ das posturas Municipais;

XV - analisar a permissdo ou concessiio de uso do solo urbano;

XVI1 - manter a vigilincia e a produgiio de defesa e inspegio de produtos de origem amimal ¢
vegetal no dmbito das competéncias municipais;

XVII - promover a difusdo técnica das atividades da agricultura, da pecuaria e de
hortifrutigranjeiros;

XVIII - incentivar a agricultura agroecologica, visando agregar mais valores aos produtos e a
protegiio dos recursos ambientais;

XIX - formular, implementar, executar, avaliar e fiscalizar as politicas, programas, projetos e
demais agdes relativas a cadeia produtiva e ao abastecimento;

XX - estimular ¢ fomentar as atividades de produgio rural do entorno do Perimetro Urbano;
XXI - dar assisténcia a formagdo de nucleos de produgdo;

XXII - desenvolver e fortalecer o cooperativismo;

XXIII - promover a criagdo de fundos especiais de investimentos e de incentivos destinados ao

desenvolvimento rural do Municipio,

XXIV - promover agdes de apoio a insergiio mercadolégica da produgdo local;

FREFEITURA DE MONTE SANTO DO TOCANTING - Fua T1-Qd 36 Le.0l, s/ - Centro - Monte Santo - TO
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XXV - monitorar o uso de agrotoxicos e incentivar o uso de métodos alternativos de controle

de pragas e doengas;
XXVI - incentivar a agricultura agroecologica, visando agregar mais valores aos produtos e a
prote¢iio dos recursos ambientais;

XXVII - outras competéncias correlatas que forem atribuidas 4 Secretaria.

SUBSECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE, INDUSTRIA E COMERCIO

Art. 15 - Compete & Secretaria Municipal de Transporte, Indistria e Comércio:

1 - promover a integragdio regional, através de medidas e atividades de apoio e estimulo a
dinamizaciio das empresas e agentes de produgdo, instalados ou que venham a se instalar no
Municipio;

[l - estabelecer a concepgdo, formagdo e normatizagdo de fundos especiais de investimentos e
de incentivos fiscais destinados ao desenvolvimento;

[T - promover a atragdo e a captagdo de investimentos externos;

IV - atrair e apoiar novos projetos e investimentos para o Municipio;

V - coordenar programas e projetos para o desenvolvimento e o incremento de atividades
industriais e comerciais;

VI - implementar dispositivos com a finalidade de proporcionar seguranga, fluidez e conforto
aos usuarios das vias publicas;

VIl - outras competéncias correlatas que forem atnibuidas 4 Secretana.

SUBSECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 16 - Compete & Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social:

| - planejar a execugdo da politica social do Municipio;

[l - promover as agdes de melhornia da qualidade de vida da populagiio;

[11 - desenvolver a articulagdo comunitana;

IV - implantar ¢ implementar o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no dmbito do

Municipio, mediante unifica¢iio, padronizagiio e descentralizagdo de servigos, programas e
projetos de assisténcia social; )
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V - implantar e implementar programas e servigos de protegdo social basica e especial a fim de
prevenir e reverter situagdes de vulnerabilidades e riscos sociais;

VI - elaborar e executar o Plano Municipal de Assisténcia Social, submetendo-o 4 apreciagio e
aprovagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VII - gerir, regular e apoiar a rede de servigos socio assistenciais localizados no Municipio;
VIII - promover estudos e pesquisas para realizagdo de diagnostico que oriente a implementagao
de programas, projetos, servigos ¢ beneficios socio assistenciais no Municipio;

VIX - propor, regular e acompanhar a realizagdo de contratos e convénios atinentes d Secretania
Municipal do Trabalho e Assisténcia Social;

X - definir critérios de co-financiamento da politica de Assisténcia Social no dambito do
Municipio;

X1 - acompanhar e regular os servigos de assisténcia social prestados por todas as organizagdes
prestadoras deste servigo, cujos recursos sido oriundos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social e do Fundo Municipal da Cnanga e do Adolescente;

XI1 - executar servigos que garantam o acesso do usuario ao Beneficio de Prestagdo Continuada
¢ os beneficios eventuais articulando-os aos demais Programas da Assisténcia Social;

XTI - realizar a gestdio do Fundo Municipal de Assisténcia Social e administrar contabilmente;
XIV - prestar apoio técnico ¢ administrativo ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente e aos Conselhos Tutelares;

XV - estimular iniciativas empreendedoras como cooperativas e outras formas de economia
solidaria;

XVI - implantar e implementar a politica pablica do trabalho;

XVII - viabilizar a criagdo de novas oportunidades de trabalho e renda no Municipio;

XVIII - apoiar instrumentos que gerem oportunidades de trabalho para jovens, mulheres, idosos
e portadores de necessidades especiais;

XIX - apoiar a incluséo de pessoas fisicamente desafiadas ao mercado de trabalho;

XX - propor mecanismos de redugiio das discriminagdes existentes no mercado de trabalho de
qualquer natureza;

XXI - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria.

SUBSECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MINERACAO

PREFEITURA DE MONTE SANTO DO TOCANTING - Rua T Qd 36 L0, &M - Centro - Mante Sant - TS
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Art. 17 - Compete a Secretaria Municipal de Mineragio:
1 — formular e implementar, orientar ¢ coordenar as politicas para mineragdo e exploragio
mineral do Municipio;
Il - identificar, disciplinar, coordenar e supervisionar a execugdo de medidas para a defesa,
preservagdo e exploragdo econdmica dos recursos naturais ndo renovaveis, especialmente os
Mminerios;
I11 — promover a efetiva integragdo do Municipio com as entidades, organismos ¢ empresas do
setor mineral, bem como a iniciativa privada e a sociedade civil;
IV - fomentar a participagdo da iniciativa privada, oferecendo oportunidades de investimentos
em areas de exploragio mineral economicamente viaveis;
V — coordenar os estudos de planejamento setoriais e propor agdes para o0 desenvolvimento em
sustentavel da mineragdo e da transformagdo mineral,
VI — promover ¢ apoiar a articulagio dos setores de mineragio e transformagdo mineral,
incluindo agentes estaduais, demais entres federativos, colaboradores e parceiros,
VIl — monitorar ¢ avaliar o funcionamento e desempenho dos setores de mineragio, bem como
das instituigdes responsaveis, promovendo e propondo revisdes, atualizagdes e corregdes dos
modelos em curso, objetivando o desenvolvimento sustentavel;
VI - formular ¢ articular propostas de planos ¢ programas plurianuais para os setores de
mineragio ¢ exploragio mineral;
IX — promover e apoiar atividades de pesquisa ¢ desenvolvimento tecnolégico nos dominios da
industria mineral;
X — promover e coordenar agdes e medidas preventivas e corretivas que objetivem assegurar a
racionalidade, o bom desempenho, a atualizagdo e a compatibilizagio com o meio ambiente de
atividades realizadas pela industria da mineragdo;
X1 — ornientar e propor formas de relacionamento entre os diferentes segmentos sociais e
econdmicos do setor de mineragiio e de transformagio mineral;
X11 - monitorar ¢ avaliar, em conjunto com orgios da admimstragio publica estadual, federal
¢ instituigdes competentes, as condigdes ¢ a evolugiio do suprimento de bens minerais € a
satisfagio dos consumidores;
X111 - estabelecer politicas e procedimentos de concessio para o setor;
X1V — coordenar o processo de concessdes de direitos minerarios e supervisionar o controle e

a fiscalizacdo da exploragdo e produgiio de bens minerais; )S’

rd
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XV — propor politicas publicas voltadas para o incremento da participagdo da industria de bens
e servigos no setor de mineragdo no Municipio;
XVI - promover, acompanhar, avaliar agdes, projetos e programas que objetivem o
desenvolvimento sustentavel da mineraglo, atuando como facilitador na interagdo entre setor
produtivo e os 6rgdos de meio ambiente; e,
XVII - funcionar como nucleo de gerenciamento dos programas e projetos em sua area de
competéncia.
SUBSECAO XI
DA CONTROLADORIA-GERAL

Art. 18 - Fica cnado o cargo de Controlador-Geral, de livre nomeagio e exoneragdo, que tem
como objetivo a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentdria patrimonial, quanto a
legitimidade, economicidade, aplicagiio das subvengdes e reniincia de receitas e a avaliagio dos
resultados das atividades operacionais do Municipio.

TITULO I
DOS CARGOS COMISSIONADOS E EFETIVOS

CAPITULO 111
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 19 - Os servidores integrantes das Secretarias sdo os do quadro de provimento efetivo,

exceto quando exercem fungdo comissionada.

Pardgrafo inico - O Anexo I1, que integra esta Lei, relacionada os niveis e quantitativos dos
Cargos de Livre Nomeagio em Comissiio, cujos vencimentos sdo aqueles mencionados no
Anexo 1L

Art. 20 - Os cargos comissionados sdo enquadrados na seguinte categona:

I - Cargos de Diregiio e Assessoramento Superior - DAS: —

a) Assessores, - \

b) Chefes de Gabinete do Prefeito; %
¢) Secretarios Municipais,
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d) Coordenadores;
e) Diretores;
f) Chefes de Divisdo.
CAPITULO IV
DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 21 - Os Cargos do Provimento Efetivo sdo aqueles relacionados no Anexo I desta Lei,
obedecidos aos quantitativos e vencimentos ali determinados.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 - Fica o chefe de Poder Executivo autorizado a contratar temporariamente profissionais
das diversas areas da administragdo publica, com o intuito de prover os cargos ndo ocupados
por servidores efetivos e a fim de se evitar possiveis deficiéncias no quadro funcional, sempre
respeitando o quantitativo de vagas desta Lei, autorizagio legislativa na forma do artigo 37, IX,
da CF, em homenagem aos principtos da publicidade ¢ legalidade.

Art. 23 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a reajustar os vencimentos dos
servidores publicos municipais, mediante previsdo orgamentana, nos termos que seguem:

§1° - Os vencimentos dos servidores efetivos serdo reajustados nos mesmo termos € €poca do
saldrio mimimo nacional, obedecendo rigorosamente os valores e percentuais, abaixo
informado:

1 — aos cargos que tem como vencimento a referéncia CAD [, serd pago o valor correspondente
a um salano-minimo nacional vigente;

11 - aos cargos que tem como vencimento a referéncia CAD 1, sera pago o valor correspondente
ao percentual de 110% do valor de um saldrio-minimo nacional vigente;

Il - aos cargos que tem como vencimento a referéncia CAD III, sera pago o valor
correspondente ao percentual de 130% do valor de um salario-minimo nacional vigente;

IV — aos cargos que tem como vencimento a referéncia CAD IV, sera pago o valor
correspondente ao percentual de 150% do valor de um salario-minimo nacional vigente; ®>
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V — aos cargos que tem como vencimento a referéncia CAD V, sera pago o valor correspondente
ao percentual de 200% do valor de um salario-minimo nacional vigente

VI — aos cargos que tem como vencimento a referéncia CAD VI, sera pago o valor
correspondente ao percentual de 230% do valor de um saldrio-minimo nacional vigente;

VIl — aos cargos que tem como vencimento a referéncia CAD VII, sera pago o valor
correspondente ao percentual de 320% do valor de um salario-minimo nacional vigente;|

VIII - aos cargos que tem como vencimento a referéncia CAD VIII, sera pago o valor

correspondente ao percentual de 1.400% do valor de um salario-minimo nacional vigente

Art. 24 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, observados os limites da Lei
Orgamentaria, a proceder ao remanejamento dos recursos necessarios a execugdo da presente

Lei, bem como, aprovar os regimentos internos de cada Unidade.
Art. 25 - E da responsabilidade de todos os ocupantes dos cargos pablicos municipais, a correta
gestdo dos recursos e do patrimonio do Municipio, observados os principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 26 - Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente as Leis 156/2009, de 10 de
junho de 2009; 178/2013, de 27 de fevereiro de 2013 ¢; 195/2013, de 13 de dezembro de 2013.

Art. 27 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Prefeita Municipal de MONTE SANTO DO TOCANTINS, aos 03 dias do més de
janeiro de 2022,

O k_kk,‘i}-mﬂ- 2

“~NEZITA MARTINS NETA
Prefeita Municipal
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ANEXO I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
COD. ESPECIFICACAO DOS CARGOS QUANTIDADE | VENCIMENTOS
1 GABINETE DO PREFEITO
1.1 | Motorista 2 CAD IV
2 | Recepcionista 1 CADI1
2 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E TRABALHO
2.1 | Almoxarife i CADI
2.2 | Auxiliar Administrativo 4 CAD
2.3 |Escriturdrio | CADII
2.4 | Awaliar de Departamento Pessoal 1 CADV
2.5 | Motorista 1 CAD IV
2.6 | Vigilante 4 CADI1
2.7 | Auxiliar de Servigos Gerais 4 CAD1
2.8 | Encarregadode S. C. I V. Terras i« Sl CAD IV
29 | Recepcionista I CADI |
2.10 | Técnico em informatica 1 CAD 11l
3 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COMPRAS
3.1 | Almoxanfe I CADI1
3.2 | Auxiliar Administrativo 4 cADl |
3.3 | Auxiliar de Servigos Gerais 1 CADI
34 | Motorista | CAD IV
3.5 | Agente de contratagiio ¢ compras 1 CADIV
3.6 | Pregoeiro I CAD IV
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, ORCAMENTO E TRIBUTACAO
4.1 | Auxiliar Administrativo 2 CADI
4.2 | Fiscal Tributario 1 CADIV
4.3 | Motorista 1 CAD IV
o ! o
. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, LAZER
E TURISMO
5.1 | Professor Pl - 50 PISO NACIONAL
5.2 | Professor P2 5 PISO NACIONAL
5.3 | Professor P3 5 PISO NACIONAL
54 | Secretanio de Unidade Escolar 4 CAD IV
55 | Digitador - ] 4 ~ CADII
5.6 | Motorista ’ 2 CAD IV
5.7 | Instrutor de Futebol 2 CAD I P (i
5.8 | Bibliotecana 5

' AT CAD 11l (
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59 | Merendeira l 15 CAD1
5.10 | Vigilante 8 ~ CADI
5.11 | Auxiliar de Servigos Gerais 14 CADI
5.12 | Motorista Categoria “D” 8 CAD IV
5.13 | Assistente de sala de aula 10 CAD I
5.14 | Monitor de transporte escolar 10 CADI |
5.15 | Psicologo educacional 1 CAD VI
5.16 | Assistente Social 1 CAD VI
5.17 | Nutriciomsta 1 CAD VI

6 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

6.1 | Técnica em Enfermagem 8 CAD IV

6.2 | Digitador 3 CAD IV

6.3 | Motorista 8 CAD IV

6.4 | Auxiliar de Consultério Dentario 3 CAD IV

6.5 | Agente Comunitario de Saide 10 PISO NACIONAL
6.6 | Agente de Endemias 6 PISO NACIONAL
6.7 | Recepcionista 4 CADI1

6.8 | Vigilante + CADI

6.9 | Auxiliar de Servigos Gerais 6 CAD 1
6.10 | Auxiliar de Vigilincia Sanitaria 4 CAD I
6.11 | Escriturdrio 2 CADII
6.12 | Assistente Social 1 CAD VI
6.13 | Enfermeiro 2 CAD VII
6.14 | Médico 2 CAD VI
6.15 | Odontologo [ CADVI |
6.16 | Fisioterapeuta 2 CAD VI
6.17 | Farmacéutico 2 CAD VI
6.18 | Médico Veterinano 1 CAD VI

1

7 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

7.1 | Pedreiro 3 CAD IV

7.2 | Fiscal de Limpeza Publica 2 CAD IV

7.3 | Gari 12 CAD I

74 | Vigilante 2 CAD 1

7.5 | Zelador de Cemiténio 2 CADI

7.6 | Motorista 2 CADIV

7.7 | Auxiliar de pedreiro 6 CADI1

7.8 | Operador de trator de pneus 2 CAD IV

8 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
8.1 | Técnico Agricola | CAD IV

8.2 | Fiscal Ambiental 1 CAD IV
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Gabinete da Prefeita Municipal de MONTE SANTO DO TOCANTINS, aos 03 dias do més de
janeiro de 2022,

A MARTINS NETA
Prefeita Municipal
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o 83 [Operadorde TratordePneu 8 | CAD IV
- 8.4 | Motorista 2 CAD IV
8.5 | Vigilante 2 CAD1
~
® 9 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE, INDUSTRIA E COMERCIO |
: g1 | Operador de Maquina Pesada 6 CAD IV
® 9.2 | Operador de Trator de Pneu [ CAD IV
93 | Motorista 4 CAD IV
1
9.4 otorista Categoria * 2 CADYV
: Motorista Categoria “E”
P 95 | Mecdnico | CAD IV
96 | Auxiliar de mecinico 1 CAD I
~
97 | Auxiliar de Operador de Maguina Pesada I CAD 111
: 98 | Vigilante 2 CAD |
-~ 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
® 10.1 | Colaborador Social (V] CADII
- 10.2 | Técnico em Informatica 2 CADIV
® 10.3 | Recepcionista 4 CAD1
10.4 | Padeiro 1 CAD |
® 10.5 | Auxiliar de Servigos Gerais 6 CADI
* 10.6 | Motorista 2 CAD IV
® 10.7 | Vigilante 2 CAD
® 10.8 | Assistente Social 2 CAD VI
e 10.9 | Técnico em informatica 1 CADIII
el
L 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE MINERACAO
- 11.1 | Auxiliar de Servigos Gerais | CAD |
e 11.2 | Auxiliar Administrativo 2 CAD I
- 11.3 | Vigilante 2 CADI
- 11.4 | Fiscal 1 CAD IV
11.5 | Motorista | CADIV
-t l
o 12 CONTROLADORIA GERAL o
: 12.1 | Auxiliar Administrativo 2 CADI1
L)
o]
]
o
Lo
-
®
Lad
-
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COD. ESPECIFICACAO DOS CARGOS QUANTIDADE VENCIMENTOS
] GABINETE DO PREFEITO
1.1 Assessor 3 DAS I
12 Chefe de Gabinete do Prefeito 1 DAS IV
2 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E TRABALHO
. <y o 1
21 S‘ecretﬁnn Municipal de Administragéo e 1 f DAS TV
Trabalho
22 Diretor de Recursos Humanos | DASII
Chefe de Divisdo de Almoxarifado e
23 Petsiciin 1 DAS
3 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COMPRAS
31 Secretario Municipal de Planejamento e | DAS IV
Compras
32 Coordenador de Planejamentos e compras I DAS 1
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, ORCAMENTO E TR]BUT&CED
41 Smrgtﬁnn Municipal de Finangas, Orgamento | DAS [V
¢ Tributagio
42 Coordenador de Contabilidade 1 DAS |
43 Coordenador de Arrecadagio e Fiscalizagio 1 DAS 1
44 Coordenador de Finangas 1 DAS |
5 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO
Secretano Municipal de Educagio, Cultura,
3.1 Esporte, Lazer ¢ Turismo ! DASIV
5.2 Coordenador de Cultura 1 DASI
5.3 Coordenador de Ensino | 2 DAS 1
5.4 Coordenador Pedagogico Escolar 5 DAS |
55 Coordenador Pedagoégico Municipal | DAS I11
5.6 Coordenador de Esportes 4 DAS |
5.7 Coordenador de Projetos | DAS |
5.8 Diretor de Esportes | DAS I
59 Diretor de Escola 4 DAS I
510 Chefe de Divisdo de Merenda Escolar 2 DAS 1
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
6.1 Secretario Municipal de Saude 1 DAS IV
6.2 Diretor de Unidade de Saude | DAS I
6.3 Coordenador Vigilincia Sanitaria 1 DAS |
6.4 Coordenador de Programas 1 DAS 1
- - . —
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

7.1 Secretario Municipal de Infraestrutura I DAS IV
7.2 Coordenador de Infraestrutura 2 DAS1
7.3 Chefe de Divisdo de Limpeza Publica 3 DAS |

1
8 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEITIO AMBIENTE
Secretario Municipal de Agricultura e Meio

8.1 Ambiente 1 DAS IV
82 | Coordenador de Agricultura 4 | DASI |
8.3 Coordenador de Meio Ambiente | DAS|

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE,

9 INDUSTRIA E COMERCIO

9.1 Sccrct&‘nc! Municipal de Transporte, Industria | | DAS IV
¢ Comércio

9.2 Coordenador de Industria e Comércio 1 DAS |
9.3 Coordenador de Transporte 2 DAS 1

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
10,1 Secretario Municipal de Assisténcia Social i DAS IV
10,2 Coordenador de Programas 2 DAS |
10.3 Coordenador Técnico 2 DAS |
10.4 Coordenador de Aciio Social 2 DAS 1

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE MINERACAO
11.1 Secretario Municipal de Mineragdo J 1 | DASIV

12 CONTROLADORIA-GERAL
12.1 | Controlador-Geral I I | DASIV

Gabinete da Prefeita Municipal de MONTE SANTO DO TOCANTINS, aos 03 dias do més de
janeiro de 2022,
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Prefeita Mumcipal
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PEEFEL TLIRA D

MONTE SANTO

Com Liaball que % comuisla

ANEXO HI
EQUIVALENCIA ENTRE CARGOS E SUBSIDIOS

A - CARGOS EFETIVOS

SIMBOLO SUBSIDIO (RS)
CAD1 ' RS 1.100,00
CADII RS 1.210,00
CAD 111 RS 1.430,00
CAD IV RS 1.650,00
CADV RS 2.200,00
CAD VI RS 2.530,00
CAD VII RS 3.520,00
CAD VIII RS 15.400,00
B - CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLO SUBSIDIO (RS)
DAS RS 1.650,00
DAS I RS 2.500,00
DAS 111 RS 3.000,00
DAS IV RS 3.800,00

Gabinete da Prefeita Municipal de MONTE SANTO DO TOCANTINS, aos 03 dias do més de
janeiro de 2022,
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%{ AMARTINS NETA®

Prefeita Municipal

PREFEITURA DE MONTE SANTO DO TOCANTING - Rua T Qd 36 LtOl, s/ - Centro - Monte Santo - TO
CEP TT&T3-000 - £3 3551-1013 www.montesanto.to.gov.br




