. Eisfécin do Tocantins
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SANTO DO TOCANTINS

LEI N° 122/2006, | DE 03 DE ABRIL DE 2006.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Subsidios do Profissional do Magistério da
Educacdo Béasica, e adota oulras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTE SANTO DO TOCANTINS, Estade do
- Tocantins, no uso de suas atribuigbes legais e constitucionais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS FINALIDADES, DOS PRINCIPIOS E DOS CONCEITOS

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios do
Profissional do Magistério da Educagso Basica com as seguintes finalidades:

| - fixar padrbes e critérios dé progressao funcional para as carreiras que
compbem o Quadro do Magistério, possibilitando o reconhecimento da
quaiificacdo e desempenho profissionais; :

Il - administrar os subsidios em harmonia com os padrées iegais, atendidos os
critérios de evolugao profissional € as peculiaridades do setor da Educagéo:

I - estabelecer politica global para a gestao de pessoas, com vistas a promover o
desempenho, a motivagdo, a qualidade, a produtividade e o comprometimento do
Profissional do Magistério. |

Art. 2°, 8ao principios do Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios do Profissional
do Magistério da Educagao Basica:

| - estruturas eficazes de cargos e carreiras;
i1 - aperfeicoamento profissional continuado;

Hii - valorizagdo pelo conheciment:a adquirido, pela competéncia, pelo empenho e
pelo desempenho; :

IV - investidura por concurso publico de provas e titulos;
V - progressao funcional baseada na avaliacdo do desempenho e na titulaggo;

Vi - turmas e disciplinas em fungéo das exigéncias de habilitagao especifica:
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VII - incentivo e valorizagdo da qualiﬁcagéo profissional;

VIl - racionalizagdo da estrutura de cargos e carreiras, para a eficiente gestao de
recursos humanos.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Cargos do Magistério, o de Professor Nivel Médio, o de Professor Normal
- superior, o de Professor Nivel Superior, efetivos, contidos na organizacdo do
Magistério Publico da Educagao Basica, com atribuic6es especificas e subsidios
correspondentes, providos e exercidos por profissionais aprovados em concurso
publico de provas e titulos; |

Il - Classe do Magistério, o grupamento de Cargos do Magistério com subsidio,
denominagao e atribuigdo idénticos;

Il - Carreira do Magistério, o conjunto de determinada Classe do Magistério em
que a progressdo funcional, privativa do ocupante dos cargos que a integram,
segue regras especificadas; b

IV - Subsidio, a parcela pecuniaria Gnica atribuida mensalmente ao ocupante de
Cargo do Magistério; : |

V - Profissional do Magistério, Professor Nivel Medio, Professor Normal superior,
Professor Nivel Superior em efetivo exercicio ou em desempenho de funcao
gratificada constante desta Lei:

V1 - Docéncia, a atividade direta com o aluno;
Vil - Docente, o Professor no exercicio da docéncia:

Viil - Quadro do Magistério, o conjanto de carreiras e de fungbes gratificadas do
Magistério Publico da Educacéo Basica;

IX - Funcéo Gratificada, a compreendida na organizagao do Magistério Publico da

Educagdo Basica para o atendimento das necessidades das unidades
administrativas ou escolares; |

X - Suporte Pedagégico, a atividade exercida pelo Gestor Educacional na funcao
de coordenagdo, orientagdo, supervisio, inspecdo, planejamento ou
administracao, com vistas a acompanhar e, quando necessario, propor métodos e
tecnicas educacionais; r

X1 - Habilitacéo, a qualificacéo neoeSséria as atividades de Suporte Pedagégico e
de docéncia, em turmas, disciplinas ou areas de trabalho especificas;
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Xil - Referéncia, representada por letras, o indicativo da posicdo do Cargo do
Magisterio quanto ao valor do subsidio, atendidos aos critérios de avaliagdo de
desempenho; |

XUl - Nivel, representado por algarismos romanos, o indicativo da posigédo do
Cargo do Magistério quanto ao valor do subsidio, atendidos aos critérios de
titulag@o e avaliacao de desempenho;

XIV - Progressao Horizontal, a passagem do Profissional do Magistério para a
referéncia seguinte, mantido o nivel, mediante aprovacdoc em avaliacdo de
desempenho;

XV - Progressao Vertical, a passagem do Profissional do Magistério para um dos
niveis subsequentes, mediante adequada titulagdo e aprovagao em avaliacdo de
desempenho;

XVl - Educago Basica, o campo de atuagdo do Profissional do Magistério,
compreendendo a educacgéo infantil, o ensino fundamental, o ensino médio, e
respectivas modalidades, e a educagao profissional;

XVl - Hora-atividade, o tempo atribuido ao Docente para a preparacdo e
avaliacao do trabalho didatico, a colaboragdo com a administracio da unidade
escolar, as reunides pedagégicas, o estudo, a articulagdo com a comunidade e o
planejamento da Educacéo;

XVHI - Hora-aula, a atividade programada incluida no Projeto Politico-Pedagégico
da unidade escolar, com frequéncia do aluno e orientacdo docente-presencial,

realizada em sala de aula ou em outro local adequado ao processo de ensino-
aprendizagem. -

| CAPITULOINI
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 4°. O Quadro do Magistério é integrado:

| - por trés carreiras e trés classes individualmente consideradas, constituidas dos
seguintes cargos:

a) Professor Nivel Médio, com habilitacdo em ensino médio, modalidade
magistério. |

b) Professor Normal Superior, com habilitacdo superior, modalidade normal

superior.
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c) Professor Nivel Superior, com habilitacdo em licenciatura plena ou
bacharelado, mais formacgao pedagégica para docéncia.

If - pelas seguintes funcdes gratiﬁcadas:
a) Diretor de Unidade Escolar; |

b) Secretario de Unidade Escolar;

§ 1°. Para .os cargos do Magistério:

| - os valores dos subsidios, constantes do Anexo | a esta Lei, correspondem a
jornada de quarenta horas semanais de trabalho;

Il - a investidura opera-se no nivel e na referéncia iniciais de cada cargo.
§ 2°. Sobre fungbes gratificadas, incumbe ao:
| - Chefe do Poder Executivo fixar s{,ibsidios, niveis e quantitativos;

ll - dirigente do érgéo gestor da educacdo no Estado definir lotacéo, atribuicao,
designagéo e dispensa do Profissional do Magistério.

CAPITULO il
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 5° E instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenho, com vistas ao
aprimoramento dos métodos de gestdo, melhoria da qualidade, eficiéncia do
servico e valorizagédo do Profissional do Magistério.

Art. 6°. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos Profissionais do Magistério
& definido em ato do dirigente do 6rgao gestor da Educacéo no Estado, atendidos
aos seguintes fatores de desempenho:

| - para o Profissional do Magistério:

a) cursos de curta e média duracio, oferecidos pela Administracdo Publica ou

escolhidos pelo Profissional do Magistério, considerados importantes para o
aperfeicoamento funcional:

b) integracéo aos objetivos institucionais e as diretrizes de politica educacional do
Estado; |

C) preparagéo e conhecimento em sua area especifica de atuacéo:

| 4
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d) assiduidade; |
e) pontualidade;
f) disciplina;
g) urbanidade;
h) capacidade de iniciativa;
i) responsabilidade;
j) eficiéncia;
{l - para o Docente:

a) resultados efetivos aferidos pela qualidade e produtividade do processo de
ensino-aprendizagem; :

b) comportamento, compreendendo o comprometimento com o© processo
educacional; -

Il - para o Profissional do Magistério, atuante no suporte pedagégico, resultados
efetivos aquilatados pela qualidade e produtividade das unidades abrangidas por
seu trabalho.

Art. 7°. A avaliagédo de desempenho:

| - & processo anual e sistematico de afericdo individual do mérito do Profissional
do Magistério como critério de sua evolugdo funcional;

Il - realizada mediante critérios e fatores objetivos, & supervisionada por
Comissédo de Acompanhamento, precedida da divulgagcdo dos indicadores,
objetos e fatores de avaliagdo cujo resultado &€ transmitido ao conhecimento
pessoal do Profissional do Magistério.

§ 1°. A Comissao de Acompanhamento:

| - n&o € remunerada para este fim:

It - analisa e fiscaliza os processos de progresséo funcional:

I - pode utilizar-se, a qualquer tempo, das infformagdes disponiveis sobre o
Profissional do Magistério avaliado:

IV - constitui-se paritariamente de:
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a) servidores puablicos, com representantes de Docentes e Gestores
Educacionais;

b) membros da comunidade, com representantes do Consetho Estadual de
Educagao e de sindicato representativo dos Profissionais do Magistério.

§ 2°. Compete a Comissao de Acompanhamento:
| - elaborar e divulgar os indicadores, objetos e fatores de avaliagao;

Il - julgar os recursos interpostos contra os resultados da avaliacao de
desempenho; |

lit - acompanhar os processos de evolugéo funcional e avaliagéo de desempenho.

Art. 8°. O recurso referido no artigo antecedente é processado e julgado na
conformidade das seguintes regras:

I - peticdo pessoal do recorrente protocolizada em até dez dias Gteis da ciéncia da
avaliacdo de desempenho; |

Il - cabimento exclusivo na presenca dos seguintes pressupostos:

a) avaliacdo de desempenho realizada por 6rgdo ou pessoa impedida ou
incompetente; | -

b) decisao:

1. manifestamente contraria a prova dos autos:
2. fundada em prova comprovadamente inveridica.

CAPITULO IV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 9°. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente de
ensino e a progressdo na Carreira, serd assegurada através de cursos de
formacéo, aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicdes credenciadas, de
programas de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizacao

profissional, observados os programas prioritarios, em especial o de habilitagéo
dos professores leigos.

Art. 10°. A licenga para qualificacdo profissional consiste no afastamento do
professor de suas fungbes, computado o tempo de afastamento para todos os fins
de direito, e sera concedido para freqiéncia a cursos de formacao,
aperfeicoamento ou especializacao, em instituigbes credenciadas.
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Art. 11. Apbés cada quadriénio de efetivo exercicio, o professor podera, no
interesse do ensino, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com respectiva
remuneracao, por até trés meses, para participar de curso de qualificagdo
profissional, observado o disposto no art. 8°.

Paragrafo Unico — Os periodos de licenga de que trata o caput nido séo
acumulaveis. _

CAPITULO V
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
- Sec¢éao |
Das Disposicoes Gerais
Art. 12. A evolugéo funcional do Profissional do Magistério operaése mediante:
| - Progressao Horizontal;
I - Progresséo Vertical.

§ 1° O processamento das progressdes opera-se nos limites da dotacio
orcamentario-financeira anual destinada a este fim.

§ 2° Incumbe ao érgdo gestor da Educacgéo no Estado destinar & Progressao
Horizontal pelo menos 70% da disponibilidade orgamenténo—ﬁnancerra reservada
a evolucgao funcional.

§ 3°. Concluido o processo de Progressdo Horizontal, é efetuada a Progressao
Vertical mediante utilizagao dos recursos remanescentes.

Art. 13. E vedada a evolucéo funcrofnal quando o Profissional do Magistério:

| - durante o periodo avaliado tiver:

a) mais de cinco faltas injustificadas;

b) sofrido pena administrativa de suspensao;

¢) sido destituido de cargo de proVimento em comissao ou de funcdo gratificada;
Il - estiver: | |
‘a) em estagio probatbrio;

b) cumprindo pena decorrente de processo disciplinar ou criminal.
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il - em fungéo fora da area da Educacéo.

§ 2° A média de que trata o inciso |l do capuf corresponde a soma das avaliacdes
de desempenho da classe dividida pelo nimero de avaliados.

Art. 17. Obtém Progressac Horizontal o Profissional do Magistério habilitado na
conformidade do artigo antecedente, atendida a disponibilidade orgamentario-
financeira.

Paragrafo tnico - No desempate é considerado apto o Profissional do Magistério
que tiver, sucessivamente, maior:

| - nota na avaliagao mais recente;
Il - tempo de servigo no cargo;

lll - tempo de servigo ptblico;

[V - avango na idade.

Secéo Il
Da Progresséao Vertical

Art. 18. A Progressao Vertical consiste na evolugao do Profissional do Magistério
de um nivel para outro superior mediante a combinagio de avaliagdo de
desempenho e titulagao.

Paragrafo nico. Na Progressao Vertical evoluem o:

| - Professor de Nivel Médio para o professor normal superior no nivel
correspondente a sua titulagdo, mantida a referéncia, na conformidade da Tabela
| do Anexo |;

Il - Professor Normal superior para o nivel correspondente a sua titulagdo, em
conformidade com a Tabela do Anexo |.

Art. 19. O processo de Progresséo Vertical realiza-se em intervalos regulares de
doze meses, atendida a disponibilidade orcamentario-financeira.

Art. 20. E habilitado para a Progress&o Vertical o Profissional do Magistério que:

| - obtiver a titulacao correspondente ao nivel que pleiteia, reconhecida pelos
orgaos competentes;

It - cumprir trés anos de efetivo exercicio no nivel em que se encontra;
1l - obtiver, nas irés dltimas, duas avaliaces de desempenho iguais ou acima da

media da classe a que pertenca.
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§ 1°. Para efeito do intersticio minimo a que se refere o inciso | deste artigo n&o

se conta o tempo em que o Profissional do Magistério esteve:

[ - em licenga para:

a) o acompanhamento do cénjuge ou companheiro;

b) o servico militar;

¢) a atividade politica;

d) o tratamento de salide superior a cento e vinte dias;
e) interesses particulares;

Il - afastado para:

a) servir em outro érgéo ou entidade;

b) o exercicio de mandato eletivo;

c) estudo;

1l - em fungdo fora da area da Educacao.

§ 2°. A media de que trata o inciso Il do caput corresponde & soma das
avaliagOes de desempenho da classe dividida pelo nimero de avaliados.

§ 3°. A titulagio a que se refere o inciso | do caput deve guardar pertinéncia com

as atribuicbes do cargo.

Art. 21. Obtém Progressio Vertical o Profissional do Magistério habilitado na
conformidade do artigo antecedente, atendida a disponibilidade orcamentario-

financeira.

Paragrafo tnico - No desempate é considerado apto o Profissional do Magistério

que tiver, sucessivamente, maior:
| - nota na avaliag&o mais recente:
|l - tempo de servigo no cargo:;

Il - tempo de servigo publico;

IV - avanco na idade.
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CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 22. A jornada de trabalho do Docente sera fixada pelo 6rgdo gestor da
Educacéo no Municipio, na conformidade do quantitativo de turmas e da estrutura
curricular adotada, correspondendo a jornada integral & quarenta horas semanais.

§ 1°. A jornada de trabalho do Docente inclui uma parte de horas-aula e uma
parte de horas-atividade, destinadas, de acordo com a proposta pedagégica da
escola, a preparacdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboracéo com a
administracéo da escola, a reunides pedagdgicas, ao estudo, a articulagido com a
comunidade, ao planejamento da Educagéo e ao aperfeicoamento profissional.

§ 2°. A jornada de quarenta horas semanais do Docente inclui trinta e duas horas
de aula e oito horas de atividades, das quals o minimo de trés horas sera
destinado a trabalhos coletivos.

Art. 23. Incumbe ao dirigente do érgéo gestor da Educagdo no Municipio designar
Docente para, em substituicio, ministrar aulas em matéria de sua habilitagdo nos
casos de auséncia, impedimento, licenca e afastamento. A jornada semanal de
trabalho nesta hipétese limita-se em sessenta horas.

Art. 24. O titular de cargo de professor em jornada parcial, que n&o esteja em
acumulag@o de cargo, emprego ou fungéo publica, podera ser convocado para
prestar servicos em regime de quarenta horas semanais, por necessidade do
ensino, e enquanto persistir esta necessidade.

Art. 25. Ao Docente em regime de quarenta horas semanais pode ser concedido
o adicional de dedicagéo exclusiva, para a realizagdo de projeto especifico de
interesse do ensino, por tempo determinado.

Paragrafo Unico — O regime de dedicago exclusiva implica, além da obrigacio de
prestar quarenta horas semanais de frabalho em dois turnos completos, o
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, ptblica ou privada.

Art. 26. A convocacéo para a prestagéo de servicos em regime de quarenta horas
semanais e a concessdo do incentivo de dedicagdo exclusiva dependerdo de

parecer favoravel do Conselho Municipal de Educagéo, cuja nomeagio se dara
atraves de ato do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico — A interrupcdo da convocacgéo e a suspensio da concessio do
incentivo de que trata o caput do artigo ocorrerao:

| — a pedido do interessado:

Il — quando cessada a razédo determinante da convocag&o ou da concessao:

gﬂ
i
i
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Hl — quando expirado o prazo de concesséo do incentivo:

IV — quando descumpridas as condigbes estabelecidas para a convocagio ou
para a concessao.

Art. 27. O Diretor e o Secretario de Unidade Escolar tém jornada semanal de
quarenta horas de trabalho.

Art. 28. No caso de acumulagdo de cargos, na atividade ou inatividade, a jormada
semanal maxima de trabalho é de sessenta horas.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO
Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 29. A remuneragdo do Professor corresponde ao subsidio relativo a classe e
ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecunidrias
a que fizer jus.

Art. 30. O Docente cuja jornada de trabalho seja inferior a quarenta horas
semanais tem subsidic proporcional, de acordo com o ndmero de horas-aula
ministradas.

Art. 31. O subsidio mensal minimo dos cargos do Magistério, na conformidade

das Tabelas do Anexo | a esta Lei, € de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta
reais) em jornada semanal de quarenta horas de trabaiho.

Segao i
Das Vantagens

Art. 32. Além do subsidio, o Professor far4 jus as seguintes vantagens:
| — gratificacoes:

a) pelo exercicio de diregio ou vice-direcdo de unidades escolares;

b) pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento;

¢) pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais:

ﬁ/
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Il — adicionais:

a) por tempo de servigo;

b) pelo trabalho em regime de dedicacao exclusiva.
§ 1°. As gratificacOes nao sao cumulativas.

Art. 33. A gratificacio pelo exercicio de direcdo de unidades escolares observara
a tipologia das escolas e correspondera a:

| — vinte por cento para escolas com até 80 (oitenta) alunos efetivamente
matriculados;

Il — trinta por cento para escolas com 81 (oitenta e um) a 360 (trezentos e
sessenta) alunos efetivamente matriculados;

Il - quarenta por cento para escolas com mais de 360 (irezentos e sessenta)
alunos efetivamente matriculados.

§ 1°. O percentual de gratificacdo serd calculado sobre o vencimento base do
Professor, dentro do nivel em que estiver inserido no ato da convocagdo para
desempenho e exercicio de direcao escolar.

§ 2°. A gratificacdo pelo exercicio de vice-dire¢cido de unidades escolares
correspondera a quarenta por cento da gratificagdo devida a diregéo
correspondente.

§ 3°. A classificagdo das unidades escolares segundo a tipologia sera
estabelecida anualmente por proposta da Comissdo de Gestdo do Plano de
Carreira, verificada a comprovagdo do efetivo de matriculas junto a unidade
escolar. .

Art. 34. A gratificacéo pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento
correspondera a até trinta e cinco por cento do vencimento béasico da carreira.

Paragrafo Unico — A classificacdo das unidades escolares de dificil acesso ou
provimento sera fixada anualmente, por proposicdo da Comissao de Gestao do
Plano de Carreira.

Art. 35. A gratificacdo pelo exercicio da docéncia com alunos portadores de
necessidades especiais corresponde a até cinglienta por cento do vencimento
basico e sera proposta pela Comissao de Gestao do Plano de Carreira, segundo
tabela que observara as peculiaridades dos casos.
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Art. 36. O adicional por tempo de servigo sera equivalente a quatro por cento do
vencimento basico da carreira, devido a cada trés anos de efetivo exercicio,
observado o limite de quarenta por cento.

Art. 37. O adicional pelo trabalho em regime de dedicacdo exclusiva
correspondera a vinte e cinco por cento do vencimento basico da carreira.

Secao lll
Da Remuneragao pela Convocagdo em Regime Suplementar

Art. 38. A convocagdo em regime suplementar serd remunerada

proporcionalmente ao nimero de horas adicionadas & jornada de trabalho do
titular de cargo de Professor.

| Segao IV
Das Férias

Art. 39. O periodo de férias anuais do titular de cargo de Professor sera:

| — quando em fungéo docente, de quarenta e cinco dias:

I — nas demais funcdes, de trinta dias.

Paragrafo unico ~ As férias do titular de cargo de Docéncia serdo concedidas nos

periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendéarios anuais, de
forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

CAPITULOVII
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 40. Cedéncia ou cess&o & o ato pelo qual o titular de cargo de Professor é

posto a disposi¢cdo de entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede municipal de
ensino. |

§ 1°. A cedéncia ou cessdo sera sem 6nus para o ensino municipal e sera
concedida pelo prazo méaximo de um ano, renovavel segundo a necessidade e a
conveniéncia das partes.

§ 2°. Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessio podera dar-se com 8nus para

0 ensino municipal:
/@/ 14
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| — quando se tratar de instituicbes privadas sem fins lucrativos, especializadas e
com atuacao exclusiva em educagao especial; ou

Il — quando a entidade ou 6rgao solicitante compensar a rede municipal de ensino
com servicos de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3°. A cedéncia ou cess&o para exercicio de atividades estranhas ao magistério
interrompe o intersticio para a promocao.

L CAPITULO IX
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 41. E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantacdo e
operacionalizacao.

Paragrafo Gnico — A Comisséo de Gestéo sera presidida pelo Secretario Municipal
de Educagdo e integrada por representantes das Secretarias Municipais de

Administracdo, de Financas, de Educagdo e, paritariamente, de entidade
representativa do magistério piblico municipal.

. CAPITULOX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 42. S&o garantias do Profissional do Magistério:

a) subsidio compativel com o nivel de escolaridade e titulaggo, desempenho,
tempo de servigo e jornada de trabalho;

b) adequadas condictes de trabalho e instalagtes fisicas, com pessoal de apoio
qualificado, e apropriado material didatico;

¢) assisténcia técnica para o exercicio profissional:

d) liberdade de escolha e utilizagdo de material, procedimento didatico e
Instrumento de avaliagéo dos processos de ensino-aprendizagem:;

e) orientacdo para o exercicio de suas atividades:
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f) auxilio na publicagdo de trabalho ou livro didatico ou técnico-cientifico
considerado de interesse da educagéo, a critério do dirigente do 6rgdo gestor da
Educacgéo no Estado, atendida a disponibilidade orcamentario-financeira;

g) utilizacdo da estrutura fisica do 6rgao gestor da Educacdo no Estado para
assuntos educacionais ou de interesse da classe, sem prejuizo das atividades
educacionais;

h) participagdo no processc de planejamento, execugdo e avaliagdo das
atividades escolares, bem assim em estudos e deliberagbes referentes ao
processo educacional;

Art. 43. E vedada, quanto ao Profissional do Magistério, a:

| - cessao ou disposicdo com &nus para a origem, salvo as excecgdes previstas no
art. 40, atendida a disponibilidade orgcamentario-financeira;

Il - atribuic&o de trabalho diverso ao inerente das suas fungdes, ressalvada a:

a) a participagao individual ou em grupo de trabalho destinado & elaboracdo de
programas ou projetos de interesse do ensino;

b) nomeacéo para cargo de provimento em comiss&o e a designagéo para funcéo
gratificada da estrutura do érgao gestor da Educag&o no Municipio;

c) atribuicdo de docéncia em outra area ou disciplina, se possuir habilitacédo
especifica, sem prejuizo do exercicio do cargo que ocupa, uma vez esgotadas as
demais formas de atendimento imediato.

Paragrafo Gnico. A disposi¢ado e a cessao t8m termo final em 31 de dezembro de
cada ano, podendo manter-se por sucessivos periodos a critério da Administracao
Publica do Estado.

Art. 44. Incumbe ao 6rgdo gestor da Educagdo no Municipio baixar as normas
especificas destinadas a regular a atribuicdo de turmas e disciplinas ao Docente,

segundo criterios que garantam efetividlade aos processos de ensino-
aprendizagem.

Art. 45. E automatico o enquadramento do ocupante do cargo de:
| - Professor de Nivel Médio no cargo de Professor Normal superior, no nivel

correspondente & fitulagdo exigida para o cargo efetivo ocupado, em
conformidade com a Tabela do Anexo |;

Art. 46. O cargo de professor superior licenciatura curta passa a ser denominado
de professor normal superior no nivel correspondente a titulacao exigida para o

cargo efetivo ocupado.

16



Estado do .Tacé;ltins
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SANTO DO TOCANTINS

i

Art. 47 As despesxas decorrentes da aplicagdo desta Lei correm & conta das

dotacgbes proprias consignadas no Orgamento Geral do Municipic de Monte Santo
do Tocantins, suplementadas, se necessério.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTE SANTO DO TOCANTINS.
aos 03 dias do més de abril de 20086.
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