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LEI N°. 157/2009 DE 10 DE JUNHO DE 2009.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO
MUNICIPIO DE MONTE SANTO DO
TOCANTINS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTE SANTO DO TOCANTINS, no uso
de suas atribuicdes legais faz saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a

seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Monte Santo do Tocantins/TO.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor € a pessoa legalmente investida
em cargo publico.

Art. 3° Cargo Publico é a unidade estrutural instituida na organizagao do
servico publico, com denominagdo propria, atribuicbes e responsabilidades
especificas e subsidio correspondente, para ser provido e exercido por servidor, na
forma estabelecida em lei.

§ 1° Os cargos publicos sao providos em carater efetivo e/ou em
comissao.

§ 2° Sao cargos publicos:

| - de provimento efetivo, aqueles de recrutamento amplo, cujos titulares
sejam selecionados, exclusivamente, mediante concurso publico, de
provas ou de provas e titulos, identificadores de fungbes de carater
técnico ou de apoio;

Il - de provimento em comissao, aqueles de livre nomeagao e exoneragao
por ato do Chefe do Poder Executive Municipal, que configurem
funcbes de diregdo, comando, geréncia, chefia e assessoramento.

Art. 4° Fungéo puUblica € a relagdo subordinativa e vinculante que se
estabelece entre os servidores publicos, e que visa operacionalizar os resultados
relativos aos interesses e demandas da sociedade.

Ser.
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| - de comando, diregéo, geréncia ou chefia:

Il - técnicas, aquelas que se referem as agbes de carater instrumental,
necessarias a habilitagdo do processo decisoério;

Art. 5° As fungdes de confianga destinam-se ao desempenho de tarefas
de chefia e administragdo ou de elevado grau de responsabilidade, criadas e
remuneradas por lei, para ocupacdo privativa de servidores efetivos ou
estabilizados.

TiTULO I
DO CONCURSO PUBLICO, PROVIMENTO, VACANCIA,

REMOGCAO, REDISTRIBUIGAO E SUBSTITUICAO

Art. 6° S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos em que dispuser
a legislacao federal;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

lll - a quitagéo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de 18 anos;

VI - aptidao fisica e mental.

§ 1° Quanto & obrigatoriedade de apresentar a quitacdo do servigo
militar, constante do inciso lll deste artigo, € isento o interessado que tenha 45
anos, ou mais, de idade.

§ 2° As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos de investidura, estabelecidos em lei e desde que constem do edital que
convocar o correspondente concurso publico.

CAPITULO |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 7° O concurso respeita a natureza e a complexidade do cargo,
podendo ser realizado em etapas, conforme dispuser a lei, o edital e o regulamento
do respectivo plano de carreira.

§ 1° A inscricdo do candidato & condicionada ao pagamento do valor
fixado pelo edital, ressalvadas as hipéteses de isencdo nele expressamente

prevista. (Z]‘
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§ 2° Nos casos em que couber, sédo reservados até 10% do total das
vagas oferecidas em concurso aos portadores de necessidades especiais.

Art. 8° O concurso publico tem validade de até dois anos, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso, as condi¢gdes de sua realizacao e
forma de divulgagéo sao fixados em edital, publicado no Diario Oficial do Estado do
Tocantins.

§ 2° Nao se realiza novo concurso enquanto houver candidato aprovado
em concurso anterior, cujo prazo de validade nao tenha expirado.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Art. 9° O provimento dos cargos publicos ocorre por nomeagao, em ato
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 10. A investidura em cargo publico ocorre com a posse, seguida de
exercicio.

Art. 11. Sao formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacéo;

Il - readaptagao;

Il - reversao;

IV - reintegracgao;

V - reconduc¢ao;

VI - aproveitamento.

SEGAO| _
DA NOMEAGCAO

Art. 12. A nomeacgao precede a posse e ocorre em carater:

| - efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo, isolado ou de
carreira;

Il - comissionado, para os cargos de livre nomeagdo e exoneragao,
declarados em lei, por parte do Chefe do Poder Executivo.
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Paragrafo unico. A nomeacgéo para cargo de provimento efetivo depende
de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificacédo e o prazo de validade.

Art. 13. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
servidor na carreira séo estabelecidos por lei que fixe as diretrizes dos planos de
cargos, carreiras e subsidios da Administragcdo Publica e respectivos regulamentos.

SUBSECAO |
DA POSSE

Art. 14. A posse é efetivada por meio de assinatura em termo especifico.

§ 1° A posse ocorre no prazo de 30 dias, contados da publicagao do ato
de nomeagao, podendo ser prorrogado por igual periodo de oficio ou a critério da
Administragao Publica, mediante requerimento escrito do interessado.

§ 2° Caso o interessado esteja prestando servigo militar obrigatorio, o
prazo para a posse comeg¢a a viger a partir do primeiro dia util seguinte ao do
término das atividades relativas a convocacgao.

§ 3° Caso o nomeado seja servidor publico e se encontre impedido de
tomar posse na conformidade do disposto no § 1° deste artigo, o prazo deve ser
contado a partir do término dos seguintes impedimentos:

| - licengas:
a) para tratamento da prépria saude, limitada em doze meées;
b) a gestante ou em razao de adog¢ao ou paternidade;
C) para cumprir servigo militar;

d) para exercer atividade politica;

Il - afastamentos:

a) para atender convocagao da Justica Eleitoral, durante periodo
eletivo;

b) para servir ao Tribunal do Juri;
c) para participar de missao oficial no exterior;

d) para exercer mandato eletivo, Municipal, Estadual, Federal, ou

Distrital;
e) para capacitacao, conforme dispuser em regulamento; ﬁ
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f) por motivo de doenga de pessoa da familia, limitado em doze meses:
Il - na fruigdo do periodo de férias.

§ 4° No ato da posse, o servidor deve apresentar declaracao de bens e
valores que constituem seu patriménio, declaragéo quanto ao exercicio ou nio de
outro cargo, emprego ou fungéo publica e quanto ao fato de encontrar-se ou nao
em disponibilidade remunerada.

§ 5° E tornado sem efeito o ato de nomeagao se a posse nao ocorrer no
prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 15. Para a posse em cargo efetivo, o candidato a vaga deve ser
submetido a inspeg¢éo médica realizada pela Junta Médica do Municipio.

Paragrafo unico. Somente pode ser empossado aquele que for julgado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

SUBSEGAO I
DO EXERCICIO

Art. 16. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicbes do cargo
publico ou da fungao publica.

§ 1° Sob pena de tornar-se sem efeito o ato de nomeacao, é de 15 dias o
prazo para o inicio do exercicio no cargo publico, contados da data da posse.

§ 2° A autoridade maxima do Orgao ou Entidade para onde for nomeado
ou designado o servidor € incumbida de atestar o exercicio deste.

Art. 17. O inicio, a suspensao, a interrupgéo e o reinicio do exercicio séo
registrados no dossié do servidor.

Art. 18. A interesse da Administragdo Publica, o servidor removido,
redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisério em outra funcéo,
que nao a de origem, tem no maximo 05 (cinco) dias de prazo, contados da
publicagéo do ato, para se apresentar no érgéao atual de lotagdo e retomar o efetivo
desempenho de atribui¢des do cargo.

§ 1° Na hipétese de o servidor encontrar-se em licenca ou afastado
legalmente, o prazo a que se refere este artigo € contado a partir do término do
impedimento.

§ 2° E facultado ao servidor declinar do prazo estabelecido no caput

deste artigo.
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SUBSECAO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 19. Os servidores cumprem jornada de trabalho fixada de acordo
com as necessidades do exercicio das atribuicdes pertinentes aos respectivos
cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de 40 horas e
observados os limites minimo e maximo de 6 horas e 8 horas diarias,
respectivamente.

§ 1° O ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga submete-
se ao regime integral e de exclusiva dedicacdo ao servigo, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administragao Publica.

§ 2° Regulamento disciplina a jornada de trabalho dos titulares de cargos
de provimento efetivo cujo exercicio exija regime de turno ou plantéo.

SUBSECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20. Estagio Probatério € o periodo de 3 anos de efetivo exercicio no
cargo, no qual a Administragcao observa e avalia, por meio da Avaliagdo Especial de
Desempenho, a capacidade do servidor no exercicio do servigo publico.

§ 1° Avaliacdo Especial de Desempenho constitui o instrumento
avaliador, utilizado de forma periddica por comissao designada especialmente para
essa finalidade, durante o periodo de que trata o caput deste artigo, destinado a
apurar, mediante observacao e inspecdes regulares, a:

| - disciplina;

Il - idoneidade moral;

Il - aptidao para a funcgao;

IV - conduta;

V - integracao do servidor ao servigo e as atribuigdes do cargo.

§ 2° A avaliagao, de que trata o § 1° deste artigo, da-se em 3 etapas, que
tem por base o acompanhamento diario do servidor, considerando-se como
resultado da referida avaliagdo a media aritmética obtida do somatdrio dos pontos
alcangados em cada etapa da Avaliagao Especial de Desempenho.

§ 3° Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatério, a
Avaliacdo Especial de Desempenho do servidor € submetida a homologagao de
autoridade competente, que € completada ao término do Estagio Probatorio.

tr
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§ 4° E considerado aprovado o servidor que obtiver, no resultado final do
Estagio Probatério, média igual ou superior a 50% dos pontos possiveis.

§ 5° E reprovado no Estagio Probatério o servidor que:

| - vencidas todas as etapas da Avaliagao Especial de Desempenho, néo
alcancgar a media que trata o § 4° deste artigo;

Il - receber conceito de desempenho insatisfatorio, notas 1 ou 2:

a) em trés fatores de julgamento numa mesma etapa da Avaliagao
Especial de Desempenho;

b) em um mesmo fator de julgamento em 2 etapas, consecutivas ou
nao, da Avaliagado Especial de Desempenho;

c) que, independentemente de ter alcangado a média necessaria para
sua aprovacgao, contar, no periodo do Estagio Probatério, com mais
de 45 faltas intercaladas e nao-justificadas.

§ 6° Para o computo das faltas mencionadas na alinea “c” do inciso Il do
§ 5° deste artigo, no caso de profissional do magistério, as faltas-aula sao
transformadas em dias.

§ 7° A exoneracgéo, decorrente da reprovagdo em quaisquer dos fatores
constantes deste artigo, ocorre independentemente do decurso de prazo do Estagio
Probatorio.

§ 8° O servidor reprovado na Avaliagdo Especial de Desempenho &
exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 9° O servidor reprovado no Estagio Probatério tem seu processo
encaminhado a Comissao de Revisdo, em recurso de oficio, sendo-lhe assegurado
o contraditério e a ampla defesa.

§ 10 O servidor em estagio probatério pode:

| - exercer qualquer cargo de provimentc em comissdo ou fungéo de
chefia ou assessoramento no érgao ou entidade de lotacao;

§ 11 O estagio probatério permanece suspenso durante as licengas e
afastamentos concedidos ao servidor, bem como na hipétese de participagdo em
curso de formacao, e é retomado a partir do término do impedimento.

§ 12 Suspendem a contagem do prazo do Estagio Probatorio:
| — as licengas:

a) para tratamento da prépria salde, se superiores a 120 dias, durante
uma mesma etapa de avaliacao; ﬁ

RUA BELA VISTA S/N° CENTRO MONTE SANTO DO TOCANTINS - TO, FONE/ 3551-1013 CNPJ MF 01.613.093/0001-92 Pagina 7



Lt Bt LT LR R e P =y It R o L Lo e g B

TN G | M e | ] | e b

T
ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL MONTE SANTO DO TOCANTINS — TO

b) por motivo de doenga em pessoa da familia, se superiores a 90 dias,
numa mesma etapa avaliadora;

c) por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
d) para o servigo militar;

Il - as licengas definidas no § 11 deste artigo, desde que, somando os
respectivos periodos numa mesma etapa de avaliagéo, o periodo de
licenga ou afastamento atinja limite superior a 120 dias;

Il - o periodo de servigo prestado na conformidade do inciso Il do § 10
deste artigo;

IV - para o exercicio de mandato eletivo;

V - o periodo transcorrido entre a demissdo do servico e a
correspondente reintegragdo, em caso de demissdo durante o
estagio probatdrio.

§ 13. As férias ndo suspendem a contagem do prazo do estagio
probatério.

§ 14. Durante o periodo de Estagio Probatério, o servidor pode ser
removido em virtude de necessidade imprescindivel de servico, plenamente
justificada, casos em que:

| - a avaliagéo é realizada, em data prevista, pela Comissao de Avaliagéao
do érgao no qual o servidor esteja em exercicio;

Il - a Comissdo de Avaliagdo pode solicitar informagdes do servidor
avaliado no o6rgao de lotagdo anterior, sempre que entender
necessario ao processo avaliador.

§ 15. A exoneracdo do servidor reprovado no Estagio Probatério é
efetuada mediante ato devidamente fundamentado pelo titular do 6rgao gestor de
pessoal do respectivo Poder.

§ 16. O servidor estavel, que se encontre em Estagio Probatério em
outro cargo, pode voltar ao cargo de origem, a pedido, antes do término do Estagio
e somente nesse periodo, caso nao se adapte as atribuigdes do novo cargo.

§ 17. Sao independentes as instancias administrativas de exoneracéo,
decorrente da reprovagdao em Estagio Probatério e a de demisséo resultante de
Processo Administrativo Disciplinar.

§ 18. Exonerado ou demitido o servidor em razdo de reprovagédo no
estagio probatério ou de Processo Administrativo Disciplinar, respectivamente,
resta prejudicado o processo que estiver ainda em andamento. @
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SUBSECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico € empossado em
cargo de provimento efetivo adquire estabilidade no servigo publico ao completar 3
anos de pleno exercicio, desde que aprovado no Estagio Probatério.

§ 1° Nao se adquire a estabilidade enquanto ndo cumpridas todas as
etapas da Avaliagao Especial de Desempenho.

§ 2° Sao também estaveis os servidores que se encontrem na situagao
prescrita no art. 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias da
Constituicéo Federal.

Art. 22. O servidor efetivo estavel ou o estabilizado somente perde o
cargo em virtude de:

| - sentenca judicial transitada em julgado;

Il - processo administrativo disciplinar, no qual lhe seja assegurada
ampla defesa; :

1l - insuficiéncia de desempenho, aferida em procedimento de Avaliagao
Periodica de Desempenho.

SECAOIl
DA READAPTAGCAO

Art. 23. Readaptagdo é a investidura do servidor efetivo estavel ou do
estabilizado em cargo de atribuicbes e responsabilidades compativeis com a
limitagcao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, e somente ocorre:

| - ap6s 2 anos de remanejamento;

Il - no caso de possibilidade de efetivagdo em cargo de atribui¢des afins,
respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e
equivaléncia de vencimentos.

Paragrafo Unico. Inexistindo possibilidade de readaptagéo, o servidor
pode permanecer remanejado, nas condigdes do art. 24 desta Lei, até preencher os
requisitos e as condigdes necessarias a aposentadoria.

Art. 24. Remanejamento € o aproveitamento do servidor estavel ou
estabilizado em fungbes compativeis com as limitagdes que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, ou até que cessem os motivos que o ensejaram,
preservado o subsidio do cargo.
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Paragrafo unico. O remanejamento ndo ocorre caso o motivo
apresentado seja superado com a troca de equipamentos, materiais ou do local do
exercicio do servidor, devendo a Administragdo Publica adotar as medidas
pertinentes.

SECAO Il
DA REVERSAO

Art. 25. Reversao é o retorno a atividade do servidor aposentado:

| - por invalidez, quando a Junta Médica do Municipio declarar
insubsistentes os motivos da aposentadoria;

Il - a pedido, observado o interesse da Administragdo e a existéncia de
dotacao orgamentaria e financeira, e desde que:

a) a aposentadoria tenha sido voluntaria e ocorrido nos 5 anos anteriores
a solicitagao; \

b) estavel, quando na atividade;
c) haja cargo vago.

§ 1° Caso ocorra reversao, o tempo em que o servidor permanece em
exercicio & considerado para a concessao de nova aposentadoria.

§ 2° O servidor que, a pedido, retornar a atividade percebe, em
substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneragao do cargo que voltar a
exercer com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a
aposentadoria, observada a legislagao especifica.

§ 3° Os proventos da nova aposentadoria do servidor que haja revertido
a pedido, nos termos do inciso |l deste artigo, sao calculados com base nas regras
vigentes a data de sua nova ocupacgédo, desde que permanega em efetivo exercicio
no cargo, por, pelo menos, 5 anos.

Art. 26. A reversao, nos casos de aposentadoria por invalidez, faz-se no
mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.

Art. 27. Nao pode reverter o aposentado que ja tiver completado o tempo
para aposentadoria compulsoria.

SEGAOIV
DA REINTEGRAGAO

Art. 28. Reintegragéao é a reinvestidura do servidor efetivo estavel ou do
estabilizado no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua

“
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transformacéao, quando invalidada a sua demissdo por decisdao administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor fica em
disponibilidade, observados os artigos 30 e 31 desta Lei.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante, se efetivo
estavel ou estabilizado, € reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizagao, ou aproveitado em outro cargo ou, ainda, posto em disponibilidade,
com remuneragao proporcional ao tempo de servigo.

§ 3° Disponibilidade é a garantia remunerada de inatividade temporaria,
assegurada ao servidor estavel, quando, nos casos previstos em lei, inexistir cargo
especifico para provimento em ambito estadual.

SECAOV
DA RECONDUGAO

Art. 29. Reconducédo é o retorno do servidor efetivo estavel ou do
estabilizado, sem direito a indenizagdo, ao cargo anteriormente ocupado,
decorrente de:

| - inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro cargo;
Il - reintegracdo concedida ao ocupante anterior do cargo;

lll - anulagédo do concurso a que tenha se submetido para o cargo que
passou a ocupar,

IV - desisténcia do servidor em permanecer ocupando o cargo no qual se
encontre no estagio probatério.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor €
aproveitado em outro, observado o disposto nos artigos 30 e 31 desta Lei.

SECAO VI
DO APROVEITAMENTO

Art. 30. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
efetivo estavel ou o estabilizado fica em disponibilidade, com remuneragao
proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro
cargo cuja exigéncia de requisitos e atribuicdes - seja compativel com a sua

formacéo profissional.
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§ 1° A remuneragao do servidor em disponibilidade sera proporcional a
seu tempo de servigo, considerando-se, para o respectivo calculo, um trinta e cinco
avos da respectiva remuneragdao mensal, por ano de servigo, se homem, e um -
trinta avos, se mulher.

§ 2° No caso de servidor cujo trabalho Ihe assegure o direito a
aposentadoria especial, definida em lei, o valor da remuneragéo a ele devida,
durante a disponibilidade, tera por base a propor¢do anual correspondente ao
respectivo tempo minimo para a concesséo da aposentadoria integral.

§ 3° Nos termos do art. 1° da Lei n° 8.852, de 4 de fevereiro de 1994, e
exclusivamente para o calculo da proporcionalidade, considerar-se-a, como
remuneragcdo mensal do servidor, o vencimento basico, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes relativas ao cargo publico.

§ 4° Nao se incluem no calculo da remuneragéo proporcional:
| - adicional pela prestacao de servigo extraordinario;

Il - o adicional noturno;

Ill - o adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de
atividades penosas;

IV - o adicional de férias;

V - a retribuicdo pelo exercicio de fungdo ou cargo de diregéo, chefia ou
assessoramento;

VI - a gratificagao natalina;

VIl - o salario-familia;

VIII - o auxilio funeral;

IX - 0 auxilio natalidade;

X - 0 auxilio alimentagao;

Xl - o auxilio transporte;

XII - o auxilio pré-escolar;

XIII - as indenizagdes;

XIV - as diarias;

XV - a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede, e
XVI - o custeio de moradia.

§ 5° Além da remuneragdo proporcional, o servidor em disponibilidade
perceberd, integralmente, as vantagens pessoais nominalmente identificadas, por
ele ja incorporadas.

§ 6° O servidor em disponibilidade contribuira para o regime proprio de
previdéncia do servidor publico municipal, e o tempo de contribuigao,
correspondente ao periodo em que permanecer em disponibilidade, sera contado
para efeito de aposentadoria e nova disponibilidade.
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§ 7° O servidor em disponibilidade podera participar de programa de
treinamento dirigido para o exercicio de novas fungbes na Administragédo Publica
Municipais.

§ 8° Presente a necessidade da administragdo e observados os critérios
a serem definidos pela Secretaria de Administracao, o aproveitamento de servidor
posto em disponibilidade dar-se-a em cargo de atribui¢gdes, vencimentos, nivel de
escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional compativeis com o
anteriormente por ele ocupado.

§ 9° Fica delegada competéncia ao Secretario Municipal de
Administragédo para a pratica dos atos de declaragéo de desnecessidade de cargos
publicos e de colocagdao dos respectivos ocupantes em disponibilidade
remunerada. A delegacgao prevista neste item ndo admite subdelegagao.

Art. 31. E tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exarcicio no prazo legal, salvo por
motivo de doenga comprovada pela Junta Médica.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 32. A vacancia do cargo publico decorre de:
| - exoneracgao;

I - demisséo;

lll - readaptacao;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulave!;

VI - falecimento.

Paragrafo uUnico. A vacéancia ocorre automaticamente, dispensada a
publicacéo de ato especifico.

Art. 33. A exoneracao de servidor efetivo ou estabilizado € dada a pedido
do servidor ou de oficio pela Administracéo Publica.

Paragrafo Unico. A exoneragao de oficio ocorre quando nao satisfeitas as
condicdes de:

| - estagio probatodrio, nos termos desta Lei e de seu regulamento; @q
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Il - permanéncia no cargo por insuficiéncia de desempenho, nos termos
da legislacao e de regulamento.

Art. 34. A exoneragédo de cargo em comissao e a dispensa de fungdo de
confianca é dada a juizo por autoridade competente ou a pedido do proprio
servidor.

CAPITULO IV
DA REMOGAO

Art. 35. Remocéo € a realocagdo do servidor efetivo ou estabilizado, a
pedido ou de oficio, de um para outro érgao do mesmo Poder ou de uma para outra
unidade do mesmo 6rgao.

§ 1° Para o disposto neste artigo, a remogé&o pode ocorrer:
| - de oficio, por conveniéncia da Administragao Publica;

Il - por requerimento, a interesse do servidor, por motivo de saude deste,
do cénjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas
e conste do seu assentamento funcional, desde que comprovado
pela Junta Médica, desde atenda ao interesse publico.

§ 2° Pode haver remogdo por permuta, a critério da Admlnlstrag:ao
Publica, mediante pedido escrito de ambos os interessados. :

CAPITULOV
DA REDISTRIBUICAO

Art. 36. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo
ou em comissdo, ocupado ou vago, no ambito dos quadros gerais de pessoal, para
outro 6rgao, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da Administracéao;
Il - equivaléncia de vencimentos;
Ill - manutengéo da esséncia das atribuigées do cargo;

IV - vinculagéo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagao
profissional exigido para o cargo, vedado o desvio de fungao;

VI - compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as finalidades

institucionais do 6rgéo ou entidade. @V
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§ Unico - A redistribuigdo ocorre de oficio para ajustamento de lotagao e
da forca de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de
reorganizacao, extingao ou criagcao de 6rgao ou entidade.

CAPITULO VI_
DA SUBSTITUICAO

Art. 37. Os servidores investidos em cargo de provimento em comissao
de direcdo, chefia ou coordenagdo ou, ainda, em fungdo de confianga com
atribuicbes proprias de diregdo, chefia ou coordenacdo devem ter substitutos
indicados pelo dirigente maximo do respectivo 6rgao ou entidade.

§ 1° O substituto de que trata o caput deste artigo assume as atribuigoes
inerentes ao cargo para o qual fora designado, automatica e cumulativamente, sem
prejuizo do cargo que ocupa, nos afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do substituido.

TiTULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | i
DO VENCIMENTO, DO SUBSIDIO E DA REMUNERAGCAO

Art. 38. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - vencimento, a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
fixado em lei;

Il - subsidio, a retribuicao pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
estabelecido por lei especifica, fixado em parcela Unica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificagao, adicional, abono, prémio, verba
de representacdo ou outra espécie remuneratéria, a excegao das
parcelas indenizatérias, obedecido, em qualquer caso, o disposto
nos incisos X e Xl do art. 92 da Constituicdo do Estado;

lll - remuneragdo, o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

Paragrafo unico. E facultado ao servidor titular de cargo de provimento
efetivo ou ao estabilizado, investido em cargo de provimento em comissao, optar
entre a remuneragéao global atribuida ao cargo comissionado ou sua remuneragao
relativa ao cargo de provimento efetivo e a gratificagdo de representacéo atribuida

ao cargo de provimento em comissao.
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Art. 39. Nenhum servidor da Administragao direta, do Municipio de Monte
Santo do Tocantins, pode perceber, mensalmente:

| - a titulo de subsidios, remuneragao ou provento, importancia inferior ao
salario minimo;

Il - importancia superior ao estabelecido nos inciso Xl e Xll do art. 37 da
Constituicao Federal.

Art. 40. O servidor perde:

| - o subsidio ou a remuneragédo do dia em que faltar ao servigo, sem
motivo justificado;

Il - a parcela do subsidio ou da remuneragao diaria proporcional aos
atrasos e saidas antecipadas, salvo na hipétese de compensacgao
de horério a ser previamente estabelecida e autorizada pela chefia
imediata;

lll - o subsidio ou a remuneragao dos dias em que deixar de comparecer
a plantdes e escalas de revezamento.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas e acatadas pela Administragéo,
nos termos desta Lei, ndo afetam a remuneragao ou o subsidio do servidor.

SECAO UNICA
DOS DESCONTOS LEGAIS

Art. 41. Salvo por imposi¢cdo legal, mandado judicial, para atender
programa de carater social oficializado e para programa de capacitagcéo funcional,
ou nos casos de convénios com instituicbes credenciadas, nenhum desconto incide
sobre o subsidio, remuneragao ou provento do servidor.

Paragrafo Gnico. As consignagdes facultativas, em favor de instituicoes
credenciadas, s6 podem ser efetuadas mediante autorizagao escrita do servidor e
respeitando-se o limite de 30% da sua remuneragéao, conforme regulamento
especifico.

Art. 42. As reposigdes e indenizagdes ao erario, em valores atualizados,
sdo previamente comunicadas ao servidor ou ao pensionista no prazo maximo de
trinta dias, podendo ser o pagamento parcelado, a pedido do interessado.

§ 1° Para o disposto nesta Lei, considera-se:

| - reposicao, a devolucdo aos cofres publicos de quaisquer parcelas
recebidas indevidamente pelo servidor;
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Il - indenizagéo a Fazenda Publica, o ressarcimento, pelo servidor, dos
prejuizos e danos a que ele der causa, por dolo ou culpa.

§ 2° A reposicao e feita em parcelas cujo valor ndo exceda a 10% da
remuneragao, provento ou subsidio.

§ 3° A indenizacgao é realizada em parcelas cujo valor ndo exceda a 10%
da remuneracgéo, provento ou subsidio.

§ 4° Aplicam-se as disposi¢cdoes deste artigo a reposicdo de valores
recebidos em cumprimento a decisdo liminar, a tutela antecipada ou a sentenga
qgue venha a ser revogada ou rescindida.

Art. 43. O servidor que for demitido, exonerado ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada em débito com o erario ou que tenha
divida relativa a reposicao 5 vezes o valor de sua remuneracgéo pode parcelar o seu
débito, desde que o valor de cada parcela nao seja inferior a 20% da remuneragéo
ou dos proventos havidos.

§ 1° O débito ndo quitado no prazo previsto acarreta inscricdo do
devedor em divida ativa.

§ 2° Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de decisao liminar,
de qualquer medida de carater antecipatério ou de sentenga, posteriormente
cassada ou revista, devem ser repostos no prazo de 30 dias, contados da
notificagao para fazé-los, sob pena de inscricdo em divida ativa.

Art. 44. O subsidio, a remuneragédo e o provento nao sao objeto de
arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdao de alimentos
resultante de decisédo judicial.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 45. Alem do subsidio ou da remuneragao, podem ser pagas ao
servidor as seguintes vantagens:

| - indenizagdes;

Il - auxilios-pecuniarios;

Il - gratificagdes;

IV - indenizagbes pecuniarias.

Paragrafo unico. As indenizacdes e o0s auxilios-pecuniarios nao se
incorporam aos subsidios ou proventos para quaiquer efeito.
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Art. 46. Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico nao
sao computados nem acumulados para concesséo de acréscimos ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAOI
DAS INDENIZAGOES

Art. 47. Constituem indenizagdes ao servidor:
| - diarias.

Art. 48. Os valores das indenizagbes e as condigbes para a sua
concesséao sao estabelecidos em regulamento proprio.

SUBSE(}[\O I
DAS DIARIAS

Art. 49. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual
ou transitério para outro ponto do Estado, territério nacional ou para o exterior, faz
jus a passagens e diarias para cobrir as despesas de pousada, alimentacdo e
locomogé&o urbana, conforme se dispuser em regulamento.

§ 1° A diaria é concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor nao faz jus a diarias.

§ 3° Néo faz jus a diarias o servidor gue se deslocar dentro da mesma
regido metropolitana ou administrativa, cuja jurisdicdo e competéncia dos érgéos e
entidades considera-se estendida, salvo se houver pernoite fora da sede ou
necessidade de alimentagcdo, casos em que as diarias pagas sao sempre as
fixadas para os afastamentos dentro do Estado, reduzidas na primeira hipotese em
50%, e na segunda hipotese, em 70%.

Art. 50. O servidor que receber diarias e nao se afastar da sede, por
qualquer motivo, deve restitui-las, no prazo de 5 dias.

Paragrafo unico. Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, deve restituir as diarias recebidas
€em excesso, no prazo previsto no caput deste artigo.
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SEGAONl
DOS AUXILIOS PECUNIARIOS

Art. 51. Sao concedidos ao servidor titular de cargo de provimento efetivo
ou estabilizado e a sua familia os seguintes auxilios pecuniarios:

| - auxilio-funeral;

Il - auxilio-natalidade;
Il - auxilio-reclusao;
IV - salario-familia.

Paragrafo Unico. Os auxilios de que tratam os incisos |, Il e lll deste
artigo sdo pagos por dotagdo prépria do 6rgdo de lotagdo do servidor ou do
beneficiario.

SUBSECAO |
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 52. O auxilio-funeral é devido a familia do servidor ativo ou inativo
falecido, em valor equivalente a um més da remuneragao, subsidio ou provento.

§ 1° No caso de acumulagéo legal de cargos, o auxilio € pago somente
em razao do cargo de maior remuneragao, subsidio ou provento.

§ 2° O auxilio é devido, também, ao servidor, por morte do cénjuge,
companheiro ou de filho menor ou invalido.

§ 3° O auxilio é pago no prazo de 48 horas, por meio de procedimento
sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Art. 53. Se o funeral for custeado por terceiro, este €& indenizado,
observado o disposto no art. 52 desta Lei. ‘

SUBSEGAO I
DO AUXILIO-NATALIDADE

Art. 54. O auxilio-natalidade é devido ao servidor por motivo de
nascimento de filho, em quantia equivalente ao menor vencimento do servigco
publico municipal, vigente a época do evento, inclusive no caso de natimorto.

§ 1° Caso pai e mae sejam servidores, o auxilio-natalidade €& devido
apenas a um deles.

§ 2° Na hipétese de parto miltiplo, o valor do auxilio & acrescido de 50%

do inicial.
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SUBSEGAO Il
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 55. O auxilio-reclusédo é devido a familia do servidor publico efetivo
em atividade, que se afastar por motivo de prisdo, nos termos do estabelecido pelo
Regime Geral de Previdéncia Social.

SUBSEGAO IV
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 56. O salario-familia &€ pago, por dependente econdmico, a servidor
publico efetivo, ativo ou inativo, com remuneragao, subsidio ou provento igual ao
estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia Social para esta finalidade.

§ 1° Para efeito de salario-familia, consideram-se dependentes
econdmicos o filho, o enteado e o tutelado, solteiros e menores de 14 anos ou
invalidos.

§ 2° O requerimento do salario-familia é instruido na forma e nos prazos
do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° O valor do salario-familia € o adotado pelo Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 4° Para os efeitos deste artigo, € incluido no calculo da remuneracéo,
do subsidio ou do provento rendimento de qualquer fonte, pensdao ou outro
beneficio previdenciario.

Art. 57. Quando pai e mae sao servidores publicos e se enquadrem na
faixa do salario-familia, ambos podem recebé-lo, desde que separados
judicialmente ou divorciados, sendo o beneficio destinado a quem tenha a guarda
de filho ou de dependente econdmico.

Paragrafo L'mico. O pagamento do salario-familia € condicionado a
apresentagao, em época estabelecida pelo Regime Geral de Previdéncia Social, da
certiddo de nascimento, da freqiéncia a escola e da apresentagdo anual do
atestado de vacinacao obrigatéria do filho, enteado ou tutelado e, se o dependente
econémico sofrer de invalidez, apresentar também documentagao comprobatéria
de tal condigao.

Art. 58. O salario-familia € isento de tributagéo e nao serve de base para
contribuicdo ou previdéncia social.

Paragrafo Unico. A cota do salario-familia ndao €& incorporada, para
qualquer efeito ao subsidio ou remuneragao e nao esta sujeita a qualquer imposto
ou taxa, nem serve de base para qualquer contribuicdo, inclusive para a

Previdéncia Social.
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Art. 59. As cotas do salario-familia sdo pagas em folha de pagamento,
mensalmente, junto com a remuneracao.

SECAOII
DAS GRATIFICAGOES

Art. 60. Além da remuneracgao e das vantagens previstas nesta Lei, sao
deferidas aos servidores as gratificagdes:

| - pelo exercicio de cargo em comissao ou fungao de confiancga;
Il - natalina.

Paragrafo unico. A concessao de fungcao de confianga ocorre mediante
previsdo legal, a qual sera regulamentado por ato do Chefe do Executivo.

) SUBSEGAO | )
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO
OU FUNGAO DE CONFIANGA

Art. 61. Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou ao
estabilizado, investido em cargo de provimento em comissao ou em fungéo de
confianca, podera ser concedida gratificagéo, ficando limita ao teto maximo de até
100% (cem por cento) dos seus vencimentos, a qual sera disciplinada por ato
préoprio do chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico. A gratificacao, de que trata este artigo, nao se incorpora
ao vencimento do servidor para nenhum efeito.

SUBSEGAO Ii
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 62. A gratificagao natalina corresponde a 1/12 da remuneragao ou
subsidio a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano.

Paragrafo Unico. A fragdo igual ou superior a 15 dias € considerada
como més integral.

Art. 63. O servidor exonerado ou demitido percebe sua gratificacao
natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a
remuneragao ou subsidio do més da exoneragao ou da sua demissao.

Art. 64. A gratificagcdo natalina ndo € considerada para calculo de
qualquer vantagem pecuniaria.
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SECAO IV ,
DAS INDENIZAGOES PECUNIARIAS

Art. 65. Sao deferidas aos servidores indenizagbes pecuniarias, em
razéo de:

| - servigo extraordinario;

Il - servigo noturno;

lll - insalubridade e periculosidade;

IV - complementagao remuneratéria de férias;
V - instrutoria;

VI - transportes e diarias.

Paragrafo unico. As indenizagdes de que tratam os incisos V e VI deste
artigo sdo pagas por dotagdo propria do érgao de lotagdo do serwdor ou do
beneficiado.

SUBSEGAOI
DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 66. O servico extraordinario € remunerado com acréscimo de 50%
em relagao a hora normal de trabalho.

Paragrafo unico. Somente €& permitido servigo extraordinario para
atender situacdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de duas
horas por jornada diaria, segundo critérios estabelecidos em regulamento.

SUBSECAO II
DO SERVICO NOTURNO

Art. 67. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre as
22h de um dia e 5h do dia seguinte, tem o valor-hora acrescido de 25%
computando-se cada hora como 52min30s.

SUBSEGAO liI
DA INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 68. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias tdxicas, radioativas, ou com
risco de morte, fazem jus a indenizagdo pecuniaria incidente sobre o menor

0
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subsidio do Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios respectivo, salvo disposi¢cao
em contrario em lei especifica.

Paragrafo unico. Sao definidos em regulamento os graus minimos,
medio e maximo de risco atribuidos as atividades sobre as quais incide a
indenizagao pecuniaria de que trata este artigo.

Art. 69. A indenizacao de que trata o art. 73 desta Lei:
| - ndo tem carater salarial;

Il - ndo constitui base de calculo para contribuicbes previdenciarias,
complementagao remuneratoria de férias ou gratificagao natalina;

lll - ndo & devida durante a fruigao:

a) de licenga para tratamento da prépria saude por periodo superior a
90 dias, desde que esta ndo decorra do exercicio das atribuicbes
préprias do cargo ou de acidente de trabalho;

b) de qualquer das licen¢as ou afastamentos nao-remunerados;

c) do afastamento para atender convocagdo da Justica Eleitoral,
durante periodo eletivo ou ndo, ou para participar de programa de
treinamento regularmente instituido.

§ 1° A indenizagéo por insalubridade ou periculosidade somente &€ devida
ao servidor ativo enquanto permanecerem as condigdes que ensejarem a sua
concessao.

§ 2° O servidor que fizer jus as indenizagdes por insalubridade e por
periculosidade deve optar por uma delas.

Art. 70. Deve haver controle permanente da atividade de servidores em
operacgdes ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo Gnico. A servidora em periodo gestacional ou de lactagéao é
afastada das operagbes e dos locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local e servigo salubre.

Art. 71. Na concessao das indenizagdes pecuniarias por insalubridade ou
periculosidade sdo observadas as situagées estabelecidas na legislagao especifica.

Art. 72. O local de trabalho e o servidor que opera com “Raios X" ou
substancias radioativas sdo mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiacao ionizante nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagao

propria.
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Paragrafo unico. O servidor a que se refere o caput deste artigo é
submetido a exames médicos a cada 6 meses.

SUBSECAOIV ,
DA COMPLEMENTAGAO REMUNERATORIA DE FERIAS

Art. 73. Independentemente de solicitacdo, € paga ao servidor, por
ocasido das férias, a complementagdo remuneratéria correspondente a 1/3 da
remuneracao do periodo das férias.

Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer fungao de diregao, chefia
ou assessoramento ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem é
considerada no calculo da complementagédo remuneratéria de que trata este artigo.

Art. 74. A complementagdo remuneratoéria ocorre no més do usufruto das
férias. - , ‘

SUBSEGAO V
DA INDENIZAGAO DE INSTRUTORIA

Art. 75. Ao servidor publico que for convidado ou convocado para
atividades de instrutoria em programas de formacgao, capacitagéo ou treinamento,
oficialmente instituidos, é devida uma indenizagdo, cujo valor e forma de
pagamento sédo definidos em regulamentos a serem baixados pelo Chefe do
Executivo Municipal. -

SUBSEGAO VI )
DO TRANSPORTE E DIARIAS

Art. 76. Assegura-se transporte e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticdo, na condi¢cao de testemunha ou preposto;

CAPITULO Ill
DO REGIME DAS FERIAS

Art. 77. O servidor faz jus a 30 dias de férias, que podem ser
acumuladas até o maximo de 2 periodos, no caso de necessidade do servico,

ressalvadas as hipéteses em que haja legislagao especifica.
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§ 1° Para qualquer periodo aquisitivo de férias sdo exigidos 12 meses de
exercicio.

§ 2° E vedada a permuta de falta ao servigo por dias de férias.

§ 3° As férias podem ser parceladas em duas etapas, observado o
interesse da Administragéo Publica, desde que assim requeridas pelo servidor.

§ 4° Em caso de parcelamento, o servidor recebe o valor da
complementacao remuneratéria de férias quando da utilizagao da primeira etapa.

Art. 78. O servidor exonerado ou demitido do cargo efetivo, bem como o
exonerado ou destituido de cargo em comissdo, percebe indenizagao relativa ao
periodo de férias a que tiver direito, inclusive ao incompleto, na proporgcéo de 1/12
por més de efetivo exercicio e/ou fragdo superior a 14 dias.

Paragrafo Unico. A indenizagao é calculada com base na remuneragao
ou subsidio do més a partir da data do desligamento.

Art. 79. O servidor que opera direta e permanentemente com “Raio-X" ou
substancia radioativa goza 20 dias consecutivos de férias por semestre de
atividade profissional, proibida, em qualquer hipétese, a acumulagédo.

Paragrafo unico. A complementacdao remuneratéria de férias, de que
trata este artigo, € paga por ocasido da primeira etapa.

Art. 80. As férias somente podem ser suspensas ou interrompidas por
motivo de calamidade publica, comogéao interna, convocagdo para juri, servigo
militar ou eleitoral ou por necessidade do servico declarada pela autoridade
maxima do 6érgao ou entidade.

Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido deve ser gozado de
uma so vez, observados o interesse e as necessidades da Administragéao Publica.

Art. 81. Ocorre a prescrigdo sobre o direito do gozo de férias vencidas e
nao usufruidas, a contar do periodo de 2 anos da data de referéncia do periodo
aquisitivo, acrescido dos cinco anos da prescricdo administrativa.

§ 1° Havendo suspensdao do gozo das férias, por ato da autoridade
competente, resguarda-se o direito do servidor de usufrui-las no momento
oportuno, ndo se operando sobre elas a prescrigao.

§ 2° Para efeitos de prescricdo, o periodo de férias posterior ao
suspenso nao € beneficiado pelos impedimentos outorgados anteriormente.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS ~
i
Art. 82. Ao servidor concede-se licenga: 6
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| - para tratamento de salde;

Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;

lIl - maternidade;

IV - por tutoria ou adogéao;

V - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
VI - para o servigo militar;

VIl - para atividade politica;

VIlI- para capacitagao;

IX - para tratar de interesses particulares;

X - para desempenho de mandato classista.

§1° Para a concessao das licengas previstas nos incisos |, Il e Il deste
artigo, deve ser apresentada documentagao a Junta Médica, no prazo maximo de 5
dias uteis apo6s o afastamento do servidor.

§ 2° A licenca de que trata o inciso IV é requerida junto ao setor de
recursos humanos, e sé pode ser deferida mediante a apresenta¢cdo do documento
habil que demonstre a tutoria, por termo de guarda judicial, ou a concretizagédo da
adocao, pela apresentagao do respectivo termo.

§ 3° Nao é permitido o exercicio de atividade remunerada durante os
periodos das licengas previstas nos incisos |, Il, lll e IV.

SECAO | ,
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 83. Pode ser concedida ao servidor licenga para tratamento de
saude, a pedido ou de oficio, com base em laudo médico, sem prejuizo da
remuneragao a que fizer jus.

§ 1° Para licenga superior a trés dias, deve ser procedida pericia por
Medico contratado pelo Municipio.

§ 2° Na impossibilidade fisica de locomogéao do servidor a pericia médica
e realizada na residéncia do interessado ou em estabelecimento hospitalar onde se
encontrar.

Art. 84. A licenga somente produz efeitos administrativos depois de
homologada pela Junta Médica Oficial do Municipio, podendo esta conceder
periodo de licenga inferior ao solicitado, apdés analise da documentagéo

[
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apresentada ou apds avaliagdo meédica do servidor, nos casos necessarios,
retroagindo a data inicial do afastamento.

Paragrafo unico. Quando nao deferida a licenga ou deferida por periodo
menor do que o solicitado, € configurada falta ao servico o caso de o servidor
permanecer afastado.

Art. 85. Findo o prazo da licenga, o servidor que necessitar de
prorrogacédo da licenca deve ser submetido a nova inspegédo, que concluira pela
volta ao servigo ou pela prorrogagao do beneficio.

Art. 86. Quando o servidor estiver afastado pelo prazo de 24 meses de
licenga ininterrupta e pela mesma patologia, cabe a Junta Médica, mediante nova
inspegao, concluir pela volta ao servigo, pela readaptagao ou pela aposentadoria do
servidor.

Paragrafo Unico. Para fim de aposentadoria, o prazo acima referido pode
ser desconsiderado pela Junta Médica quando a doenga se apresentar como
patologia de incapacitacédo permanente.

Art. 87. O atestado e o laudo da Junta Médica devem conter o codigo da
doenca, que é especificada quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em
servico, doenca profissional ou quaisquer das doengas contagiosas ou incuraveis,
relacionadas em lei especifica.

Art. 88. O servidor que apresente indicios de lesdes organicas ou
funcionais, causadas por exposicdo em servico de “raio X' e substancias
radioativas ou téxicas, deve ser afastado do trabalho, sem prejuizo da remuneragao
e submetido a pericia médica oficial.

SECAOII
DA LICENGCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 89 Mediante comprovacgao pela Junta Médica, pode ser concedida
licenca ao servidor efetivo por motivo de doenga do cénjuge ou companheiro, dos
pais, dos filhos, do padrasto, da madrasta, do enteado ou dependente que viva as
suas expensas e conste do seu assentamento funcional.

§ 1° A comprovacéao da dependéncia a que se refere o caput deste artigo
é realizada por documento.

§ 2° A licenca somente é deferida se a assisténcia direta do servidor for
considerada indispensavel pela Junta Meédica e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagao de horario, a
juizo do 6rgao ou da entidade de lotagéao do servidor.

§ 3° A licenga que trata o caput deste artigo é concedida:

| - com remuneragéo integral, por até 15 (quinze) dias; ﬁ/
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§ 4° E considerada nova licenga a concedida para acompanhar:
| - outro membro da familia, o qual ndo motivou a primeira concesséao,

Il - o mesmo ente familiar, o qual motivou a primeira concessao, em
razao de nova patologia.

§ 5° Nao é exigido do servidor intersticio para a concessdo de nova
licenga nos casos previstos no paragrafo anterior.

§ 6° Em razdo de mesma patologia no mesmo ente familiar, € exigido do
servidor igual periodo de exercicio, a contar do término da licenga anterior, para a
concessao de outra de mesma natureza.

§ 7° Nao se cumprindo o prazo estabelecido no paragrafo anterior, a
licenga concedida € considerada como prorrogagao.

§ 8° Excedendo-se os prazos de tratam os incisos, |, Il e Il do §3° deste
artigo, a licenga pode ser prorrogada por periodo indeterminado, sem remuneragao.

SECAO Il /
DA LICENGA MATERNIDADE OU POR ADOGAO

Art. 90. E concedida licenca maternidade a servidora, por 120 dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao:

| - a partir da 3° semana de gestagédo, mediante solicitagdo da mesma,
salvo prescricao médica em contrario; ‘

Il - por parto prematuro, tendo inicio esse periodo a partir do dia imediato
ao do parto;

Il - por ocasiéo do parto.

§ 1° No caso de natimorto ou neomorto, a servidora tem direito a 30 dias
de licenca, a contar da data do parto, devendo reassumir suas fungbes apds o
término da mesma, salvo prescricdo médica em contrario, a ser avaliada pela Junta
Médica.

§ 2° No caso de aborto, comprovado por atestado médico homologado
pela Junta Médica, a servidora tem direito a 30 dias de repouso remunerado.

Art. 91. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 meses, a
servidora lactante tem direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de
descanso, que pode ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 92. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fim de
adocdo é concedida licenga, obedecidos os prazos concedidos nos termos do
Regime Geral de Previdéncia Social, sem prejuizo da remuneragao.
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SECAO IV )
DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 93. Pode ser concedida licenga ao servidor efetivo estavel ou ao
estabilizado para acompanhar conjuge ou companheiro, que foi deslocado para
outro ponto do territério nacional ou do exterior.

§ 1° A licenga é por prazo indeterminado e sem remuneragao.

SECAOV
DA LICENGA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 94. Ao servidor convocado para o servigo militar obrigatério, €
concedida licenca, na forma e condigdes previstas em legislagéo especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servigo militar o servidor tem até 30 dias
sem remuneragao para reassumir o exercicio do cargo.

SEGAO VI ,
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 95. O servidor efetivo ou estabilizade tem direito a licenga, sem
remuneracgéo, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convencao
partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justi¢a Eleitoral.

Paragrafo Unico. Aplicam-se aos servidores ocupantes de cargos ou
funcées geradores de inelegibilidades para os mandatos politicos publicos, no que
couber as normas estabelecidas pela Lei Complementar Federal 64, de 18 de maio
de 1990, e Resolucées editadas pelo Tribunal Superior Eleitoral no ano da
respectiva eleigao.

SEGAO VI ;
DA LICENGA PARA CAPACITAGAO OU ESPECIALIZAGAO

Art. 96. Apds cada qiinquénio de exercicio, o servidor efetivo estavel ou
estabilizado pode, no interesse da Administragdo Publica e nos termos de
regulamento, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, por até 3 meses, para
participar de curso de capacitagcdo ou especializagdo, que tenha relagao com a
area de atuacdo de seu cargo e seja ministracdo por instituicdo legalmente
reconhecida por 6rgaos reguladores oficiais.

Paragrafo Unico. A licenga, de que trata este artigo, € concedida com a
remunerac¢ao ou subsidio do cargo efetivo, sob pena de: ﬁ/
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| - cassagao da licenga, caso o servidor ndo comprove a frequéncia no
respectivo curso;

Il - perda da remuneragéao ou subsidio por periodo igual ao da licenga, se
o servidor, ao final do curso, ndo apresentar o respectivo certificado
ou diploma.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 97. A critério da Administragdo Publica, pode ser concedida ao
servidor efetivo estavel ou estabilizado licenga para o trato de assuntos
particulares, pelo prazo de até 2 anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1° A licenca pode ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou a interesse da Administragao Publica.

§ 2° Nao se concede nova licenga antes de decorrido igual periodo ao do
término da anterior. |

SECAO IX
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 98. E assegurado ao servidor ocupante de cargo efetivo estavel ou
estabilizado o direito a licengca, sem a remuneragdo, para o desempenho de
mandato em confederacéo, federacao, associagao de classe de ambito nacional ou
estadual, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissdo, com a remuneragdo ou subsidio do cargo efetivo, observados os
seguintes limites:

| - para entidades com até 500 associados, um servidor,
|l - para entidades com 501 a 3.000 associados, dois servidores;
Il - para entidades com mais de 3.000 associados, trés servidores.

§ 1° Somente podem ser licenciados servidores eleitos para cargos de
direcdo ou representagdo nas referidas entidades, desde que constituidas
legalmente.

§ 2° O servidor, investido em mandato classista, ndo pode ser removido
ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Art. 99. O servidor pode afastar-se para: @/
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| - exercer mandato eletivo;

Il - estudar no pais ou no exterior,

lll - realizar missao oficial no exterior;

IV - atender convocagéo da Justica Eleitoral, durante o periodo eletivo;
V - servir no Tribunal do Juri.

§ 1° O afastamento de servidor para participar de programa de
treinamento regularmente instituido & concedido sem qualquer prejuizo e nos
termos de regulamento.

§ 2° Os afastamentos para atender convocacdo da Justica Eleitoral,
durante o periodo eletivo, e para servir ao Tribunal do Juri sdo permitidos nos
termos da legislagado, sem prejuizos, ao servidor.

SECAO |
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 100. O servidor investido em mandato eletivo, quando:
| - federal, estadual ou distrital, € afastado do cargo;

Il - de Prefeito ou de Vice-Prefeito, é afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao;

[l - de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, mantém a remuneragao ou o
subsidio do seu cargo, sem prejuizo do subsidio do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, é afastado do cargo, sendo-
lhe facultado optar pela sua remuneragao.

§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribui para o regime
proprio de previdéncia como se em exercicio estivesse. |

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo pode ser
removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o
mandato.

SECAOII
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO
EM OUTRA UNIDADE DA FEDERAGCAO OU NO EXTERIOR

Art. 101. O servidor efetivo estavel ou o estabilizado pode ausentar-se do
Municipio, do Estado ou do Pais para estudo que integre programa regular de
formacao profissional, ministrado por instituicdo legalmente reconhecida pelos

wi
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orgéos reguladores oficiais, mediante autorizagdo do Chefe Poder Executivo
Municipal, com a remuneragao do cargo efetivo.

§ 1° O programa do curso deve ter correlagdo com os requisitos do cargo
ocupado pelo servidor e, a interesse da Administragdo Publica, ter o conteddo
comprovado e a necessidade de sua realizagao justificada pelo titular do érgao de
lotagdo do mesmo, sendo este submetido a assinar termo de compromisso, na
conformidade dos §§ 30 e 40 deste artigo.

§ 2° O periodo do afastamento ndo excede a 4 anos e, concluido o
estudo, somente decorrido igual periodo utilizado, € permitida nova auséncia pelo
mesmo fundamento.

§ 3° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo & concedida
exoneragao a pedido, nem Ihe sdo concedidas licengas, exceto para tratamento de
salde, por ocasido da maternidade, para exercicio de atividade politica ou por
afastamento para mandato eletivo, antes de decorrido periodo de caréncia igual ao
utilizado, ressalvada a hipotese de ressarcimento integral das despesas havidas.

§ 4° No caso de demissao, durante o periodo de caréncia de que trata o
§ 3° deste artigo, o servidor ressarce ao Tesouro do Municipio, proporcionalmente
ao tempo restante para o término da caréncia, os custos havidos com o seu
afastamento.

SECAO I
DO AFASTAMENTO PARA MISSAO NO EXTERIOR

Art. 102. O servidor efetivo estavel ou o estabilizado pode ausentar-se do
Pais para missao oficial, em carater temporario, sem perda de sua remuneragao ou
de seu subsidio, mediante prévia autorizagao do Chefe do Poder Executivo;

Paragrafo unico. No ato de que trata o caput deste artigo deve constar o
periodo de afastamento, objetivo da missdo e as demais condi¢bes para sua
execucao.

Art. 103. O afastamento de servidor para servir em organismo
internacional, do qual o Brasil ou o Estado participe ou com o qual coopere, da-se
com perda total da remuneracéo.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 104. Sem qualquer prejuizo, pode o servidor ausentar-se do servico:

| - por um dia, para doagao de sangue;

Il - por dois dias, para se alistar como eleitor; @_/
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Il - por oito dias consecutivos, em razao de:
a) casamento;
b) se pai, nascimento ou adogéo de filho;

c) pelo falecimento do c6njuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irmaos ou
curatelados;

IV - por até dez dias consecutivos, para finalizagéo de trabalho objeto de
curso de graduacdo, especializagdo, mestrado ou doutorado, que
seja inerente a area de atuagdo de seu cargo, quando nao forem
utilizados a licenga prevista no art. 102 ou o afastamento de que trata
o art. 108, ambos desta Lei.

Art. 105 E de 6 horas diarias ininterruptas o periodo de trabalho do
servidor publico que tenha cénjuge, companheiro ou companheira,
filhos ou pais portadores de necessidades especiais.

Paragrafo Unico. A concessdo de que trata o caput deste artigo €
deferida:

| - ao cénjuge, companheiro ou companheira, ou a um dos filhos, quando
conjuge e filhos forem servidores publicos;

Il - a apenas um dos cénjuges, companheiro ou companheira, quando
ambos forem servidores publicos;

Il - a apenas um dos irméos, quando forem servidores publicos.

Art. 106. A critério da Administragdo Publica e considerada a
conveniéncia, pode ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, a compensagao de
horario pelo servidor estudante é estabelecida a critério do titular do 6rgéao ou da
entidade na qual tiver exercicio, respeitada a duragéo semanal do trabalho.

Art. 107. E concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia,
quando comprovada a necessidade por Junta Médica Oficial, sem compensagao de
horario.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 108. E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico

municipal.
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Paragrafo unico. A apuracao do tempo de servigo e feita em dias, que sao
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 dias.

Art. 109. Aléem das auséncias ao servigo previstas no art. 104 desta Lei,
sao considerados como de efetivo exercicio:

| - as férias;
Il - a licenga:
a) para tratamento da propria saude;
b) por motivo de doenga em pessoa da familia;
c) maternidade ou por ado¢ao;
d) por convocagéao para o servigo militar;
e) para capacitacao;
f) para o desempenho de mandato classista;
IV - os afastamentos para:
a) servir a outro 6rgao ou entidade;

b) exercer mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal;

c) estudar no pais ou exterior, quando autorizado o afastamento;
d) realizar missao oficial no exterior;

e) participar em programa de treinamento regularmente instituido;
f) atender a convocacao da Justica Eleitoral;

g) servir ao Tribunal do Juri e outros servigos obrigatérios por lei;
h) deslocar-se até a nova sede de que trata o art. 18 desta Lei;

i) participar de competicdo desportiva nacional ou internacional ou
atender a convocagao para integrar representacao cultural e artistica
ou desportiva no Pais ou no exterior,;

V - participar de curso de formacgéao relativo a etapa de concurso publico,
exclusivamente para os que ja detenham a condi¢cdo de servidor

publico.

Art. 110. Conta-se, apenas para efeito de aposentadoria, o tempo de
contribuigdo previdenciaria, em razao de servigos publicos prestados ao Estado a

Unido, ao Distrito Federal, aos Estados e aos Municipios. %}
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Paragrafo unico. O tempo de contribuigdo na atividade privada & contado
apenas para fim de aposentadoria, nos termos art. 201, § 90, da Constituicao
Federal.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 111. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos a
Administracéo defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 112. O requerimento de que trata o art. 111 desta Lei € dirigido a
autoridade competente para decidi-lo € encaminhado por intermédio dessa a quem
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 113. Cabe somente uma vez pedido de reconsideragéo a autoridade
que houver expedido o ato ou proferido a primeira deciséao.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracéo, de que
trata este Capitulo, devem ser despachados no prazo de 5 dias e decididos dentro
de 30 dias :

Art. 114. Cabe recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracgéao;

Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos;
lll - das decisdes que aplicarem sang¢des disciplinares.

§ 1° O recurso é dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferida a decisao e, sucessivamente, em escala ascendente,
as demais autoridades ou, no caso de aplicagdo das sangdes disciplinares de
adverténcia, suspensao, demissao, cassacgao de aposentadoria ou disponibilidade,
a autoridade que a prolatou.

§ 2° O recurso é encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 115. O prazo para interposi¢cdo de pedido de reconsideragao ou de
recurso € de 30 dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia pelo interessado, da
decisao recorrida.

Art. 116. O recurso pode ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragao
ou do recurso, os efeitos da decisao retroagem a data do ato impugnado.

U

Art. 117. O direito de requerer prescreve:
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| - em 5 anos, quanto aos atos de demissdo, de cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem interesse
patrimonial e de créditos resultantes das relagdes de trabalho;

Il - em 120 dias, nos demais casos, salvo outro prazo fixado em lei
especifica;

Paragrafo Unico. O prazo de prescrigédo € contado da data da publicagao
do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for
publicado.

Art. 118. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigao.

Art. 119. A prescricdo é matéria de ordem publica, ndo podendo ser
relevada pela administragéo.

Art. 120. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do
processo ou documento, na reparticdo, -ao servudor ou procurador por ele
constituido.

Art. 121. A Administracdo Publica deve rever seus atos, a qualquer
tempo, quando eivados de ilegalidade, respeitados o prazo prescnmonal e a
seguranca juridica.

Art. 122. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
Capitulo, salvo por motivo de forga maior.

TiTULO IV
DA CONDUTA E DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 123. Sao principios da conduta profissional dos servidores publicos a
honestidade, o decoro, a eficiéncia e o exercicio dos valores éticos e morais, que
conferem dignidade ao cargo.

Paragrafo Gnico. A investidura no cargo publico impde ao servidor
conduta pessoal ilibada, postura ética e responsabilidade funcional.

Art. 124. A conduta do servidor publico deve pautar-se pela legalidade,
moralidade na Administracdo Publica, verdade, pelo bem comum, pela celeridade,
responsabilidade e eficacia de seus atos, cortesia e urbanidade, disciplina, boa
vontade e pelo trabalho em harmonia com os demais servidores.

Paragrafo nico. Nenhuma pena disciplinar deve ser aplicada ao servidor
publico efetivo sem a prévia instauragdo do -correspondente procedimento
disciplinar, assegurados ao argiido o contraditério e a ampla defesa.

6&
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CAPITULO |
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DA ACUMULAGAO
SECAO |
DOS DEVERES

Art. 125. Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagao as atribui¢des do cargo;
Il - ser leal as instituicbes a que servir;

lll - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V - atender com presteza ao publico em geral, prestando as informacoes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razao do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio
publico; ity '

VIII- guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moraiidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl - tratar com urbanidade os demais servidores e o publico em geral;
XIl - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

XllI- apresentar-se ao servico adequadamente vestido;

XIV - respeitar quaisquer servidores, especialmente os subordinados.

Paragrafo Gnico. A representacao de que trata o inciso Xll deste artigo €
encaminhada a autoridade superior ao representado, cabendo a ela sua apreciagao
e a este ampla defesa.

SECAO Il
DAS PROIBICOES

Art. 126. Ao servidor € proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagéo

do chefe imediato: @/
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Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticéo;

lll - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou
processo ou execugao de servico,

V - promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da
reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a repartigao, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade
ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associacao profissional ou sindical ou a partido politico;

VIl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiro, em
detrimento da dignidade da fungao publica;

IX - participar de geréncia ou administragcdo de empresa privada, de
sociedade civil, salvo nos conselhos de administragdo e fiscal de
empresas ou entidades em que o Estado participe direta ou
indiretamente do capital social, sendo-lhe vedado exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, quotista ou
comanditario;

X - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticées publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais
de parentes até o 2° grau e de cdnjuge ou companheiro;

X| - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razao de suas atribuigoes;

XlI- aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
XllI- praticar usura sob qualquer de suas formas,
XIV- proceder de forma desidiosa;.

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagbes de emergéncia e transitorias;

XVIl - exercer quaisquer atividades que ‘sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungao e com o horario de trabalho;
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XVIlIl- recusar-se a atualizar seus dados cadastrais e previdenciarios
quando solicitado;

XIX- apresentar-se em servigo em estado de embriaguez alcodlica ou de
entorpecimento causado pelo uso de drogas;

XX- cometer insubordinagao em servigo;

XXI- incitar servidor contra seus superiores hierarquicos ou provocar,
velada ou ostensivamente, animosidade entre colegas no ambiente
de trabalho;

XXII - introduzir ou distribuir, no 6rgao de trabalho, quaisquer escritos que
atentem contra a disciplina e a moral,

XXIII - utilizar a internet para jogos ou acesso a paginas de conteudo
pornografico ou outras atividades estranhas ao servigo;

XXIV- expor quaisquer servidores, especialmente os subordinados, a
situagdes humilhantes, constrangedoras, desumanas, aéticas, de
longa duracéo, repetitivas, capazes de desestabilizar a relacdo da
vitima com o ambiente de trabalho, durante a jornada de trabalho e
no exercicio de suas fungdes.

SECAO I
DA ACUMULAGAO

Art. 127. Ressalvados os casos previstos na Constituicao Federal, &
vedada a acumulagéo remunerada de cargos publicos.

§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungbes e
abrange autarquias, fundagées publicas, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsididarias e sociedades controladas direta ou
indiretamente pelo Poder Publico.

§ 2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, € condicionada a
comprovacgao da compatibilidade de horarios.

§ 3° E vedada a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, com a
remuneragao de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis, dispostos na forma dessa Constituicdo, eletivos e em comissao,
declarados em lei de livre nomeagéao e exoneragao.

Art. 128 O servidor ndo pode exercer mais de um cargo em comissao
nem ser remunerado pela participagao em 6rgao de deliberagao coletiva.
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§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica a remuneracao devida pela
participagao em conselhos de administragdo e fiscal das empresas publicas e
sociedades de economia mista, suas subsidiarias e controladas, bem como
quaisquer entidades em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha
participacdo no capital social, observado o que, a respeito, dispuser legislagao
especifica.

§ 2° O servidor que estiver licenciado ou afastado das atribuices do
cargo efetivo ndo pode ser investido em outro cargo ou emprego publico, salvo se
acumulaveis.

Art. 129. A acumulacéo de proventos de inatividade com vencimentos do
cargo, emprego ou fungéo publica & permitida quando atender ao disposto no art.
37, § 10, da Constituicao Federal.

Art. 130. Detectada a qualquer tempo a acumulagado ilegal de cargo,
emprego ou fungdo, o servidor € notificado, por intermédio da chefia imediata,
mediante convocagdo escrita ou publicagdo, para apresentar opgao no prazo
improrrogavel de 10 dias, contados da data da ciéncia.

§ 1° Feita a opgéo no prazo previsto no caput deste artigo, o servidor &
exonerado de um dos cargos e ressarce aos cofres publicos os valores percebidos
indevidamente.

§ 2° Na hipétese de omissdo por parte do servidor, o titular do érgao
onde este tem lotagdo, compulsoriamente, adotara as medidas legais para que se
proceda a apuragdo dos fatos, por meio de processo administrativo disciplinar de
rito sumario.

Art. 131. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comissdo, &€ afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que
houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles, declarada
pelas autoridades maximas dos érgaos ou entidades correspondentes.

Paragrafo Unico. O afastamento do cargo efetivo cuja carga horaria seja
incompativel com o exercicio de cargo em comissdo ocorre sem remuneragao.

CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR

SEGAO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 132. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular das suas atribuigdes. ﬁ’
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Art. 133 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizagdo de prejuizo dolosa ou culposamente causado ao
erario somente é liquidada na forma prevista do art. 42 desta Lei, na falta de outros
bens que assegurem a execugao do debito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, responde o servidor
perante a Fazenda Publica, em agao regressiva.

Art. 134. A obrigacdo de reparar dano estende-se aos sucessores €
contra eles é executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 135. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 136. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo
ou comissivo praticado no desempenho de cargo ou fungéo.

Art. 137. As sangbes civis, penais e administrativas podem acumular-se,
independentes entre si.

Art.138. A absolvigédo criminal somente afasta a responsabilidade civil ou
administrativa se negar a existéncia do fato ou afastar do acusado a respectiva
autoria. , ‘

SUBSECAO UNICA
DO AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Art. 139. Pode ser elaborado termo de compromisso de ajuste de
conduta quando a infragdo administrativa disciplinar, no seu conjunto, apontar
auséncia de efetiva lesividade ao erario, ao servigo ou a principios que regem a
Administragéao Publica.

Paragrafo Gnico. Para fins do que dispbe o caput deste artigo, considera-
se como essencial:

| - inexistir dolo ou ma-fé na conduta do servidor infrator;

Il - que o histérico funcional do servidor e a manifestagcdo da chefia
imediata lhe abonem a conduta.

Art. 140. Como medida disciplinar, alternativa de procedimento
disciplinar e de puni¢éo, o ajustamento de conduta visa a reeducagao do servidor, e
este, ao firmar o termo de compromisso de ajuste de conduta, espontaneamente,
deve estar ciente dos deveres e das proibicdes, comprometendo-se, doravante, em
observa-los no seu exercicio funcional.
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Art. 141. O ajustamento de conduta pode ser formalizado antes ou
durante o procedimento disciplinar, quando presentes, objetivamente, os indicativos
apontados no art. 139 desta Lei , e pode ser recomendado, caso esteja concluida a
fase instrutéria.

Art. 142. O compromisso firmado pelo servidor perante a Comisséao
Permanente e sua homologacgao cabera ao Prefeito Municipal.

Art. 143. Ao ser publicado, o termo de compromisso de ajuste de
conduta preserva a identidade do compromissario e deve ser arquivado no dossié
do servidor sem qualquer averbagao que configure penalidade disciplinar.

SECAOII
DAS PENALIDADES

Art. 144. Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséao;

lIl - demissao;

IV - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo de cargo de provimento em comissao;
VI - destituicdo de fungao comissionada.

Paragrafo Unico. As penas disciplinares séo aplicadas:

| - pelo Chefe do Poder Executivo, no caso de demissdes, destituicao de
cargo em comissdo € as de cassagcao de aposentadoria e
disponibilidade;

Il - pelo Chefe do Poder Executivo, Secretario Municipal, ou autoridade
equivalente, no caso de suspensdo e de destituicdo de fungéo de
confiancga;

lll - pelo chefe da reparticio e outras autoridades, na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia,
resultante de sindicancia ou processo administrativo disciplinar
previamente instaurado.

Art. 145. Na aplicacéo das penalidades, séo considerados a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo
publico, a repercussdo do fato, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os
antecedentes funcionais do servidor, assim como a reincidéncia.
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§ 1° E circunstancia agravante da falta disciplinar o fato de ter sido
praticada em concurso de dois ou mais servidores.

§ 2° O ato de imposigao da penalidade menciona sempre o fundamento
legal e a causa da sangéo disciplinar.

Art. 146. A adverténcia & aplicada por escrito quando cometidas as
proibicdes constantes do art. 126 e as inobservancias de dever funcional prescritas
no art. 127, ambos desta Lei, além das constantes de regulamentagdo ou norma
interna, que nao justifiquem imposi¢ao de penalidade mais grave.

Art. 147. A suspenséo é aplicada por um periodo nao superior a 90 dias,
em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e ainda, em caso de
violacao das demais proibigdes que nao tipifiquem infragao sujeita a penalidade de
demissao, ou na conversao desta.

Art. 148. As penalidades de adverténcia e de suspensao tém seus
registros cancelados apdés o decurso de 3 e 5 anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragéao
disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade nao surte efeitos
retroativos. |

Art. 149. A demisséo € aplicada nos seguintes casos:
| - crime contra a Administragao Publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual,

IV - improbidade administrativa;

V - insubordinacéo grave em servico;

VI - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa, propria ou de terceiro;

VII - aplicacéo irregular do erario publico;

VllI-revelagdo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;
IX - les&o aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio municipal,
X - corrupgao ativa ou passiva,

Xl - acumulacgéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiro, em
detrimento da dignidade da fungéo publica; @
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XIll participar de geréncia ou administragcdo de empresa privada, de
sociedade civil ou exercer o comeércio, exceto na qualidade de
acionista, quotista ou comanditaric;

XIV-atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de conjuge ou companheiro e de parentes até o 2°
grau,

XV- receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razao de suas atribui¢des;

XVI- aceitar comissao, emprego ou pensao de terceiros;
XVII- praticar usura sob qualquer de suas formas;
XVIII- proceder com desidia;

XIX- utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou
atividades particulares;

XX- cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situacdes de emergéncia e transitorias;

XXI- exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungéo e com o horario de trabalho;

XXII- destruir, subtrair ou queimar documentos do servigo publico;

XXIII- auto-intitular-se oralmente ou por escrito como autoridade ou chefe
de qualquer 6rgao ou entidade sem que 0 seja;

XXIV- assédio moral no trabalho;
XXV - incontinéncia de conduta.

§ 1° Considera-se assédio moral no trabalho a exposi¢éo de servidor a
situacéo humilhante ou constrangedora, repetitivas e prolongadas vezes durante a
jornada de trabalho e no exercicio das fungdes, por agente, chefe ou supervisor
hierarquico, que atinja a auto-estima ou a autodeterminagdo do subordinado,
fazendo-o duvidar de si ou de sua competéncia, desestabilizando a relagao da
vitima com o seu ambiente de trabalho.

§ 2° A incontinéncia de conduta esta estritamente ligada ao abuso ou
desvio da sexualidade de um servidor sobre outro ou qualquer vitima, que resultar
em ofensa ao pudor, violéncia a liberdade sexual, pornografia, obscenidade,
caracterizando perda de respeito e do bom conceito perante os colegas de trabalho
e a sociedade.

RUA BELA VISTA S/N° CENTRO MONTE SANTO DO TOCANTINS - TO, FONE/ 3551-1013 CNPJ MF 01.613.093/0001-92

Pagina 44



e ak h  n

. Sante™
ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL MONTE SANTO DO TOCANTINS -TO

§ 3° Por provocacao da parte ofendida, mediante denuncia ou de oficio,
pela autoridade que tiver conhecimento da pratica do assédio moral ou da
incontinéncia de conduta no trabalho, é instaurada sindicdncia ou processo
administrativo disciplinar, promovida sua imediata apuragéo, nos termo desta Lei.

TiITULO V
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

CAPITULO | ,
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR SUMARIO

Art. 150. Detectada a qualquer tempo a acumulagéo ilegal de cargo,
emprego ou fungéo, o servidor é notificado, por intermédio da sua chefia imediata,
para apresentar opgdo no prazo improrrogavel de 10 dias, contados da data da
ciéncia, e na hipotese de omisséo, o titular do 6rgdo ou unidade de lotagao,
compulsoriamente, adotando as seguintes providéncias:

| - encaminha o expediente ao Prefeito Municipal, dando noticia dos
eventos para que esta proceda a apuragéo dos fatos.

§ 1° Para a apuragéo da irregularidade de que trata o caput deste artigo
o procedimento adotado é o sumario, e se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicagdo de ato do qual consta a autoria e a
materialidade da transgressao;

Il - instrugdo sumaria, que compreende indiciagéo, defesa e relatorio;
[l - julgamento.

§ 2° A indiciagao de que trata o inciso Il do § 1o deste artigo, da-se pelo
nome e pela matricula do servidor e a materialidade pela descrigao dos cargos,
empregos ou fungdes publicas em situagdo de acumulagéo ilegal, dos 6rgaos ou
entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do
correspondente regime juridico.

§ 3° A Comissdo de Sindicancia, no prazo de 3 dias do recebimento
formal do expediente, ou a comissao, no prazo de 3 dias da publicagéo do ato que
a constituiu, lavram termo de indiciagdo em que s&o transcritas as informagbes de
que trata o § 2° deste artigo, bem como promove a citagdo pessoal do servidor
indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de 5 dias,
apresentar defesa escrita.

§ 4° A ampla defesa e as situagdes de revelia s&o tratadas da forma
prescrita na presente Lei.

§ 5° Apresentada a defesa, é elaborado o relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resume as pegas principais

VA
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dos autos, opina sobre a licitude da acumulagdo em exame, indica o respectivo
dispositivo legal e remete o processo a autoridade instauradora para julgamento.

§ 6° No prazo de 5 dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora profere a sua decisao que, se concluir pela demisséao, remete
o expediente ao respectivo Chefe do Poder Executivo ou ao seu delegado, para
aplicacao da mencionada sancao disciplinar.

§ 7° A opcao pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa
configura sua boa-fé, hipétese em que se converte automaticamente em pedido de
exoneragao do outro cargo.

§ 8° Caracterizada a acumulagéo ilegal e provada a ma-fé, aplica-se a
sangdo de demissado, destituicdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade
em relacdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagéo
ilegal, hipétese em que os 6rgaos ou entidades de vinculagao sao comunicados.

§ 9° O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar
submetido ao rito sumario ndo excede a 30 dias, contados da data em que a
unidade de sindicdncia administrativa receber o expediente, admitida a sua
prorrogagao por igual prazo quando as circunstancias o exigirem.

§ 10. O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢cdes deste artigo,
observando-se, no que l|he for aplicavel, subsidiariamente, as regras do
procedimento e do processo administrativo disciplinar ordinario, conforme disposto
nesta Lei. |

Art. 151. E cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que
houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 152. A destituigao de cargo em comissao, exercido por nao ocupante
de cargo efetivo, & aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de
suspensao e de demissao.

Paragrafo Unico. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a
exoneracao efetuada a pedido do titular do cargo & convertida em destituicédo do
cargo em comissao.

Art. 153. A demisséo ou a destituicdo de cargo em comissao, previstas
nos arts. 144 e 149 desta Lei, em Processo Administrativo Disciplinar,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal, de
igual provimento, pelo prazo de 5 anos.

Art. 154. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do
servidor ao servico, sem justificativa legal, superior a 30 dias consecutivos.

Art. 155. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem
causa justificada, por 60 dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 meses.

io}
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Art. 156. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual,
é adotado o procedimento administrativo sumario, observando-se quanto a
materialidade:

| - na hipétese de abandono de cargo, a indicagdo precisa do periodo de
auséncia, sem justificativa legal do servidor ao servigo, superior a 30
dias consecutivos;

Il - no caso de inassiduidade habitual, a indicagdo dos dias de falta ao
servico sem causa justificada, por periodo igual ou superior a 60
dias intercaladamente, durante o periodo de 12 meses.

Art. 157. A acéo disciplinar prescreve:

| - em 5 anos, quanto as infragdes puniveis com demisséo, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em
Comissao;

Il - em 2 anos, quanto a suspensao;

lll - em 180 dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescricdo comega a correr da data da pratica do ato,
quando notério.

§ 2° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar
interrompe a prescri¢ao até a decisao final, proferida por autoridade competente.

§ 3° Caso seja interrompido o curso da prescricao, 0 prazo comeca a
correr a partir do dia em que cessar esse procedimento.

§ 4° Incide na prescrigdo o procedimento administrativo disciplinar
paralisado por mais de 2 anos, pendente de julgamento ou despacho, e os autos
sdo arquivados de oficio ou mediante requerimento da parte interessada, sem
prejuizo da apuragéo da responsabilidade funcional decorrente da paralisagao, se
for o caso.

CAPITULO Il
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR ORDINARIO

Art. 158. O procedimento administrativo disciplinar ordinario € o
instrumento destinado a apurar a responsabilidade de servidor por falta ou
irregularidade praticada no exercicio do cargo ou fungéo, por agdo ou omissao,
dolosa ou culposa ou que tenha relagdo com as atribuicdes do cargo em que se

encontre investido.
e
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§ 1° A sindicancia sera processada pela comissédo de processo
administrativo disciplinar,

§ 2° Quanto do disposto no § 10 deste artigo, a autoridade competente,
ao julgar o relatério da sindicancia, remete os respectivos autos a comissao
designada para apuragdo dos fatos, para a obrigatéria instauragdo do processo
administrativo disciplinar ordinario, quando:

| - constatar que a falta ou ao ilicito praticado pelo indiciado forem
cominadas as sangdes disciplinares de demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, destituicdo de cargo em comissao
ou de fungdo comissionada,;

Il - ensejar, ao indiciado, a obrigacéo de indenizar ao erario, os prejuizos
ou danos eventualmente causados, dolosa ou culposamente.

§ 3° O prazo para a conclusdo da sindicancia ndo excede a 30 dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 159. Todo aquele que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico é obrigado a comunica-la a autoridade superior.

Art. 160. As denuncias fundadas sobre ikregularidades sdo objeto de
apuragdo, desde que contenham a identificagdo € enderegco do denunciante e
sejam formuladas por escrito.

Parégrafo tnico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragéo
disciplinar ou ilicito penal, a denuncia é arquivada por falta de objeto.

Art. 161. O servidor que responder a sindicancia ou a processo
administrativo disciplinar, por falta ou irregularidade cuja sangdo cominada seja a
de demissdo ou que ensejar a obrigagdo de indenizar por prejuizos ou danos
causados ao erario, somente pode ser exonerado a pedido, apés a concluséo do
processo e o cumprimento da penalidade aplicada.

Art. 162. Havendo indicios da pratica de crime, a autoridade que
instaurar o procedimento comunica o fato, de imediato, ao Ministério Publico para a
necessaria persecug¢ao criminal.

SECAO |
DO AFASTAMENTO PREVERNTIVO

Art. 163. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a
influir na apuracdo da irregularidade, a autoridade que instaurar o processo
administrativo disciplinar, sempre que julgar necessario, pode ordenar o seu
afastamento do cargo, pelo prazo de até 60 dias, sem a perda da sua

remuneracao.
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§ 1° O afastamento do servidor pode ser prorrogado por igual prazo,
sendo que ao término da prorrogagao cessam os efeitos, ainda que nao concluido
O processo.

- § 2° Tratando-se de alcance ou malversagado de erario publico ou de
comogéo publica, o afastamento do servidor é obrigatério durante todo o periodo do
processo administrativo disciplinar.

SECAOII
DAS UNIDADES DE CORREGEDORIA ADMINISTRATIVA

Art. 164. o Prefeito Municipal criara, a comissao de processo
administrativo disciplinar, cuja competéncia e atribuicbes sao definidas em
regulamento proprio, sendo impedido de atuar em processo administrativo o
servidor ou autoridade que:

| - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

~ Il - tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou
representante do procedimento, ou ainda, que possua em tais
situagdes conjuge ou companheiro, parente até o 3° grau e afins;

Il - esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou
respectivo cénjuge ou companheiro.

§ 1° Pode ser argiiida a suspei¢cao da autoridade ou do servidor que
tenha amizade intima ou inimizade notéria com algum dos arrolados no processo,
inclusive conjuges ou companheiros, parentes até o 3° grau e afins destes.

§ 2° O indeferimento de alegagdo de suspeigdo pode ser objeto de
recurso, sem efeito suspensivo.

SEGAO Il
DA SINDICANCIA

Art. 165. A sindicancia, como meio sumario de verificagao, € instaurada e
conduzida pela comissao de processo administrativo disciplinar composta por ate 3
servidores, dentre os quais o seu Presidente, titulares de cargos de provimento
efetivo, designados pela autoridade competente, no mesmo ato em que determinar
a sua instauracao.

Art. 166. E instaurada a sindicancia:

| - investigativa, quando nao houver indicios suficientes quanto a
materialidade e a autoria dos fatos;

Il - deciséria, para apuracado da materialidade e autoria de fato, punida
com adverténcia ou suspensao por até 90 dias, caso em que pode

resultar na aplicagao da sancao administrativa disciplinar; 6;
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Il - como preliminar do processo administrativo disciplinar ordinario, nos
casos previstos no art. 157 desta Lei.

§ 1° A sindicancia investigativa & convertida em decisoria, por ato
fundamentado, garantido o direito da ampla defesa do sindicado, quando forem
apuradas no seu decorrer a materialidade e a autoria do fato, punido como
adverténcia ou suspensao nos termos do inciso |l deste artigo.

§ 2° A sindicancia pode ser dispensada caso existam evidéncias e
indicios fortes e suficientes para a formagao do procedimento, ao menos em tese,
haja falta ou irregularidade que enseje as sangbes de demissa@o, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade, destituigdo de cargo em comissao ou de funcao
de confiancga, podendo assim ser instaurado de imediato o processo administrativo
disciplinar ordinario, assegurado ao argtiido o contraditério e a ampla defesa.

Art. 167. Tém competéncia para instaurar as sindicancias:
| — o Prefeito Municipal ou autoridade por ele delegada.

Art. 168. Publicado o ato de instauragdo da sindicancia, cabe ao
Presidente da Comissao:

| - se instaurada em razao de auséncia do servigo durante o expediente
sem prévia autorizagdo ou pela retirada desautorizada de qualquer
documento ou objeto do érgao:

a) ouvir as testemunhas necessarias ao esclarecimento dos fatos
referidos na portaria de designagdo e o argiido, permitindo-lhe a
juntada de documentos;

b) diligenciar o esclarecimento dos fatos que julgar necessarios,
emitindo o competente relatério conclusivo quando a existéncia ou
ndo de fato punido com a sangdo de demissdo, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade ou destituicdo de cargo em
comissdo ou funcdo de confianga, remetendo o feito a autoridade
que instaurou a sindicancia;

Il - quando da violagéo das proibicdes constantes do art. 134, incisos | a
VIl e XIX, desta Lei, notificar o sindicado, para que em dia e hora
designados pela comissdo de sindicancia, comparega ao local
determinado, acompanhado de eventuais testemunhas que
pretenda serem ouvidas, de defensor, ou da solicitagéo de que lhe
seja nomeado um dativo, bem assim de eventuais documentos que
queira juntar.

§ 1° No caso do disposto no inciso |l do caput deste artigo, na data
estabelecida, sdo ouvidas, também, eventuais testemunhas de acusagéo, desde
que sua oitiva seja anterior as que o indiciado, eventualmente, deseje que sejam

ouvidas, adotando-se, ainda, o seguinte procedimento:
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| - encerrada a instrugdao, tem o sindicado prazo de 3 dias para
alegacdes finais;

Il - apresentadas as alegacdes finais, a comiss&éo, no prazo de 3 dias,
apresenta seu relatério, indicando ou ndo a aplicagdo de
adverténcia ou de suspensao, inclusive sugerindo o prazo desta
ultima, e remetendo o feito a autoridade instauradora.

§ 2° Se nao localizado, o sindicado é notificado por edital, com prazo de
5 dias.

§ 3° As penalidades de adverténcia e de suspensdo s&@o apuradas
mediante sindicéncia, sendo que desta pode resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou de suspenséo de até 90
dias;

Il - instauragéo de processo administrativo disciplinar.

Art. 169. A autoridade competente, a vista do respectivo relatério, se for
o caso, procede ao arquivamento ou ao julgamento da sindicancia e a imposicéo da
respectiva sancdo de adverténcia, suspensdo ou determina a instauragédo do
processo administrativo disciplinar.

SECAO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 170. O processo administrativo disciplinar, nos termos estabelecidos
por esta Lei e demais regulamentos, é conduzido pelas Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar , e € instaurado sempre que:

| - a falta ou irregularidade cometida, for cominada as sangoes de
demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e
destituicido de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, a
excecdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, cujo
procedimento obedece ao rito sumario;

Il - ensejar, ao indiciado, a obrigagéo de indenizar ao erario, os prejuizos
ou danos eventualmente causados por dolo ou culpa.

§ 1° O processo administrativo disciplinar & contraditério, assegurado ao
acusado ampla defesa, com a utilizagado dos meios e recursos admitidos em direito.

§ 2° De todas as ocorréncias e atos do processo administrativo
disciplinar, inclusive do relatério final, da-se ciéncia ao indiciado e ao seu defensor,

se houver, ou, se revel, ao defensor. j
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§ 3° A sindicancia integra o processo administrativo disciplinar como
peca informativa da instrugéo do processo.

Art. 171. O prazo para a realizagédo do processo administrativo disciplinar
é de 60 dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissao,
prorrogavel por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem ou a critério da
autoridade superior.

Art. 172. Recebido os autos da sindicancia ou o expediente devidamente
instruido, a comisséo procede a autuagao e submete a autoridade competente, que
baixa ato instaurando o processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. Publicado o ato, de que trata o caput deste artigo,
inicia-se o processo administrativo disciplinar.

Art. 173. A unidade de corregedoria administrativa ou comissao
especialmente designada promove a tomada de depoimentos, acareacgoes,
investigacées e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, e recorre,
quando necessario, a técnicos e peritos a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 174. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de defensor, de arrolar, inquirir e reinquirir
testemunhas, de produzir provas e de formular quesitos, quando se tratarem de
prova pericial.

§ 1° O Presidente da comissdo pode denegar pedidos considerados
impertinentes, protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos.

§ 2° E indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do
fato resultar incontestabilidade, ante as provas ja produzidas e quando independer
de conhecimento especial de perito.

) SUBSEGAO |
DA CITAGAO E DO INTERROGATORIO DO INDICIADO

Art. 175. Instaurado o Processo administrativo disciplinar, o chefe da
unidade de corregedoria administrativa ou o presidente da comiss&o lavra termo de
indiciacdo do servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados, as
circunstancias que o fundamentam, designando dia e hora para o interrogatorio do
indiciado, ordenando a sua citagdo, de tudo notificando as autoridades
interessadas.

§ 1° O processo administrativo disciplinar & contraditério, assegurado ao
indiciado ampla defesa, com a utilizagédo de todos os meios e recursos probatérios
em direito admitidos.

§ 2° O interrogatorio € prestado oralmente e reduzido a termo. @v
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§ 3° O siléncio do acusado nao importa em confissdo e nem pode ser
interpretado em prejuizo da defesa.

§ 5° No caso de mais de um acusado, os prazos previstos neste capitulo
sdo contados sucessivamente, cada um deles ouvido separadamente, e sempre
que divergirem em suas declaragdes sobre atos ou circunstancias, procede-se a
acareagao entre eles.

Art. 176. A citacao do indiciado & pessoal e pode se dar por mandado ou
por aviso de recebimento dos correios.

§ 1° Do mandado de citagdo consta copia do termo de indiciamento, ou ©
seu resumo.

§ 2° O indiciado que mudar de residéncia é obrigado a comunicar a
comissao o lugar onde pode ser encontrado.

§ 3° Copia do mandado, em que conste a comprobagado de que o
indiciado o recebeu, ou o aviso de recebimento dos correios sao juntados aos
autos.

Art. 177. Da-se a citagao por edital: .

| - com prazo de 5 dias, quando o indiciado estiver se ocultando ou
sendo ocultado, ou quando, por qualquer outro modo fraudulento,
dificultar a sua citagao;

Il - com prazo de 15 dias, quando o indiciado nédo for encontrado ou se
achar em local incerto ou nao sabido.

Art. 178. Se o indiciado n&o puder constituir defensor ou nao o fizer no
prazo legal, se citado por edital e ndo comparecer ou se ndo quiser defender-se,
deve ser-lhe nomeado um defensor dativo, que pode se tratar de um servidor
ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 179. O defensor do acusado pode assistir ao interrogatério e a
inquiricdo das testemunhas, nao lhe sendo permitido influir, de qualquer modo, nas
perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, inquirir ou reinquirir as testemunhas,
por meio do chefe da unidade de corregedoria administrativa ou do presidente da
comissao.

SUBSECAO I
DA INSTRUGAO

Art. 180. O indiciado, por si ou por seu defensor, pode, apdés ©
interrogatério ou no prazo de 3 dias, oferecer defesa prévia, juntar documentos e

arrolar no maximo 3 testemunhas.
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Art. 181. Decorrido o prazo de que trata o art. 188 desta Lei, apresentada
ou nao a defesa prévia, procede-se a inquiricdo das testemunhas, devendo as de
acusagcao ser ouvidas primeiramente, em data e hora previamente designadas,
sendo intimados o indiciado e seu defensor.

Paragrafo unico. Se as testemunhas de defesa nao forem encontradas, ou
se ndo comparecerem na data e hora designadas para sua oitiva, o indiciado, no
prazo de 3 dias, sob pena de preclusao, pode indicar outras em substituicéo.

Art. 182. As testemunhas sao intimadas a depor mediante mandado
expedido em 2 vias pelo presidente da comissédo, devendo a segunda via constar o
ciente do intimado e ser juntada aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedigao do
mandado é imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com
indicacao do dia e hora marcados.

Art. 183. O depoimento deve ser prestado oralmente e reduzido a termo,
ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito, salvo pequenas anotagoes.

§ 1° As testemunhas sao inquiridas, uma de cada vez, de modo que umas
e outras ndo conhegam e nem ougam os demais depoimentos.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditérios, procede-se a acareagao
entre os depoentes.

Art. 184. Inquiridas as testemunhas, no prazo de 24 horas, pode o
indiciado requerer novas diligéncias ou juntada de novos documentos, cuja
necessidade ou conveniéncia se origine de circunstancias ou de fatos apurados na
instrucao.

Art. 185. Esgotado o prazo de que trata o art. 192 desta Lei e néo
havendo novas diligéncias ou concluidas aquelas deferidas, é aberta vistas dos
autos ao indiciado para, no prazo de 5 dias, apresentar suas alegagées finais e,
apoés, o processo administrativo disciplinar € relatado, pelo presidente da comissao,
e submetido a apreciagao do Prefeito que:

§ 1° O relatério deve ser circunstanciado e as pegas principais dos autos
sdo resumidas, mencionando as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao e conclusdo quanto a procedéncia ou ndao do processo.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, o chefe da unidade de
corregedoria administrativa ou presidente da comisséao indica as circunstancias
agravantes ou atenuantes, bem assim o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido.
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SUBSECAO Il
DO JULGAMENTO

Art. 186. Recebido o processo administrativo disciplinar, a autoridade
profere a sua decisdao em 30 dias.

§ 1° O julgamento fora do prazo nao implica nulidade.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, O
julgamento cabe ao Chefe do Executivo para, se for o caso, imposi¢ao de pena mais
grave.

§ 3° Julgado procedente o processo administrativo disciplinar, a
autoridade julgadora deve:

| - baixar o ato de imposigéo da sangao, determinando a sua respectiva
publicagao;

Il - remeter os autos @ Comissao de Processo Administrativo disciplinar ,
que providencia a: ‘

a) intimacéo do indiciado e seu eventual defensor da deciséo;

b) remessa dos autos ao o¢rgdo competente para efetivar o
recebimento, se a sang¢ao imposta ensejar na indenizagao, nos
termos desta Lei.

§ 4° A recusa do servidor em efetivar os pagamentos devidos implica a
sua inscri¢do na divida ativa, com posterior execugao.

Art. 187. Verificada a existéncia de vicio insanavel, o Chefe do Executivo
declara a nulidade total ou parcial do processo e ordena o seu refazimento.

Art. 188. Sendo o indiciado revel, publica-se, no Diario Oficial do Estado,
o despacho da autoridade julgadora.

SECAO V
DA REVELIA

Art. 189. A revelia no processo administrativo disciplinar é decretada por
termo nos autos, sempre que citado:

| - por edital, o indiciado deixar de comparecer ao interrogatorio;

Il - inicialmente, por mandado ou aviso de recebimento, ou intimado para
qualquer ato do processo, deixar de comparecer sem motivo

justificado.

Paragrafo Unico. Declarada a revelia do indiciado, em razéo do disposto
no inciso | deste artigo ou apds a citagdo por mandado ou aviso de receb@ento,
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deve ser-lhe nomeado defensor dativo, devolvendo-se o prazo para a defesa
prévia.

TiTULO VI
DAS GARANTIAS CONSTITUCIONAIS
CAPITULO UNICO

SECAO |
DA APOSENTADORIA

Art. 190 E garantido o direito de aposentadoria ao servidor publico titular
de cargo de provimento efetivo ou estavel, nos termos em que estabelecer a
Constituicdo Federal e legislagao pertinente.

SECAO Il
DA PENSAO

Art. 191. Por morte do servidor titular de cargo de provimento efetivo ou
estavel, os dependentes fazem jus a uma pensao mensal, nos termos e condigées
estabelecidas na Constituicdo Federal e legislagao especifica.

) TiTULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS, GERAIS E FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

Art. 192. Nao é permitida a prestacdo de servigos gratuitos, salvo os
casos previstos em lei.

Art. 193. A contratagdo para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico e a admissdo de empregado publico € precedida de
expressa, formal e justificada autorizacdo do Poder Executivo, e ocorre nos termos
de legislacao especifica.

Paragrafo Unico. As contratacdes somente podem ser feitas com
observancia da dotagao orgamentaria.

Art. 194. O Chefe do Poder Executivo podem instituir os seguintes
incentivos funcionais:

| - prémio pela produgédo de idéias, inventos ou trabalhos que favoregam
o aumento da produtividade, a redugado dos custos operacionais e a
preservagao do patriménio publico;

Il - concessdo de medalhas, diploma de honra ao mérito, condecoragao

e elogio. @
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Art. 195. Sao contados por dias corridos os prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico. Na contagem dos prazos exclui-se o dia do comego e
inclui-se o do vencimento, ficando prorrogado para o 1° dia util seguinte o prazo
vencido em dia que nao haja expediente.

Art. 196. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgéo filosofica ou
politica, nenhum servidor, nesta qualidade, pode ser privado de quaisquer de seus
direitos ou sofrer discriminagdo em sua vida funcional, contudo sem eximir-se do
cumprimento de seus deveres.

Art. 197. Nenhum servidor pode ser compelido a associar-se a entidade
de classe, organizacéo, profissional ou sindical, a partido politico ou a credo
religioso.

Art. 198. E assegurado ao servidor publico o direito de associar-se em
entidade profissional e/ou sindical e o de greve.

Paragrafo unico. O direito de greve é exercido nos termos e nos limites
definidos em lei, resguardando-se, entretanto, o funcionamento dos servigcos de
natureza essencial.

Art. 199. Todas as concessdes trazidas por esta Lei, que dependam de
dotacdo orgamentaria, entram em vigor a partir do préximo exercicio financeiro.

Art. 200. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro de 2009, revogando as disposi¢des em contrario.

Art. 201. Fica revogada a Lei 121/2006 de 03 de abril de 2006.

Gabinete do Prefeito Municipal de Monte Santo do Tocantins, aos 10
dias do més de Junho de 2009.

cmonﬁ APAREEIDO DE SOUZA

Prefei nicipal
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